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A.GIRIS

Cukurova Universitesi, YODEK tarafindan Tiirkiye’deki iiniversitelerin mevcut durumlarini
karsilagtirmak ve ileriye doniik etkin strateji ve hedefler belirlemelerini saglamak amaciyla
baslatilan kurumsal 6zdegerlendirme c¢alismasini {iniversitenin ge¢misinin ve bugilinliniin
analiz edilmesi, gelecekle ilgili hedeflerin ve politikalarin belirlenmesi, bagimsiz dis
degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi i¢in bir firsat olarak

kabul etmektedir.

Cukurova Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki caligmalara iliskin esaslar

diizenlemektir.
Bu amagla, iiniversitemizde 2013 yilinda Cukurova Universitesi Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulu (CU-ADEK) olusturulmus (Tablo A.1) ve Yonergesi hazirlanarak

senato karari ile yiiriirliige konulmustur.
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Tablo A.1- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Birim

Adi Soyadi
Prof.Dr.S.Seyhan Tiikel
Prof.Dr.Rizvan Erol
Prof.Dr.Sevim Polat
Prof.Dr.Neslihan Boyan
Prof.Dr.Ayzin Kiiden
Prof.Dr.Sadullah Sakallioglu
Prof.Dr.Ahmet Doganay
Prof.Dr.Neslihan Boyan
Prof.Dr.Sevim Polat
Prof.Dr.Naime Ekici
Prof.Dr.Mustafa Gok
Prof.Dr.Giilsah Seydaoglu
Dog¢.Dr.Ahmet Doganay
Nazim Altan
Prof.Dr.Rizvan Erol
Prof.Dr.Seref Erdogan
Prof.Dr.Sait Polat
Prof.Dr.Siiha Berberoglu
Prof.Dr.Nebahat Sar1
Prof.Dr.Mehmet Kiirkgii
Prof.Dr.Havva Hallageli
Prof.Dr.Ayzin Kiiden
Prof.Dr.Alper Giivel
Prof.Dr.Nafiz Bozdemir
Prof.Dr.Azmi Yalgin
Dog¢.Dr.Ali Danigman
Dog¢.Dr.Sedat Ugar
Nazan Karatas
Prof.Dr.Sevim Polat
Prof.Dr.Sadullah Sakallioglu
Prof.Dr.Mesut Basibiiyiik
Prof.Dr.H.Oguz Yoldas
Dog.Dr.Tamer Inal
Do¢.Dr.Arzu Giligray
Dog¢.Dr.Fatma Cevik

Fakiilte

Miihensdislik-Mimarlik Fak.
Su Uriinleri Fak.

Tip Fak.

Ziraat Fak.

Fen-Edebiyat Fak.

Egitim Fak.

Tip Fak.

Su Uriinleri Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fak.

Egitim Fak.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.
Miihensdislik-Mimarlik Fak.
Saglik Bilimleri Ens.

Tip Fak.

Ziraat Fak.

Ziraat Fak.

Dis Hekimligi Fak.

Giizel Sanatlar Fak.

Ziraat Fak.

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fak.
Iletisim Fak.

Sosyal Bilimler Ens.

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fak.
Egitim Fak.

Genel Sekreterlik

Su Uriinleri Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Miihensdislik-Mimarlik Fak.
Dis Hekimligi Fak.

Tip Fak.

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fak.
Su Uriinleri Fak.
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B. OZDEGERLENDIRME

Ozdegerlendirme siirecine temel teskil eden performans alanlart YODEK Ozdegerlendirme
Modeli esas almarak belirlenmistir. CU-ADEK 2013 yil1 Ozdegerlendirme Raporu, YODEK
tarafindan iletilen ve tiim akademik ve idari birimlere, 6zdegerlendirmeye esas olacak
performans gostergeleri ve 6zdegerlendirme konularmi igeren dokiimanlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Birimler bazinda 6zdegerlendirme tablolarinin ve raporunun hazirlanmasini
kolaylastirmak amaciyla hazirlanan kilavuzlar temel alinmistir. Universite Ozdegerlendirme

Raporu, birimlerden gelen geribildirimler, anket sonuglar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Universitemizin performans diizeyleri, Universitemizin yurt iginde ya da disindaki diger
kurumlarla karsilastirilmas1 sonucunda degil, Universite ¢aliganlarmin “degerlendirme ve
beklenti diizeyleri” temel alinarak belirlenmistir. Bu dogrultuda YODEK tarafindan
hazirlanan kilavuzlar ve anketler kullanilarak {niversite g¢alisanlarina ve Ogrencilerine

yeterlilik ve memnuniyet anketleri uygulanmstir.

Belirlenen 6rnekleme ve anket sayisi

Birim Ogrenci | Prof | Do¢ | Y.Doc | Ogr.Gor | Okt | Uzm | Toplam | Ars. Gor. | idari Per.
AMYO 54 5 5

ASYO 10 3 1 4 2
AladagMYO

BESYO 10 1 2 6 2
CeyhanMYO 24 1 4 1 1 7

CeyhanMF 1 2 6 1
CeySagMYO 1 1

DevKon 2 1 1 3 1 6

DHF 4 1 1 2 4 10 6
EczF 1 3 1
EF 58 3 5 11 6 1 26 9 6
FekeMYO 1 1

FBE 32 2
FEF 42 12 4 7 1 24 8 7
GSF 6 2 1 3 3 3
HF 1 10 2
[iBF 52 3 8 16 8 3
IIhF 8 3 2 1 8 3
IItF 1 1 5 2
ImamogluMYO 2 1 2
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KaraisaliMO 8 2 2

KaratasYO 4 1 1 2

Kozan IsIF 1 1

KozanMYO 16 2 2

MMF 64 11 6 9 2 1 29 11 13
PozantiMYO 2 2 2

Rektorlik 1 12 6 19 143
SagBE 7 2
SHMYO 16 1

SYHMYO 2

SosBE 16 2
SUF 6 4 2 1 2 4
TBMYO 4 3

TF 8 42 9 14 1 6 72 104 11
TufanbeyliMYO

YADYO 1 13 14

Yumurtalik

MYO 4 1 2 3

ZF 26 21 5 4 30 2 24
Baghekimlik 186
Toplam 434 101 42 77 41 30 16 307 250 421

YODEK 2007 yilinda

“Yiiksekogretim kurumlar tarafindan gergeklestirilecek olan

0zdegerlendirme calismalarinda, belirlenen her bir degerlendirme konusu igin beklenen

diizeyin seviyesine asagida verilen 5°1i (besli) gosterge tizerinden puanlamistir. Bunlar;

Beklenen diizeyin ¢ok alt1

Beklenen diizeyin alt1

Beklenen diizey
Beklenen diizeyin istii

Beklenen diizeyin ¢ok iistii :

1 puan
2 puan
3 puan
4 puan

5 puan

YODEK, “Yiiksekogretim kurumlari, bu yil i¢in degerlendirmelerini, degerlendirme

konularin1 gz 6niine alarak bagimsiz olarak yapacaklarmi” bildirilmistir’. Bu dogrultuda

rapor kapsammda Cukurova Universitesinin performans alanlari, YODEK tarafindan

beklenen diizeyin 5°li (besli) seviye smiflandirmalari asagidaki sekilde belirlemis ve

12007 yili Kurumsal Degerlendirme ¢alismalarinda, konularimin degerlendirilmesinde “Beklenen Diizey”ler

kurumlarin kendileri tarafindan takdir edilecektir.
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degerlendirmeler bu tanimlara gore gergeklestirilmistir. Performans alanlarina verilen
ortalama puan araligir 4,21-5,00 arasinda olan alanlar “Gliglii”, 3,41-4,20 arasinda olanlar
“Yeterli”, 2,61-3,40 arasinda olanlar “Kabul Edilebilir”, 1,81-2,60 arasinda olanlar “Yetersiz”
ve 1,00-1,80 arasinda olanlar ise “Zayif” olarak gruplandirilarak yorumlanmustir. 5°1i gosterge
“Gelistirilmesi  Gereken Performans-Gelistirilmeli” (puan <2,60), “Kabul Edilebilir
Performans” (2,61-3,40 puan) ve “Nitelikli Performans” (>3,41 puan) seklinde 3 grup altinda

yeniden siniflandirilarak yorumlanmuistir.

Performans diizeyleri,

YODEK Siniflamasi Medyan Ortalama C.U. Siniflamasi
puan puan

Beklenen diizeyin ¢ok alt1: 1,00-1,80 Zayif
181260  Vetersiz Gelistirilmeli
2,61-3,40 Kabul Edilebilir } Kabul Edilebilir

3,41-4,20 Yeterli -
4,21-500  Giigli Nitelikli

Beklenen diizeyin alti:
Beklenen diizey:

Beklenen diizeyin {istii:

g B~ W N -

Beklenen diizeyin ¢ok {istii:
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Rapor kapsaminda, performans alanlar1 YODEK modeli (Sekil B) temel alinarak Universite
calisanlarinin  “degerlendirme ve beklenti diizeyleri” 4 ana bashik ve 9 alt baslikta

degerlendirilmistir (Tablo B).

I-GIRDILER

II-KURUMSAL OZELLIKLER
111-SURECLER

IV-CIKTILAR

V- MISYON

Girdiler (Kaynaklar —Iliskiler)
Kurumsal nitelikler ve 6zellikler
Egitim Ogretim Siirecleri
Arastirma Gelistirme Siirecleri
Uygulama Hizmet Siirecleri
Idari Siiregler

Yonetsel Yapisal Siiregler

Yonetsel Davranigsal Siiregler

Ciktilar

© 0 N o g bk~ wDhPE
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Il.Kurumsal

1.Girdiler
Ozellikler

OGRETIM
SUREGLERI

(4)
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
SUREGLERI

S

Sekil B- Yiiksekogretim Kurumlarinda Ozdegerlendirme Modeli

KURUMSAL NITELIKLER VE OZELLIKLER

SONUGLAR - GIKTILAR

Tablo B- Cukurova Universitesi Ozdegerlendirme Raporunda Yer Alan Performans

Alanlan
I-GIRDILER 1I-KURUMSAL 111-SURECLER IV-CIKTILAR
OZELLIKLER
1.Girdiler 2.Kurumsal nitelikler ve 3-Egitim Ogretim Siirecleri 9.Ciktilar
ozellikler
1-Kaynaklar 4-Arastirma Gelistirme Siirecleri 1-Memnuniyet Diizeyi
1. Ogrenci 1.Calisanlarin Profili 5-Uygulama Hizmet Siirecleri a-Ogrenci Memnuniyeti

2. Akademik Personel
3. Idari Personel

4. Mali kaynaklar

5. Bilgi Teknolojileri
6. Is Teknolojileri

7. Fiziksel Olanaklar
8. Temin Edilen
Hizmetler
2-liskiler

1. Sanayi

2. Toplum

3. Kamu Kurumlari
4. Mezunlar

5. Caliganlar

6. Ogrenciler

7. Ulusal Iligkiler

8. Uluslararasi {liskiler

2.Akademik Programlar

3.Fiziki Alanlar

6-idari Siirecler
7-Yonetsel Yapisal Siirecler

8-Yonetsel Davramgsal Siiregler

b-Akademik Personel Memnuniyet

c-idari Personel Memnuniyeti

V- MiSYON
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|. GIRDILER

B.1. Girdiler (Kaynaklar — liskiler)

Bu bolimde kurumumuza ait girdiler
1. Kaynaklar
2. Tliskiler

alt bagliklarinda degerlendirilecektir.

B.1.1- Kaynaklar

Bu boliimde kurumumuzdaki girdiler kaynaklar agisindan 8 alt baslikta degerlendirilecektir.

Kaynaklar

Ogrenci

Akademik Personel
Idari Personel

Mali kaynaklar
Bilgi Teknolojileri
Is Teknolojileri

Fiziksel Olanaklar

O N o 0o B~ w0 D

Temin Edilen Hizmetler

B.1.1.1. Ogrenci

Osrenci niteliginde beklenen diizey;,

Universitemizde 2011 yilinda 40.709 olan grenci sayimiz 2013 yilinda 47.431°e ulagmustir.
Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerimizde Ogrencilerimizin niteligi
beklenen diizeydedir. Ogrenci niteliginde 6nemli bir gdsterge sayilan taban puanlar birgok

program icin iilke geneline gore yiiksektir. (Tablo B.1.1.1.1). Ancak &grenci niteliginde
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onemli bir gosterge sayilan taban puanlar, son yillarda bazi1 programlar i¢in giderek
diismektedir. Bu durum programlardan mezun olan 6grencilerin iilke genelinde istihdam
edilme olanaklar1 ile iliskili oldugu kadar egitim giderlerinin 6grencilere maliyeti ile de
ilgilidir. Cukurova Universitesi, Akdeniz ve Giineydogu ve Dogu bolgeleri igin ilk sirada
tercih edilen iiniversite olma konumunu korumaktadir. Ancak giderek Istanbul, izmir {icgeni
icinde yer alan Tniversitelere gore bdlgesel bir {iniversite olarak konumlanmaktadir
(ekonomik yilik nedeniyle). Tiim iilkeden daha fazla sayida “en iyi” 6grenciye ulasma
konusunda tiniversitemizde ¢alismalar yapilmaktadir. Taban puanlarin yiikseltilebilmesi i¢in,
iiniversitenin yapabilecekleri yaninda ve daha fazlasi kent yonetimi ile tartisiimaktadir.
Ozellikle 6grencilerin ulasim ve barmma sorunlarinin ¢ziimiine ydnelik adimlar atilmaktadir.
Barinma igin yerel yonetimlerin ve Valiligin daha fazla yurt insaatina yonelmesi, yurt binasi
kiralanmasi ve 6grencilere diisiik fiyatlarla arz edilmesi 6nerilmektedir. Kent ile {iniversite
arasinda ulasim i¢in de metro digindaki alternatiflerin arttirilmasi icin yerel yonetimlerle ve

Valilikle goriisiilmektedir.

Tablo B.1.1.1.1- Yillara Gore Kontenjan Sayilari, Taban Puan Ortalamalari, Basar:

Sirasi
2011 2012 2013

= 'U P E 'U P E 'U P E

5 = E=) . Es) E=) = D

= z o« > @ = z © > 2 = z > [ 2 =

©Q o w z z < o u z z < o w z z <

] N > w w 2] X > w w =] X > w w -]
Dis Hekimligi

67| 67| 502.11| 51224 13.100| 77| 77| 47577| 50860| 14500| 88| 88| 450,21 466,27 | 17.000

Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Almanca Og. 77| 77| 269.56| 436.54| 12.800
Almanca Ogret (10) 77| 77| 239.93| 36895| 14.800| 82| 82| 269,56 473,37| 24.400| 82| 82| 249,40 413,84| 27.900
Bilgisayar ve
i R 41| 41| 390.54| 461.74| 101.00| 47| 47| 314,89 381,05| 204.000| 47| 47| 309,19| 386,03| 218.000
Ogretim Tek. Ogret.
Tlkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak 67| 67| 406.84| 47438 83.700| 72| 72| 39813| 43127 73600 72| 72| 40381 456,02 65.400
Bilgisi Ogret.
Felsefe Grubu Ogret. 31| 31| 399.13| 43578 62500| 41| 41| 361,58| 398,67 72.200
Fen Bilgisi Ogret. 47| 47| 323.09( 365.84| 128.00| 62| 62| 28231| 42823| 140.000| 64| 64| 25122| 316,70| 172.000
Fransizca Ogret. 52| 52| 23412 368.20| 15.100| 57| 57| 228,73| 383,60| 31.600| 57| 57| 221,17 383,71| 34.200
Ingilizce Ogret. 134 | 134 430.04| 499.09 3.280| 139| 139| 42532| 524,31 6.980| 139| 139| 407,47 | 49511 7.130
Okul Oncesi Ogret. 47| 47| 45543 50425| 39.000| 52| 52| 398,04 47885| 88.000| 52| 52| 406,79| 45586| 75.100
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Okul Oncesi Ogret.

(i0) 47| 47| 43496| 45368| 59.500| 52| 52| 364,02| 420,08 | 160.000| 52| 52| 387,95| 443,61 105.000
Refberlik ve Psi. 57| 57| 457.03| 489.20| 16.400| 62| 62| 42342 463,08 19.000| 62| 62| 41106(| 436,58 21.900
Danigmanlik

Rehberlik ve Psi.

Dansmaniik (10) 57| 57| 44735| 457.72| 21.700| 62| 62| 41337| 42090 24.900( 62| 62| 40045| 411,01 29.000
Sinif Ogretmenligi 103 | 103 | 425.88| 457.68| 36.100| 113| 113| 383,53| 413,03| 46.700| 113] 113| 328,81 | 399,67 | 103.000
Sosyal Bilgiler Ogret. 47| 47| 419.06| 453.71| 12.600| 52| 52| 382,93| 422,40 14200 52| 52| 376,95 404,7 19.700
Tiirkge Ogret. 41| 41| 458.00| 493.74 4.060| 47| 47| 418,93 45597 6.740 | 47| 47| 421,99 463,0 7.070
Fen_Edebiyat Fak.

Arkeoloji 36| 36| 302.65| 348.37| 296.000| 41| 41| 26534 372,20 267.000| 41| 41| 255,02 317,41 308.000
Biyoloji 717 240.84| 35244 281.000| 82| 43 195,86 | 333,79 218.000| 62| 42 199,43 299,41 227.000
Fizik 88| 39| 209.13| 293.83| 317.000( 93 2| 208,78 | 228,17| 217.000| 21 41 219,62 262,8 | 222.000
Fizik (10) 88 4| 21931| 284.46| 315.000| 82| 82| 229,67 312,13| 226.000| 82| 53| 209,64 258,8 | 242.000
Istatistik 717 279.45| 428.75| 235.000| 82| 59 193,52 | 283,64 | 247.000| 72 4| 21428 | 226,52 | 241.000
Istatistik (10) 77| 77| 249.42| 282.19| 298.000| 82| 15| 197,83| 280,64 218.000( 31| 11| 199,00 240,39 227.000
Kimya 77| 77| 23401 312.06| 296.000( 82 1| 201,71| 201,71| 218.000

Kimya (10) 77| 44| 20292 26159 318.000| 82| 82| 22439| 373,30 233.000| 62| 62| 243,08 355,98 195.000
Matematik 77| 77| 345.38| 462.44] 130.000| 82| 45| 200,78 | 279,65| 247.000| 41| 41| 221,27| 300,78 236.000
Matematik (10) 77| 77| 296.04| 368.10| 204.000| 47| 47| 419,19| 43518 21.300| 47| 47| 409,02 430,10( 23.100
Tiirk Dili ve Ed. 77| 77| 41481 457.31| 22.600| 82| 82| 330,81| 39945 82700 82| 82| 364,53 | 414,46( 38.200
Tiirk Dili ve Ed. (I0) 77| 77| 40022 | 431.32| 35100| 82| 82| 28210| 373,22 181.000( 82| 82| 339,93 368,23 65.600
Giizel Sanatlar Fak

Grafik 21| 21| 34820 407.19| 154.000| 26| 26| 317,60| 372,70 140.000| 26| 26| 31516 359,08 142.000
f¢ Mimarlik 26| 26| 401.20| 42244 68300| 31| 31| 36947| 42091 70.800( 31| 31| 33550 362,75 76.900
Seramik 26| 26| 28894| 32438 347.000| 31| 31| 247,77| 284,53 320.000( 31| 31| 232,91 291,00 385.000
Tekstil Tasarim 21| 21| 297.39| 329.67| 277.000| 26| 26| 263,78| 38526 252.000| 26| 26| 244,95| 316,51 307.000
Hukuk Fakiiltesi 77| 77| 46338 499.89| 13.900| 103| 103| 434,20| 457,96 14.500| 205| 205 410,14 4438 21.200
Iktisadi ve 1dari BF

Ekonometri 77| 77| 326.20| 374.19| 198.000| 82| 82| 290,08| 33580 182.000| 82| 82| 24745 349,7 | 298.000
Ekonometri (I0) 77| 77| 311.69| 34245)| 235.000| 82| 82| 278,14 312,13| 212.000| 82| 82| 24161 291,1| 319.000
Ekonometri (Ing.) 67| 67| 340.10| 39552 169.000| 72| 72| 298,38| 357,46| 163.000| 72| 72| 247,10 312,2 | 299.000
Iktisat 123 | 123| 34550 390.47| 158.000| 129 129 314,76 | 351,04| 130.000| 129 129| 278,66 338,1| 197.000
Iktisat (10) 123 | 123| 320.16 | 349.76| 213.000| 129 129 291,27| 32595| 179.000| 129 129| 251,86 289,8 | 282.000
Iktisat (Ing) 36| 36| 380.31| 417.14| 97.800| 41| 41| 348,84 398,75 78.600| 41| 41| 312,37 373,8 | 122.000
Isletme 134 | 134| 35557 438.90| 139.000| 139 139 322,37| 385,39| 117.000| 139 139| 286,85 391,0 176.000
Isletme (I0) 134 | 134| 32837 372.87| 193.000| 139 139 297,88| 346,81 | 164.000| 139 139| 262,41 340,2 | 245.000
Isletme (Ing) 36| 36| 39840 435.66| 71900| 41| 41| 360,39| 391,24 65.800| 41| 41| 330,88 420,7| 92.500
Maliye 67| 67| 37159 410.15| 111000 72| 72| 338,02| 380,02 92600| 72| 72| 312,18 371,0| 122.000
Maliye (10) 67| 67| 349.23| 380.36| 151.000| 72| 72| 314,84 389,17 130.000( 72| 72| 290,91 317,8| 166.000
Uluslararasi Iligkiler 47| 47| 38566 431.12| 82400| 52| 52| 352,92 392,25| 77.700| 52| 52| 328,75 367,6 | 103.000
ilahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat 103 | 103 | 386.51| 439.71| 126.000| 103 | 103 | 37495| 452,46 120.000| 113| 113| 378,77 457,6 | 112.000
Mahiyat (10) 103 | 103| 357,92| 396,30| 170.000| 113 | 113| 360,79 378,7| 161.000

MiihendislikMi. Fak
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Bilgisayar Miihen. 67| 67| 43844 466.77| 45400| 72| 72| 389,44 47834 58200| 72| 72| 346,64 378,24| 68.600
Bilgisayar Mithen. 10 | 67| 67| 409.802 | 437.633| 62500 72| 72| 358,71 389,31| 77.800| 72| 72| 31549| 34529| 93.600
Cevre Mithendisligi 67| 67| 296.71| 381.38| 192.000| 72| 72| 26504 33251 160.000| 72| 72| 24755| 306,30 | 176.000
Cevre Miihen. (10) 67| 67| 27454 32810 236.000| 72| 72| 237,76| 336,34| 197.000| 72| 72| 228,62 257,60| 210.000
Elektrik_Elektronik

Miihendisligi (ing) 67| 67| 460.56| 486.88| 33.600| 72| 72| 420,67| 46522| 40.600| 72| 72| 384,14 421,09| 44.400
Elektrik_Elektronik

Miihen (ing) (i6) 67| 67| 43841 459.90| 45400| 72| 72| 39557 421,75| 54600| 72| 72| 352,21 38293| 64.700
Endiistri Miihen. 47| 47| 44154 46720 43.600| 52| 52| 399,86| 44053| 52.000| 52| 52| 361,49| 407,10| 58.400
Ingaat Miihendisligi 77| 77| 429.34| 490.43| 50500| 82| 82| 402,13| 434,42 50.700| 82| 82| 372,04 42095| 51.500
Insaat Miihen (i0) 77| 77| 404.70| 429.33| 65900| 82| 82| 380,60| 404,44 63.700| 82| 82| 348,24 406,73| 67.500
Jeoloji Miihendisligi 77| 77| 236.82| 302.27 | 328.000| 82| 53| 207,60| 276,87 | 227.000| 62| 30| 200,46 291,69 228.000
Jeoloji Miihen (10) 77| 77] 217.63| 253.92( 357.000| 82 8| 21512 271,84| 224.000| 41 41 20587 269,81 227.000
Maden Miihendisligi 77| 77| 228.68| 306.84| 345.000| 82| 41| 206,14| 268,48 | 227.000| 52| 22| 202,87 292,40 228.000
Maden Miihen (10) 77| 57| 200.35| 259.83( 360.000| 82 41 206,98 | 244,02 227.000

Makine Mithen (ing) 77| 77| 423.78| 48786 53.700| 82| 82| 38335| 45257 62000 82| 82| 34500 40826| 69.800
Makine Mithen (Ing)

(i0) 77| 77| 400.75| 423.08| 68600| 82| 82| 360,31| 38794 76.700| 82| 82| 322,34 344,72| 87.600
Mimarlik 67| 67| 46531 481.13| 31.300| 72| 72| 43563 454,71 32900| 72| 72| 40344 428,61| 33.900
Otomotiv Mithen (ing | 36| 36| 473.13| 499.66| 27.500| 41| 41| 426,84 476,73 37.400| 41| 41| 37745 414,78| 48.200
Tekstil Mithendisligi 67| 67| 249.15| 349.75( 296.000| 72| 72| 217,36| 320,05| 222.000| 72| 28| 218,48| 302,66 | 224.000
Su Uriinleri Fak

Su Uriinleri Miihen 93 9| 20492| 275.41| 318.000| 47 2| 21739 226,49| 213.000| 26 8| 214,14 304,33| 225.000
Tip Fakiiltesi 221 221 524.00| 553.21 5420 | 226 | 226| 501,01| 541,34 6.020 | 272 | 272| 477,48 | 53354 7.820
Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri 41| 41| 280.44| 370.54| 192.000| 47| 47| 25569 301,33| 168.000| 47| 47| 24544| 277,98] 181.000
Bitki Koruma 41| 41| 307.00( 42299| 148.000| 47| 47| 28243 391,97| 140.000| 47| 47| 269,83| 410,50| 147.000
Gida Miihendisligi 72| 72| 343.75| 403.27 | 121.000| 77| 77| 304,64| 407,77 120.000| 77| 77| 270,68 | 336,71| 142.000
Peyzaj Mimarlig: 52| 52| 28752 370.19( 209.000| 57| 57| 246,00 36599 185.000| 57| 57| 230,35| 264,91 207.000
Tarim Ekonomisi 41 41| 302.72| 373.98| 261.000( 47| 47| 280,24| 327,41| 206.000| 47| 47| 272,00 309,19| 216.000
Tarim Makineleri 41 41| 22355| 300.33| 352.000| 47 7| 208,33 23896 | 227.000| 31 8| 205,62 287,37] 227.000
Tarimsal Yapilar ve

Sulama 41| 41| 23259 276.25| 338.000| 47| 25| 196,08 262,58| 228.000| 47| 14| 20526| 242,57| 227.000
Tarla Bitkileri 41| 41| 264.72| 303.49| 219.000| 47| 47| 239,97 289,62| 186.000| 47| 47| 237,24| 266,04| 197.000
Toprak Bilimi ve

Bitki Besleme 41 41| 252.88| 320.55| 252.000( 47| 47| 22221| 26555| 208.000| 47| 47| 22431 266,34| 216.000
Zootekni 41| 41| 230.63| 312.30| 302.000| 47| 34| 19553 290,85]| 218.000| 47| 32| 20158| 285,80]| 226.000
Adana Saghk YO

Hemsirelik 216 | 216 | 389.25| 466.41| 96.700| 216| 216 371,70| 469,15| 97.200| 216| 216 365,28 437,68 102.000
Hemygirelik 103 | 103 | 348,77 | 423,11 | 123.000| 103| 103 | 341,96| 388,13| 130.000
Ebelik 521 52| 313,63| 342,45| 178.000
Spor Yoneticiligi 47| 47| 316,12 358,39| 346.000| 47| 47| 313,14| 381,72| 345.000
Karatas Turizm 103 | 103 | 274.83 335.49 | 535.000 | 108 | 108 | 249,81 | 316,80 678.000 | 108 | 108 | 251,02 |367,81 627.000

islet ve Otelcilik YO
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B.1.1.2. Akademik Personel

Akademik personel niteliginde beklenen diizey;

1973 yilinda kurulmus olan iiniversitemiz, yillarin deneyimine dayali giiclii akademik

kadrosu, ¢ok farkli sayida egitim programina yanit verecek gesitlilikte ve sayida akademik

personel ile gelismis bir yapiya sahiptir. Cukurova Universitesi yiiriitmekte oldugu egitim-

Ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik standartlar1, kadro gelisimine yonelik plan

ve politikasi, mevcut kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak ve yillar i¢inde artis

gOsteren program ve Ogrenci sayisi gozetilerek yapilmaktadir. (Tablo B.1.1.2.1 ve Sekil

B.1.1.2.1).

Tablo B.1.1.2.1- Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimm

Profesor 403 403 398 405 410 414 403 453
Docgent 150 154 166 167 152 133 125 125
Yrd. Dogent 272 290 278 285 268 305 325 316
Ogretim Gorevlisi 202 177 178 181 195 183 219 211
Okutman 142 130 131 134 133 131 139 137
Arastirma Gorevlisi 648 655 664 697 659 682 731 734
Uzman 80 74 70 73 81 76 78 66
TOPLAM 1.897 1.883 1.885 1.942 1.898 1.924 2.020 2.042

2300

2.042

2200

2100 2.020

2000 1.942

1.897 1871 1.898 Lo

1900 1.845 87

1800

1700

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Sekil B.1.1.2.1- Akademik Personelin Yillara Gore Degisimi
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B.1.1.3. Idari Personel

Idari personel niteliginde beklenen diizey;

Idari personelin niteligine bakildiginda idari personelin egitim diizeylerinin ve ¢aligma

stirelerinin - is deneyimlerin yiliksek oldugu gozlenmektedir (Sekil B.1.1.3.1 ve Sekli

B.1.1.3.2).

Yiiksek Lisans
4%

Doktora _ilkogretim
2%

1%

Sekil B.1.1.3.1- Kadrolu idari Personelin (n=2313) Egitim Durumuna Gére Dagihm

1-3YIL
12%

4-6 YIL
%

7-10 YIL
7%

Sekil B.1. 1.3.2- Kadrolu idari Personelin (n=2313) Hizmet Siirelerine Gére Dagihm
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B.1.1.4. Mali kaynaklar

Mali kaynaklarin yeterliligi;,

Universitemizde egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglar1 goz oniinde
bulunularak gerekli planlamalar yapilmaktadir. Cukurova Universitesi, 2006 yilinda Toplam
Biitge Siralamasinda 18. sirada iken 2013 yilinda 51. siraya gerilemistir, 2014 yilinda ise 11.
siraya yiikselmistir. Universitemizin 2013 yili toplam biitgesi 286.600.000 TL iken 2014 yili
kabul edilen biitgesi 51.778.000 TL dir. (Sekil B.1. 1.4.1, Sekil B.1. 1.4.2 ve Sekil B.1. 1.4.3).

Cukurova 28600 51.778
22.160
Uludag
Ondokuz Mayis
Mersin |
L T e T e —— 2014
Gazi " 2013
) 2012
Erciyes 22011
Dokuz Eyliil
Atatiirk
Ankara
Akdeniz
0 20000 40000 60000 80000 100000

Sekil B.1.1.4.1- Yillara Gore Cukurova Universitesi ve Diger Universitelerin Toplam

Biitgesi
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Sekil B.1.1.4.2- Yillara Gore Cukurova Universitesinin Toplam Biitce Artisi
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Sekil B.1.1.4.3- Cukurova Universitesi ve Diger Universitelerin Biitcede Onceki Déneme

Gore Yiizde Artisi

Universitemizin gelir ve gider dagilimi tablo B.1.1.4.1°de izlenmektedir. Giderlerin
agirlikli boliimiinii personel giderleri olusturmaktadir. Teknolojik Arastirma Giderleri yillar

icinde artis gostermektedir.
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Tablo B.1.1.4.1- Universitenin Gelir ve Giderlerinin Yillara Gore Dagilim

Universite ~ Hazine Geliri 230.534.850,00 191.752.260,00 236.453.340,00
Gelir Oz Gelirler 42.884.354,11 44.836.756,38 46.353.962,58
Dagihim Alinan Bagislar 767.847,21 1.764.982,52 3.561.978,95
Universite  Personel Giderleri 142.363.767,89 164.548.324,33 180.855.819,28
Gider Sosyal Guivenlik Giderleri 26.225.767,26 29.083.220,97 31.988.843,12
Dagilim Mal ve Hizmet Giderleri 28.765.831,59 35.228.704,59 39.818.659,72
Cari Transfer Giderleri 38.940.047,95 5.161.983,12 5.443.286,24
Sermaye Giderleri 19.080.339,13 17.432.214,26 24.202.215,14
Egitim Giderleri 13.514.656,98 11.045.994,98 15.988.383,47
Saglik Giderleri 0,00 0,00 1.398.680,19
Teknolojik Arastirma Giderleri 0,00 6.247.999,98 6.556.286,80
Spor Giderleri 5.565.682,15 138.219,30 258.864,68

B.1.1.5. Bilgi Teknolojileri

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarimin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin) yeterliligi;

a) Bilgisayar Donanimi

Universitemizde idari, egitim ve aragtirma amagli kullanilan toplam 6353 adet masa {istii ve

tagimabilir  bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica akademik birimlerimizin  bilgisayar

laboratuvarlarinda 6grencilerin hizmetine agik 1258 adet bilgisayar mevcuttur.
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Tablo B.1.1.5.1- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 Cesidi ve Kullanom Amacina Gore

Dagilim

Projeksiyon 69 386 6
Slayt Makinesi 36 76 0
Tepegoz 48 130 0
Episkop 0 2 0
Barkot okuyucu 12 164 0
Baski Makinesi 3 17 1
Fotokopi Makinesi 27 151 3
Faks 26 102 5
Fotograf Makinesi 25 99 5
Kameralar 66 136 3
Televizyonlar 209 256 12
Yazicilar 1.573 0 0
Tarayicilar 15 119 3
Miizik Setleri 21 73 0
Mikroskoplar 96 309 4
DVD’ler 23 30 5

b) Internet ve fletisim

Universitemiz fiber optik kablo ile yapilmis bilgisayar ag1 ile donatilmistir. Bunu yani sira
yerleskeler icerisinde personel ve dgrencilerimizin kullanimina agik kablosuz internet erisimi
de vardir. Tim akademik islemler, idari ve ogrenci isleri yazilim destekli olarak
yiriitilmektedir. Bilgi sistemimiz web tabanli olup tiim personelimiz ve ogrencilere
yerleskelerden bagimsiz olarak 7/24 hizmet vermektedir. Elektronik posta servisimiz
...@cu.edu.tr uzantil olarak akademik ve idari personelimiz ile tim O6grencilerimize hizmet
vermektedir. Internet bant genisligimiz 400 Mb/s olup internet hizmeti verilemeyen

yerleskemiz bulunmamaktadir.

c) Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesi 4 Nisan 1979 tarihinde Kiitiiphanecilik Enstitiisii tarafindan Tip

Fakiiltesi Dekanlik binasinda agilmis ve Ocak 1997°de yeni binasina tasinmustir. Kiitliphane
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yeni binasinda 10.000 m? kapal1 alanda, 600 kisilik oturma kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Ayrica Universitemize bagli olarak kampiis disinda bulunan Yiiksekokullarin kiitiiphane
kaynaklarmin da kiitiiphanecilik standartlarina uygunlugu bakimindan teknik islemlerini de
yaparak hem olusumlarina hem de hizmet kalitelerinin artirilmasina katkida bulunmaktadir.
Merkez dahil olmak {izere bu kiitiiphanelerde, LC (Library of Congress Classification -
Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi) siniflama sistemi kullanilmakta ve agik raf sistemiyle

kullanicilara hizmet verilmektedir.

Ayrica kiitiphanemizde, RFID (Radyo Frekansli Tanimlama Sistemi) ile materyallerimiz
etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmigtir. Selfcheck sistemiyle
de kullanicilarimiz, 6diing verme birimine baglh kalmaksizin 6diing alma ve iade islemlerini

otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler.

C.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin amaci, iiniversite biinyesinde yer
alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin 0gretim ve arastirmaci kadrosuyla, 6grencilerine,
iiniversite gorevlilerine, {iniversite dis1 arastirmacilarina ve halka, bilimsel c¢alisma ve
aragtirmalarinda yardimci olmak, bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina goére kendilerini
yetistirmeleri, zamanlarmi degerlendirmeleri igin bilgi kaynaklarmi saglamak ve gelisen
teknolojik araclarla kullanicilarin hizmete sunmaktir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 belirtilen bu amaci gergeklestirmek i¢in iiniversitenin ilgili bulundugu tiim bilim
dallarinda gereksinim duyulan her tiir bilgi kaynaklarini saglamaya c¢alisir, bu bilgi

kaynaklarini belirli bir sisteme gore diizenler ve kullanicilarin yararlanmasina sunar.

Calisma Saatleri
Pazartesi-Cuma: 08:00 - 22:00
Cumartasi — Pazar: 10:00 - 16:00

Kiitiiphanede verilen hizmetler
*Bagvuru ve Enformasyon
*Ana Koleksiyon
+Odiing Verme
*Ayrilmis Kitaplar
«Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi
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*Giincel Gazete-Dergi

sInternet Terminalleri

*Kablosuz Ag

*Ozel Calisma Odalart

*YADYO (Yabanci Diller YO) Okuma Salonu

*Fotokopi

Kiitiiphane igerisinde ayr1 bir boliimde, Nurullah Yasa varisleri ve Haydar Gofer tarafindan

bagislanan 80 el yazmasi ve 797 Eski Harfli Basma Eserden olusan toplam 877 adet kaynak

hizmete sunulmaktadir.

Kiitliphanemiz elektronik veri tabanlarinin yayginlagsmasi nedeniyle, 2009 yilindan bu yana

basili bilimsel dergi almamaktadir. Ancak resmi kurumlardan bagis yoluyla gelen ve

kiitliphanece satin alinan Tiirk¢e giincel dergilerden olusan yaklagik 150 siireli yayin da

hizmete sunulmaktadir. 2013 yilinda Kiitiiphane Otomasyon programi yenilenmistir.

Kiitliphanede akademik personel, doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerinin belli siireyle

kullanabilecekleri tek ve c¢ift kisilik odalardan olusan 20 adet Ozel ¢alisma odasi

bulunmaktadir. Kiitliphanemizde her disipline hizmet verecek ¢ok gesitli E-Kaynak-veri

tabanlarma (2013 yil1 itibar1 ile 56 veri tabani) her yil artarak abonelik saglanmaktadir.

Ayrica 8 adet Cukurova Universitesi E-Dergileri de e-Kaynak olarak sunulmaktadir.

e-Kaynaklar-Cukurova Universitesi E-Dergileri

1.

© N o o B~ DN

Egitim Fakiiltesi Dergisi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Tip Fakiiltesi Dergisi

Ziraat Fakiiltesi Dergisi
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Abone Olunan E-Kaynaklar — Veri tabanlari

1) Academic Search Complete

3) ACS (American Chemical Society)

5) AMA (American Medical Association)

7) American Physical Society (APS)

9) Annual Reviews

11) Applied Science & Business Periodicals
Retrospective (EBSCOhost)

13) ASCE Research Library

15) ASME Digital Library

17) BMJ Journals Online

19) Business Source Complete

21) CAB Abstracts

23) Cambridge Journals Online

25) Clinical Key

27) Cochrane Library

29) Dynamed (EBSCOhost)

31) EBRARY

33) Ebrary Online Sheet Music

35) EconLit with Full Text

37) Elsevier E-Books

39) Emerald

41) EndNote

43) ERIC (EBSCOhost)

45) GreenFILE (EBSCOhost)

47) HeinOnline

49) HiperKitap

51) Hukuk Tiirk

53) IEEE / IEE Electronic Library (IEL)

55) Wiley Online Books

2) Institute of Physics

4) 1S1 Web Of Science (SCI, SSCI,AHCI)

6) Iktisat isletme ve Finans Dergisi

8) iThenticate "Intihal Engelleme" Programi

10) JSTOR

12) Library, Information Science &
Technology Abstratcs (EBSCOhost)

14) Kazanci Hukuk Veritabani

16) Math Science Net

18) MEDLINE (EBSCOhost)

20) OVID Journals

22) Oxford Online Journals

24) Pharmaceutical News Index

26) ProQuest Agricultural Science Collection

28) ProQuest Dissertations Thesis Full Text

30) ProQuest Medical and Health Package

32) Regional Business News (EBSCOhost)

34) SAGE Journals Online

36) Science Direct

38) Scopus

40) SPORTDiscus with Full Text

42) Springer-Biomedical & Life Science E-Bo

44) Springer — Engineering E-Books

46) Springer Link

48) Taylor & Francis Online Journals

50) Teacher Reference Center (EBSCOhost)

52) Thieme

54) UpToDate

56) Wiley Online Library
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http://library.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1632

Kiitiiphane kaynaklar1 ve wverileri tablo B.1.1.5.2°de sunulmustur. Veri tabanlar ile

ulagilabilen tam metin elektronik periyodik dergi sayisi, tam metin elektronik periyodik dergi

sayisi yillar i¢inde artig gostermektedir.

Tablo B.1.1.5.2- Kiitiiphane Kaynaklari ve Verilerinin Yillara Gore Dagilim

Toplam kitap sayist

Toplam basil1 dergi sayisi

Veri tabanlart ile ulasilabilen tam metin elektronik periyodik dergi

sayist

Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam

metin elektronik periyodik dergi sayisi

Toplam tam metin yayin sayis1 (SCI-EXP, SSCI, AHCI)

Toplam bilimsel veri taban1 sayisi-alinan database

Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi

Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki kitap say1si

(Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayis1)

E-Kitap / Ogrenci Sayis1

Veri taban1 / Ogrenci Sayist

Oturma Kapasitesi

Yillik Kullanici Sayist (Yerinde)

Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi
Odiing Verilen Kitap

Nadir Eser Sayis1 (El Yazmasi)

Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma)

1.1.6. I's Teknolojileri

Is teknolojilerinin yeterliligi;

2011
142.315
6826
45.374

45.524

555
72
72

3.55
1,12
0,0019

2012
144.181
6826
47.810

47.960

558
70
72

3.43
1,43
0,0017

2013
146.552
6826
49.300

49.450

510
66
72

3.09
1,85
0,0011
800
514.890
30
33.790
77
726

Her calisma odasinda 1 adet yazici ve dgretim iiyelerine diz iistii olmak {izere her akademik

personele 1 adet bilgisayar verilmistir. Gerektigi zamanlarda diz {isti ve masa {stii

bilgisayarlar yenilenmistir. Tiim derslikler projeksiyon donamimma sahiptir. idari hizmet

alanlarinda da tiim faaliyetler teknolojik araglara dayali olarak yiiriitiilmektedir.

33




B.1.1.7. Fiziksel Olanaklar

Fiziksel olanaklarin yeterliligi;

Cukurova Universitesi, 1973 yilinda kurulmus bir devlet iiniversitesidir. Universite
kampiisiimiiz, Seyhan Baraj Golii'nlin dogu yakasinda 20 bin dekar arazi iizerine yerlesmis
muhtesem manzarasiyla dogal bir park goriiniimiindedir. Kent merkezine yalnizca 10 km
uzaklikta olan iiniversite, gelismis alt yapisi, Ogrencilerin ve calisanlarin her tiirlii sportif,
sosyo-kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak modern tesisleriyle iilkemizin sayili kampiis
{iniversiteleri arasinda yer almaktadir. Universitemiz kapali ve agik spor tesisleriyle,
uluslararasi kano yariglarinin yapilabildigi baraj goliiyle, her tiirli sanatsal etkinliklerin
yapildigi1 alanlariyla, kolay ulasim ve yeterli barinma olanaklariyla, gerek iklimi gerekse

yasam kosullarinin kolayligiyla 6grencilere mutlu bir yasam ortami sunmaktadir.

Universitemiz yerleskesinin gelisim cercevesinin cizilmesi amaciyla kendi olanaklarimizla
1/5000 6lgekli nazim imar plani hazirlanarak Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmis ve
uygulamaya konulmustur. Cukurova Universitesi Gelisim Plam, &zellikle yeni egitim
alanlariin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini ve bu
gelisimin getirecegi Ogrenci sayisina gore egitim hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik
altyapi ihtiyaglarin1 makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske
ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tiim karar ve uygulamalarin belirlenmesi ve
planlamasina yonelik alt 6lgeklerde iiretilecek plan, program ve projeler i¢in de, stratejilerin
belirlenmesine yardimc1 olacak bir rehber niteligi tasimaktadir. Cukurova Universitesi,
gelisimi acisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi kullanimi agisindan ornek teskil
edebilecek konumdadir. Ulasim, sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak calisan toplu tasima
araglariyla saglanmaktadir. Ayrica 2012 yilinda giizargahi belirlenip 2013 yilinda projesi

tamamlanan metro hatt1 2017 yilinda hizmete girecektir.

Balcal1 Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkiillii bir hastane, merkezi kiitiiphane,
kafeterya, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuarlar, akademik personel lojmanlar1 ve 4.000
ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama

amaciyla kullandig: ¢iftlik alan1 da bu yerleskenin icerisindedir.
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Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. Ilgelerde bulunan egitim
kurumlar1 ise Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Ceyhan Veteriner Fakiiltesi, Ceyhan Meslek
Yiiksekokulu ve Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu,
Imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Kozan Isletme Fakiiltesi,
Kozan Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu,
Pozanti Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu ile Karatag Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ana yerleske disindaki diger egitim kurumlaridir.
Ayrica, Yumurtalik Arastirma Istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesislerde de egitim

faaliyetleri yapilmaktadir.

MODERN DERSLIKLER VE AMFILER

Universitede grencilerin derslerini rahat ve saglikli bir ortamda izleyebilmelerine olanak
saglayan modern derslikler ve amfiler bulunmaktadir. Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde
kullanilan, her tiirlii teknik donanima sahip, 450 ve 150 kisi kapasiteli iki salondan olusan
amfi, Prof. Dr. Mithat Ozsan Amfisi, 450 kisilik genis fuayesiyle sergilere de ev sahipligi
yapmaktadir. Ziraat Fakiiltesi Akif Kansu Salonu da 150 kisilik kapasitesiyle bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yaparken, Afife Jale Salonu adi verilen doner sahneli 120
kisilik ¢ok amagli salon sanat etkinlikleri i¢in 6nemli bir mekan olarak hizmet vermektedir.
Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinde de 360 kisilik Hipokrat Konferans Salonu bulunmaktadir.
Kampusta yer alan ve ¢agdas mimarisiyle dikkatleri ¢eken 3.500 kisilik A¢ik Hava Tiyatrosu
da basta konserler ve tiyatrolar olmak {izere cesitli etkinliklerde kullanilmaktadir. Egitim
alanlar1 i¢inde ihtiyaca gore farkli kapasitelerde derslikler ve labarotuar alanlar1 mevcuttur
(Tablo 1.1.7.1).

Tablo B.1.1.7.1- Cukurova Universitesinin Egitim Alanlarinda Derslik Kapasiteleri
EGITIM ALANI ~ KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
Amfi 1 0 3 14 3 29
Sumf 336 107 48 9 0 0
Bilgisayar Lab. 51 11 0 0 0 0
Diger Laboratuar 239 3 1 5 0 0
TOPLAM 627 121 52 28 3 29
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SOSYAL HAYAT OLANAKLARI

Kampus icerisinde bolgenin en 6nemli hastane kompleksinin yani sira, mediko sosyal {initesi,
lojmanlar, sosyal tesisler, konuk evleri, her tiirlii sporun yapilabildigi salonlar ve sahalar,
anaokulu, market, 6grenciler ile ¢alisanlara 6gle yemegi sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler
ve kantinler, posta ve telefon hizmeti veren birimler, banka subeleri, modern makinelerle
donatilmis bir basimevi ve merkezi kiitiiphane bulunmaktadir. Boylelikle hem 6grencilerin
hem de calisanlarinin tiim ihtiyaglarini karsilanmasi saglanmaktadir. Cukurova Universitesi
Merkezi Kiitiiphanesi, 12 bin metrekare kapali alanda hizmet vermekte olup, 800 okuyucu

kapasitesine sahiptir. Tiirkiye’deki 12 Avrupa Birligi Dokiimantasyon Merkezinden birisidir.

BARINMA OLANAKLARI

Her yil binlerce 6grencinin egitim igin geldigi iiniversitenin Balcali Kampusu icerisinde
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli, 1.296’s1 kiz,1.516’s1 erkek olmak iizere,
toplam 2.812 yatak kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu bulunmaktadir. Ayrica Cukurova
Universitesi ve Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca siirdiiriilen ortak calismalar
sonrasinda, Cukurova Universitesi kampusunda 1000 kisi kapasiteli yeni bir yurt binasmin

yapilmasi karart alinmistir

KULTUR VE SANAT OLANAKLARI

Cukurova Universitesinde egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarin yani sira sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere de biiyiilk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel, kongre,
sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik

gerceklestirilmektedir.

SPOR OLANAKLARI

Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarini ilke edinen Cukurova Universitesinde,
her tiirlii sporun yapilabilecegi spor salonlari, kapali yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlari, agik hava voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Tesisler tiniversite disindaki

insanlar icinde yararlanma imkani sunmaktadir.

Universitede 5600 metrekare kapali alana sahip, tribiinleri teleskobik ve 3.500 kisi kapasiteli
Sakip Sabanci Spor ve Sergi Sarayr bulunmaktadir. Salon; spor karsilasmalarinin yaninda
konser ve cesitli organizasyonlarin gerceklestirilebilmesine de uygun olarak insa edilmistir.
Balcali Kampusu’nda yer alan ve Hact Omer Sabanci Vakfinca (VAKSA) yaptirilan, Ozdemir
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Sabanci Kapali Yiizme Havuzu, bélgenin en modern tesislerinden biri konumundadir. Balcali
Kampusu’'nda kapali ylizme havuzunun disinda, spor ve cimnastik salonlari; ¢im ve hal
futbol sahalari, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve atletizm alanlariyla, Seyhan

Baraj Golii kiyisinda bir de kayikhane yer almaktadir

SOSYAL TESISLER

Kampusta, Seyhan Baraj Golii’'nilin kiyisinda, ¢am agaclari arasinda yer alan ve essiz bir
manzaraya sahip bulunan Sosyal Tesisler; konukevi boliimii ve genis yemek salonlarindan
olusmaktadir. Kampus igerisinde iiniversiteye sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler icin
gelen konuklar, tim ihtiyaglarini karsilayabilecekleri 12 odali, 24 yatak kapasiteli Sosyal
Tesisler konukevi bulunmaktadir. Bununla beraber iiniversite 50 yatak kapasiteli modern bir

konuk evine sahiptir.

SAGLIK HIZMETLERI

Universitede dgrenciler ile iiniversite calisanlarinin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi
amactyla Medikososyal Birimi hizmet vermektedir. Ayrica 1250 yatak kapasiteli, giinde
ortalama 2100 hastaya hizmet veren Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi
bulunmaktadir. Saglik, psikolojik danigma ve rehberlik ile sosyal hizmetler alanlarinda
caligmalar yapilan merkezde; kadin hastaliklar1 ve dogum, cilt hastaliklari, kulak-burun-
bogaz, genel cerrahi, liroloji, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari, aile hekimligi, dis ve dis eti
hastaliklar1 dallarinda uzman hekimler hizmet vermektedir. Merkezde ayrica, psikologlar,
psikiyatristler ve psikolojik danigmanlar da gorev yapmaktadir. Saglik hizmeti almak i¢in
merkeze basvuruda bulunanlar ayakta tedavi edilmekte, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise basta Tip Fakiiltesi Balcal1 Hastanesi olmak {iizere, diger saglik kuruluslarina
sevk edilmektedirler. Ayrica risk grubu igerisinde olan Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi
ogrencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ise
ogrencilerin iiniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadaslik ve egitimle ilgili sorunlarina ¢éziimler
iretmektedir. Bu birimde ayrica, ruhsal sorunlar1 olanlara bireysel, grup ve aile terapisi
uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler Biriminde goérevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim,

barinma, beslenme gibi sorunlara ¢oziimler iireterek hizmet vermektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkiillii bir hastane, merkezi kiitiiphane,

kafeterya, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuarlar, akademik personel lojmanlar1 ve 4.000
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ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama

amaciyla kullandigi ¢iftlik alan1 da bu yerleskenin igerisindedir.
Universitemizde engelsiz mekan olusturmak birinci hedeflerimiz arasindadir. Ogrencilerin
faaliyet gosterdigi veya oOgrencilere hizmet veren 48 binanin 12’sinde engelli tuvaleti,

12’sinde asansdr, 35 bina girisinde rampa vardir. Ancak iiniversitemizin 2013 yili eylem

planinda 6zel biitceden 6nemli bir miktar engelsiz mekanlarin olusturulmasi igin ayrilmistir

B.1.1.8. Temin Edilen Hizmetler

Temin edilen hizmetlerin yeterliligi;

Universitemizde giivenlik, temizlik, servis ve yemek hizmetleri, hizmet satin alma yontemi ve

kadrolu elemanlar araciligi ile yerine getirilmektedir.
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B.1.2- Tliskiler

Bu  bolimde kurumumuzdaki girdiler iliskiler acisindan asagidaki 8 alt baslikta

degerlendirilecektir.

Mliskiler

Sanayi

Toplum

Kamu Kurumlari
Mezunlar
Calisanlar
Ogrenciler

Ulusal liskiler

© N o g~ w DD PE

Uluslararasi iliskiler

B.1.2.1. Sanayi

Sanayi ile iliskilerin yeterliligi,

Universite olarak sanayinin ne tiir bilgiye ihtiyac duydugunu tam olarak bilmiyoruz. Bu
konuda bir takim arayiizlere sahibiz, 6rnegin Cukurova Teknokent ve Proje Destek Ofisi gibi.
Ayrica, Universitemizin de kurucu paydasi oldugu Adana USAM’1n (Universite-Sanayi Ortak
Arastirma Merkezi) bu konuda onemli bir diger arayiizdiir. Kentimiz Tiirkiye’de bu agidan
ayricalikli bir konumdadir. Universite ile ortaklik kurup hem maddi katki saglayan hem de
yonetimine emek veren baska bir bolge sanayisi yoktur. Adana USAM i kurulus siirecinde
TUBITAK USAM Programinin temel kosulu ortakliktir. Universite altyapr saglayacakt,
sanayi de maddi destek verecekti. Sanayicinin saglayacagi maddi destek kadar da TUBITAK
es finansman destegi verecekti. Basta Adana Sanayi Odas1 ve Adana Organize Sanayi Bolgesi
olmak iizere paydas sanayiciler yillik 35.000 dolarlik destek taahhiit ettiler ve bu giine kadar
da taahhiitlerini aksatmadan yerine getirdiler. Tiirkiye’de bir ikinci 6rnegi olmayan bdyle bir
yapiy1 hayata gecirmis bulunuyoruz. Universitemiz sanayi kuruluslari ile olan bu isbirliginin
ve iletisimin gelistirilmesi adina ¢esitli organizasyonlar ve projeler diizenlemektedir. Bu

nedenle hem aragtirma gelistirme oranmin arttirllmasi, hem de toplumla hizmetin
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gelistirilmesi adina SANTEZ Projeleri sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. SANTEZ

Projeleri’nde Adana Tiirkiye genelinde 4. sirada yer almaktadir.

Cukurova Universitesi’nin énem verdigi alanlarindan biri olan iiniversite-sanayi iliskileri
iiniversitenin c¢esitli birimleri/elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu iliskiler,
Teknokent, doner sermaye kapsamindaki damigsmanlik projeleri, uygulamali arastirma
projeleri ve Sanayi Destekli Tezler (SAN-TEZ) olarak siralanabilir. Universitemizde 2008-
2013 yillar1 arasinda tamamlanan ve devam eden toplam 25 SAN-TEZ projesinin (toplam
Biitce 7.000.000 TL {izerinde) c¢alisma alanlarina gore dagilimi sekil B.1.2.1.1°de

sunulmustur.

~ Ingaat
Biyoloji 404
0

Makine

12% |

Tarim
_40%

EIektrik—EIektronik/

Tekstil
8% 12%

Sekil B.1.2.1.1- Universitemizde 2008-2013 Yillar1 Arasinda Tamamlanan ve Devam
Eden Toplam 25 SAN-TEZ Projesinin Calisma Alanlarina Gore Dagilimi

2007 2009 2010 2011 2012 2013

Sekil B.1.2.1.2- SAN-TEZ Projelerinin Yillar Bazinda Dagilim
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C.U. Rektérliik BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2013 yilindan sonra desteklenen yeni
proje tiirleri icinde “Sanayi Isbirligi Projeleri” yer almakta ve &ncelikli alanlar1 arasinda enerji

cevre, Bolgesel kalkinma projeleri gibi basliklar yer almaktadir. (Tablo B.1.2.1.1)

Tablo B.1.2.1.1- Rektorliik BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan 2013 Yilindan Sonra
Desteklenen Yeni Proje Tiirleri

Proje ad1 Aciklama Destek miktari

Ulusal Katilimh TUBITAK, San-Tez vb. destek kapsamindadir. ~ Bireysel Arastirma Projeleri biitgesinin

Arastirma Alt yap1 olusturmaya yonelik ve sosyal 2 katim gecmemek kosuluyla proje
Projeleri sorumluluk projeler destek kapsami disindadir.  biitgesinin %5”i_kadar
Sanayi Isbirligi Bireysel Arastirma Projelerinin Sanayi ortakli Universite katkis1 2 Bireysel
Projeleri yiiriitiilmesinin tesvik edilmesi Arastirma Projesi kadar
Ortak Sanayici destegi saglandigi takdirde Sanayi katkis1 en az 2 Bireysel
lisansiistii tezler de Sanayi Isbirligi Projesi Arastirma Projesi kadar

olarak verilebilir
Oncelikli Alan Enerji ve Cevre 100.000 TL
Projeleri Malzeme

Tarim ve Gida

Molekiiler Biyoloji — Tip

Bolgesel Kalkinma Projeleri

Universitemizde kurulan Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Cukurova Teknokent,
Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Bakanlar kurulunca 07.07.2004 tarihinde Cukurova Teknoloji
Bolgesi olarak tespit edilmistir. Cukurova Teknokent'in amaci; bolgemizde daha etkin bir
iniversite-sanayi isbirligi saglanarak, daha fazla arastirma yapilabilmesi imkaninin
yaratilmas1 ve yapilan arasgtirmalarin ekonomik degere doniisebilmesi konusunda
iiniversitenin gelismis insan gilici ve altyapr olanaklarmin rekabet giiclinii artiracak
teknolojileri gelistiren ve tlireten firmalara sunularak, iiniversite-sanayi arasinda bir sinerji
olusmasina katki saglamaktir. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksine goére
2012 yilinda 24. sirada yer alan iiniversitemiz 2013 yilinda 14. siraya yiikselmistir. (Tablo
B.1.2.1.2 ve tablo B.1.2.1.3).
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Tablo B.1.2.1.2- Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi (2012)
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ODTU
ITU ARI
Bat1 Akdeniz Antalya

Gazi Teknopark

Ankara Bilkent Cyberpark

Bursa Ulutek
Selguk Universitesi
Erciyes Universitesi

GOSB Teknopark

TUBITAK Marmara Ar. Merkezi
Yildiz Teknik Universitesi

Bogazici Universitesi
Hacettepe Universitesi
Trabzon

[zmir

Ankara Universitesi
Pamukkale Universitesi
Firat

Gaziantep Universitesi
Sakarya Universitesi
Eskisehir

Mersin

Istanbul Universitesi
Cukurova TGB
Cumhuriyet

Erzurum Ata Teknokent
Trakya U. Edirne
Goller Bolgesi
Kocaeli U.

Diizce Teknopark
Bolu

Dicle U.

Devlet Destekleri
ve Yonetici Sirket

©
w
~

9,17
8,72
10,60
8,15
8,70
12,07
11,66
8,84
11,65
12,43
10,18
8,14
9,47
6,05
7,27
7,53
7,73
10,49
8,89
9,49
6,01
12,59
8,21
10,73
7,63
4,77
6,57
5,21
9,41
5,00
0,81

Harcamalan

Ar-Ge
Yetkinligi

14,46
11,71
17,58
13,93
17,73
17,86
13,51
11,62
14,89
13,15
11,56
15,38
11,44
13,26
12,88
14,42
11,06
7,69
13,65
7,75
4,90
6,53
3,63
13,06
7,78
13,80
11,44
8,51
8,10
3,23
0,15
0,56

ihracat ve Firma

Kompozisyonu

Miilkiyet Haklar:

3,96
5,00
6,18
3,47
2,06
2,49
5,07
3,44
3,72
2,96
1,09
3,69
0,55
2,59
0,33
0,00
3,28
4,99
3,85
0,61
0,00
3,14
1,32
3,40
2,29
0,48
1,00
0,00
0,00

Kulugka ve
TTO Hizmetleri

isbirligi ve
Etkilesim

~
]
w

8,66
4,44
8,23
3,08
4,99
5,07
4,45
2,92
1,43
4,14
2,54
2,92
511
5,74
5,18
2,45
3,86
2,57
2,50
2,31
3,09
4,27
3,51
2,64
1,04
1,06
0,78
0,00
0,78
3,59
0,78
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Tablo B.1.2.1.3- Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi (2013)
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Bolgeleri (TGB)

Teknoloji
Gelistirme

ODTU TeknokentTGB
Ankara(Bilkent) TGB

ITUAn TeknokentTGB
Sakarya U TGB

[zmir TGB

Selcuk Universitesi TGB

Gazi Teknopark TGB
BatiAkdeniz Teknokenti TGB
Mersin TGB

Eskisehir TGB

Hacettepe Universitesi TGB
Trabzon TGB

Erzurum TGB

Cukurova TGB

Ulutek TGB
Tiibitak-MAMTGB

Ankara UniversitesiTGB
Istanbul UniversitesiTGB
Yildiz Teknik UniversitesiTGB
GOSB TeknoparkTGB

Firat TGB

Goller BolgesiTGB
Cumhuriyet TGB

Diizce TeknoparkTGB
Bogazici Universitesi TGB
Erciyes Universitesi TGB
Trakya UniversitesiEdirne TGB
Kocaeli Universitesi TGB
Pamukkale Universitesi TGB
Bolu TGB

Destekleri

Ar-Ge

Yetkinligi

17,43
18,06
16,47
14,16
16,88
17,35
11,41
14,99
9,23

12,29
12,07
14,81
15,57
13,17
14,92
19,10
14,81
10,53
12,14
15,44
11,35
11,05
15,68
11,19
14,19
9,49

15,08
11,16
11,29
13,08

ihracat ve
Firma Komp.

[N
w
=
w

11,73
13,75
10,24
12,18
7,55
9,91
12,71
11,70
9,78
8,00
7,31
6,87
6,86
9,21
14,92
8,23
11,13
12,80
11,44
7,62
4,65
6,16
5,36
6,37
9,31
6,77
7,67
4,51
5,63

1,18

2,30

1,56

1,50

Miilkiyet Hak.

Kulugka ve

il 5=
S
N O

3,25
7,46
3,27
3,46
5,25
3,71
3,51
0,51
1,30
4,90
0,64
1,59
0,46
0,51
0,45
0,96
1,87
0,37
1,67
1,00
0,65
0,61
0,39
1,10
0,67
0,18
0,61

TTO Hizmet

Ul © 0O O O ~N o - o T
> o o oo 1w o | Isbirligi ve
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Etkilesim

7,64

Toplam puan

60,45
52,54
50,48
46,78
45,96
45,57
44,86
43,22
41,13
40,21
40,14
39,72
38,22
37,67
37,30
36,72
35,87
35,74
35,39
34,98
33,45
32,52
32,37
32,22
31,61
30,96
30,51
29,36
27,79
24,75
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B.1.2.2. Toplum

Toplum ile iliskilerin yeterliligi;

Ulkemizdeki egitim kuruluslar1 olarak yasadigimiz topluma karst sorumluluklarimiz
bulunmaktadir. Bu sorumluluklar ¢ergevesinde iirettiklerimizi toplumla paylasmak ve
toplumsal sorunlara bilim araciligiyla tanim ve ¢oziim getirmek temel gérevimizdir. Bilimsel
iretimin toplumun hizmetine sunulmasi gerektiginin bilinciyle katma deger yaratmak,
iiniversitenin Oncelikleri arasinda yer almaktadir. Akil, bilim ve bilimsel {iretkenlige
verdigimiz 6nem ve Onceliklerin sonucu olarak ortaya ¢ikan bilimsel iiretimin ¢ogaltilmasi,
yayginlastirilmasi ve bu olgunun toplumda bilimsel bilgi zenginligine ulastirilmasi dnem
tasimaktadir. Icinde bulundugumuz bolge insanini ve iilkenin diger bélgelerinden ve diinyanin
farkl tlkelerinden gelen insanlart gelecegin bilimsel calismalarini yapabilmeleri i¢in egiten

bir kurulusuz.

Bolge iiniversitelerinde kurucu iiniversite roliine sahip olunmasi: Cukurova {liniversitesi
1982 yilindan sonra kurulan ¢ok sayida yeni tiniversitenin kurulus ve gelisme asamalarinda
saglamis oldugu akademik destek ile 5nemli bir rol iistlenmistir. Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mersin
Universitesi, Nigde Universitesi ve Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi gibi Dogu Akdeniz
ve Giineydogu Anadolu’da bulunan {iniversiteler bunlar arasinda yer almaktadir. Ayrica Cag
Universitesi ile yeni kurulus asamasmda olan bir¢ok vakif iiniversitesine de akademik
diizeyde destek saglanmis ve saglanmaktadir. Universitemiz bu yonii ile bulundugu bélgede
yapilandirilan tiim {niversiteler i¢in kurucu-ana kurum olmanin gururunu tasimaktadir.
Universitemiz Cukurova cografyasinda bilim, kiiltiir ve sanat calismalarinda lider {iniversite

konumundadir.

Saghk alaninda giiclii akademik kadroya sahip olunmasi ve Kkaliteli saghk hizmetleri
sunulmasi: ileri diizey teshis ve tedavi altyapisi ve donanimi agisindan Balcali hastanesi
Giiney ve Giineydogu Anadolu’ya saglik hizmeti sunan en énemli merkezlerinden birisidir.
Nitelikli akademisyen, arastirmaci ve saglik calisan1 kadrosu ve gelismis laboratuvarlar ile

ayn1 zamanda ileri diizeyde arastirma olanagi da saglamaktadir. Balcali Hastanesinin adi
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Dogu Akdeniz ve Giliney Dogu Anadolu’ya kadar halkin biiyiikk bir kisminca bilinen

iiniversitemiz hastanesi olmasi saglik hizmetleri kapsaminda biiyiik bir fikir vermektedir.

Cukurova Universitesi, toplumla iliskilerini gerek Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, gerekse tniversitemizin g¢esitli birimleri/elemanlar1 tarafindan diizenlenen
seminerler, konferanslar, paneller, sergiler, konserler vb. cesitli etkinlikler araciligiyla

surdiirmektedir.

Toplumun gelisimine yardimci olan yasam boyu o0grenme-siirekli egitim olanaklar
sunulmasi: Amaci, liniversitemizin lisans ve lisansiistii egitim programlari disinda, toplum
hizmetine sunulmasinda yarar goriilen ve toplumun gelisimine yardimci olan egitim
programlarmi  diizenlemek ve koordinasyonunu saglamak olan “Cukurova Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”, lilkemizin bdlgemizin ihtiyaci olan nitelikli
insan giiciine katki saglayacak, her yastan ve meslek grubundan insanin yararlanabilecegi

egitimler diizenlemektedir.

Dis Paydas Analiz Sonuclarina Gore Toplum Ile Iliskilerin Degerlendirilmesi

Universitemiz hizmet verdigi toplum tarafindan nasil algilandigi, toplumun iiniversiteden
beklentileri ve kentsel yasamin gelistirilmesi i¢in kurulabilecek isbirliklerinin belirlenebilmesi
amaciyla paydaglarimizin goriis ve elestirilerine 6nem vermektedir. Siklikla “Kendi Cam
Fanusu veya Sir¢a Koskii” i¢inde toplumdan kopuk bir yasam siirmekle elestirilen tiniversite
kurumlarinin i¢inde yasadigi kentin, bolgenin tiim unsurlar ile goriis aligverisi i¢inde olmanin
yontemlerinden biri olan paydas analizi yontemi ile yol haritas1 belirlemek i¢in ¢aligmalar
baglatmistir. Bu amagla 18 Aralik 2013 tarihinde Kkentteki ilgili paydaslarin katilimiyla iki
oturum olarak gergeklestirilen toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda odak grup ve beyin
firtinas1 yontemi ile asagidaki hususlara yanit aranmistir. Toplanti sonunda ¢alismamizda

daha fazla veri saglamak kullanilmak tizere katilimcilara anket uygulamasi1 yapilmistir.

Bu toplantilarda asagidaki 5 soruya yanit aranmaistir;
1. Universitemiz hakkinda toplumda nasil bir bilgi, alg1 ve imaj var?
2. Universitemizin topluma sundugu hizmetler hakkinda (saglik hizmetleri, halk
egitimleri, kiiltiirel etkinlikler-konser, panel, konferans vs. spor faaliyetleri gibi) ne

diistinliyorsunuz?
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3. Cukurova Universitesi ¢alisanlarinin yaklasimlari nasil degerlendiriliyor?
4. Universitemizin arastirma gelistirme (AR-GE) yaklagimlari nasil degerlendiriliyor?
5. Universitemiz ¢alistigmiz kurumla hangi alanlarda isbirlikleri / ortak ¢alismalar

yiiriitebilir?

Anketlerden ve odak grup goriismelerden elde edilen degerlendirme sonuglari tablolarda

sunulmustur. S6z konusu toplantida ele alinan hususlara verilen yanitlar agagida 6zetlenmistir.

1. Universitemiz hakkinda toplumdaki bilgi, algi, imaj

“Universitemiz  hakkinda sahip olunan bilgi ve imaj” hakkinda katilimeilarin
degerlendirmeleri analiz edildiginde, Universitemize dair alginin saygm, koklii gelismis
kadrolara sahip olmasi, topluma iyi bir saglik hizmeti sunmast gibi genellikle olumlu ve
nitelikli 6zellikler tasidig1 saptanmig olmasi ile birlikte gelistirilmesi gereken, yetersiz 6zellik
olarak en One ¢ikan algimin kent ve sanayi ile yeterince iletigim, iliski kurulmamasi oldugu
saptanmistir.
Olumlu ve nitelikli olarak degerlendirilen ozellikler

e lyi ve koklii bir iiniversite olmast,

e Saygin ve iyi bir imaja sahip olmasi,

e Bolge tiniversitesi ve kurucu bir iiniversite olmasi,

e (ok glizel bir kampiise sahip olmast,

e Yoredeki 6onemli saglik merkezine sahip olmasi,

¢ Balcali Hastanesinin ¢ok 6n planda olmasi,
Yetersiz ve gelistirilmesi gereken ozellikler

e Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamast,

e Kent ile iletisimin zayif ve disa doniik bir tiniversite olmamasi.

Calismaya katilan paydaslarimizdan  %60’1  {iniversitemizi “Topluma Yararlhilik”,
“Katilimeilik”, “Yenilik¢ilik ve Yaraticilik” konularinda yeterli olarak nitelendirirken,
“Biirokratik Islemlerin Kolaylig1”, “Evrensellik”, “Bilimsellik”, “Cevreye Duyarlilik”,
“Prestij”, “Sayginlik”, “Cagdaslik” konularinda %80 ve %901 yeterli olarak nitelendirirken
carpici bir bigimde %100’ “Gilivenilir” bulmaktadir. (Tablo B.1.2.2.2).

46




Tablo B.1.2.2.2- Paydaslarimzin Cukurova Universitesi'ne Dair Bilgi ve Algilari

-2 |g |= |E= g 5
2%l - | £ B EE 22 |5 |3
2| B v, > E§> 8% g
= > . g <
™ =
Topluma Yararhhk 3,8 38,5 154 | 42,3 - 57,7 30 |3
Katihmeilik - 385 | 50,0 | 115 61,5 2,7 |3
Yenilikg¢ilik ve Yaraticihk 3,8 30,8 | 50,0 | 115 3,8 65,4 28 |3
Biirokratik islemlerin 3,8 30,8 42,3 23,1 - 65,4 28 |3
Kolayhg
Evrensellik 3,8 15,4 | 50,0 | 30,8 80,8 31 |3
Bilimsellik 3,8 115 | 23,1 | 57,7 3,8 84,6 35 |4
Cevreye Duyarhihk - 154 | 26,9 | 46,2 115 | 84,6 35 |4
Prestij, Sayginhk - 7,7 7,7 73,1 11,5 92,3 3,9 4
Cagdashk 7,7 154 | 69,2 7,7 92,3 38 |4
Giivenirlik - - 3,8 84,6 11,5 | 100,0 41 |4

2. Universitemizin topluma sundugu hizmetlere (saghk hizmetleri, halk egitimleri,

kiiltiirel etkinlikler-konser, panel, konferans vs. spor faaliyetleri gibi) yaklasim

Katilimcilarin odak grup toplantisinda bu soruya verdikleri yanitlar icinde 6ne ¢ikan basliklar
Ozetlenmistir.

e Diizenlenen etkinlik ve torenlerin etkili ve iyi olmasi,

e Bahar senliklerinin ¢ok giizel, ancak giin sayisinin az olmasi,

e Ulasim konusunda eksiklikler olmasi,

e Ogrencilere Is-Kur faaliyetleri konusunda yeterince bilgilendirme yapilmamasi.

Paydaslarimizin Cukurova Universitesi’nin yiiriittiigii calismalara dair degerlendirmeler
incelendiginde; Universitemizin “yiiriitmekte oldugu faaliyet ve projeler hakkinda kurumlari
bilgilendirme” diizeyini yeterli bulma orani (%23,1), “Kurumlar ile yiiriitilen faaliyetleri
(mesleki-teknik egitim, danmismanlik, projeler, vb.)” yeterli bulanlarin orami (%34,6),
“Toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendirme” c¢alismalarin1 yeterli bulma
oranlar1 diisiik bulunmustur (%46,2). Universitenin verdigi egitimin ve bilimsel ¢alismalarin

kurum ve kuruluslara katkisini yeterli bulma oranlari, tiniversitemizin sagladigi hizmetleri
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(kiiltiirel etkinlikler, tip ve dis hekimligi fakiilteleri aracilig ile sunulan saglik hizmetleri)

yeterli bulma oranlarina oranla ¢ok daha diisiiktiir. (Tablo B.1.2.2.3).

Tablo B.1.2.2.3- Paydaslarinuzin Cukurova Universitesinin Yiiriittiigii Calismalara Dair

Degerlendirmeleri

Puan dagilim %

2 &8 5 = > _ | 8
s : 8 |8 5 g
=8 x> | § £ =
o | ™ § | 8
s — >
Yiiriitmekte oldugumuz faaliyet ve projeler hakkinda 23,1 1538|231 - 231 20 2
sizleri bilgilendirme diizeyi
Kurumunuz ile yiiriitiilen faaliyetlerin yeterliligi 15,4 | 50,0 | 15,4 | 19,2 - 346 24 |2
(mesleki-teknik egitim, damismanlik, projeler, vb.)
Toplumu ilgilendiren konularda farkindalik ve 38 500385 |77 |- 46,2 25 |2
kamuoyunu bilgilendirmesi
Verilen egitimin kurumunuzun ihtiyaglarina - 46,2 | 115 | 42,3 | - 53,8 3 3
uygunlugu
Gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin (arastirma, 38 1423308231 - 538 2,7 |3
yayin, organizasyon, vb.) kurumunuza yaptigi katki
Verilen egitimin kurumunuzun ihtiyaglarini karsilama | - 30,8 | 34,6 | 34,6 | - 69,2 3 3
diizeyi
Gergeklestirilen kiiltiirel faaliyetlerin kurumunuza - 26,9 | 30,8 | 42,3 | - 73,1 3,2 3
yaptig1 katki
Gergeklestirilen sportif faaliyetlerin kurumunuza 38 [231|57,7|154 | - 73,2 1 28 |3
katkis1
Tip Fakiiltesi hastanemizin vermis oldugu saglik 3,8 11577 /538231 846 |38 |4
hizmetlerinin yeterliligi
Dis Hekimligi Fakiiltemizin vermis oldugu saglik 3,8 115 346 46,2 |1 38 | 846 33 |35
hizmetlerinin yeterliligi
Gergeklestirdigimiz sosyal, sportif ve kiiltiirel - 154 | 46,2 | 38,5 846 32 |3
faaliyetlerin yeterliligi
Akademik ve mesleki etik konularindaki hassasiyeti - 154 | 23,1 /53877 846 |35 |4
Web sayfasinin yeterliligi - 11,5 | 46,2 | 42,3 - 88533 |3
Yerleske ve sosyal olanaklariin yeterliligi - 77 |77 1538308923 |41 |4

3. Cukurova Universitesi cahsanlarinin yaklasimlari nasil degerlendiriliyor?

Paydaslarimizin =~ Cukurova  Universitesi'nin  calisanlarima  dair  degerlendirmeler

incelendiginde; katilimcilar “saglik hizmeti ¢alisanlarini”, “birimlerdeki akademik ¢aliganlar1”
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ve “idari birimlerde ¢alisanlar1” iletisim ve bilgilendirme konularinda yeterli buldugunu beyan

etmislerdir. (Tablo B.1.2.2.4).

Tablo B.1.2.2.4- Paydaslarimizin Cukurova Universitesi Calisanlarimin Yaklasimlarina

Dair Degerlendirmeleri

Hig Yeterli

Degil

Yeterli Degil

Kismen

Yeterli

Tamamen
Yeterli

Yeterli

Ortalama

Saghik Hizmetleri Akademik Personel (Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri)

Tletisim
Bilgilendirme

Beklentilerin karsilanmasi

iletisim
Bilgilendirme

Beklentilerin karsilanmasi

iletisim
Bilgilendirme

Beklentilerin karsilanmasi

30,8
38,5
23,1

34,6
26,9
38,5

34,6
34,6
38,5

Diger Birimlerdeki Akademik Personel

3,8
3,8

23,1
23,1
26,9

42,3
46,2
41,5

idari Personel

19,2
18,6
15,4

38,5
35,2
38,5

30,8
26,9
30,8

42,3
46,2
46,2

69,2
61,5
76,9

73,1
73,1
76,9

80,8
79,4
84,6

3,0
3,0
3,2

3,0
3,0
3,0

3,2
3,3
3,3

4. Universitemizin arastirma gelistirme (AR-GE) yaklasimlarina yaklasim

Medyan

Paydaslarimiz arasina Universitenin fiziki / altyap:r olanaklarinmn, AR-GE projelerinizde

kolaylikla kullanabilmesini yeterli bulanlarin orant (%69,2) iken {iniversitenin sanayi

kuruluslarina verdigi ar-ge konusundaki bilgilendirmeler, kurumlarla yapmis oldugu ortak ar-

ge projelerinin sayisini ve niteligi , bilimsel ve akademik c¢aligmalarin ilgili kurumlara etkin

sekilde transfer edilmesi, akademik personelinin ar-ge projelerinde verdigi destek bagliklarini

yeterli bulanlarin oran1 %50 - 55 olarak saptanmistir. (Tablo B.2.2.5).
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Tablo B.1.2.2.5- Paydaslarimizin Universitemizin Arastirma Gelistirme Etkinliklerini

Degerlendirmeleri

5 Eﬂ 5 = | E S S
Qo0 | T =) 7] S & Qo j >
o 8 v > | &8> > =
an e =
>
Universitenin sanayi kuruluslarina verdigi 7,7 38,5 53,8 - - 538 25 |3
Ar-Ge konusundaki bilgilendirmeler
Universitenin kurumlarla yapmis oldugu 15,4 30,8 53,8 - - 53,8 2,4 3
ortak Ar-Ge projelerinin sayisini ve niteligi
Universitede yapilan bilimsel ve akademik 115 | 385 | 50,0 - - 500 23 |3
¢aligmalarin ilgili kurumlara etkin sekilde
transfer edilmesi
Universite akademik personelinin Ar-Ge 1,7 38,5 50,0 3,8 - 53,8 2,5 3
projelerinde sizlere verdigi destek
Universitenin fiziki/altyap1 olanaklarinin, 3,8 26,9 57,7 | 115 - 69,2 2,8 3
Ar-Ge projelerinizde kolaylikla
kullanabilmesi

5- Universitemizin kurumlarla isbirligi / ortak calismalar yiiriitebilecegi alanlar

Di1s paydaslar ile yapilan degerlendirme toplantisinda paydaslarin iiniversitemizin ¢alistiginiz
kurumla hangi alanlarda isbirlikleri / ortak ¢alismalar yiiriitebilir?”” sorusuna alinan yanitlar
Tablo B.2.2.6’da siralanmistir. Olduk¢a fazla sayida ve gesitlilikte ortak ¢alisma onerileri

sunulmustur.

Tablo B.1.2.2.6- Paydaslarimizin Universitemiz ile Ortak Gelistirebilecekleri Cahsma Onerileri

1. Arama kurtarma ilkyardim egitimleri
Hasar tespit degerlendirme egitimleri
Risk haritalar1 olusturma

Tatbikatlar

Saha ¢aligmalarimizda 6grencilerine teknik gezi diizenleyebilir
Atik su aritma, igme suyu yenilenebilir enerji vb konulardaki seminer ve egitimlerinden {icretsiz yararlandirabilir
Kariyer giinlerine kurum temsilcilerini de davet ederek kamu kurumlar1 hakkinda bilgi alinabilir

Fuar galigmalar1

. Is cevre beceri egitimleri

10. Staj calismalari

11. Ogrencilere part-time is olanaklari

© XN R WD

12. Ogrencilere is arama becerileri hakkinda seminer konferans verilebilir
13. Hizmet noktamizin tanitimi yapilabilir
14. Isveren ziyaretlerinizde yari-zamanli is aranarak dgrencilere sunulabilir

15. Ogrencilerinizin uygulamal pratik egitimlerinin bir kism1 isyerlerinde olabilir
16. Staj zorunlulugu olan olmayan tiim 6grencilere igyeri ziyaretleri planlanabilir
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17. Son sinif 6grencilerine yonelik is arama becerileri seminerleri verilebilir

18. Yari-zamanl ¢alistiran igyerleriyle ¢alisilabilecek 6grencilerin bulusturulmasi saglanabilir

19. Staj zorunlulugu olan 6grenciler i¢in hem iiniversite hem organize sanayi hem de iskur isbirligiyle danigmanlik
ve rehberlik hizmetleri yapilabilir

20. 11 istihdam kurulu

21. Hizmet noktasi

22. Insan kaynaklari etkinligi

23. Istihdamda insan kaynaklarmin gelistirilmesi

24, Sanayi ve hizmet sektoriindeki isverenlerin egitilmesi diinya piyasalar ile rekabetinin artirtlmasi

25. Madencilik, Yeraltisuyu, Tarim, Harita, Jeotermal

26. Saglik, Sigortacilik, Egitim

27.Y6netim sistemleri belgelendirilmesi

28. Laboratuvar akreditasyon altyapisinin olusturulmasi
29. Kalite yonetim sistemleri egitimleri

30. Metroloji ve kalibrasyon hizmetleri

31. Kalite bilincinin arttirilmasi

32. Kamuoyunu Bilgilendirme

33. Ortak protokoller, Kalite egitimleri, Seminerler, Belgelendirme ¢alismalari

34. Belediyecilik uygulamalari

35. Ajansin aragtirma ve analiz ¢alismalari
36. Konferans panel vs gibi etkinliklerin diizenlenmesi
37. Projelerde daha fazla yer alinabilir

38. Arama kurtarma dernegi ve/veya kuliibii kurulabilir
39. Universitede egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilabilir
40. Kurum egitimlerine sosyal gelisim programlari uygulanabilir

41. Staj tanitim programlari, Kariyer giinleri
42. Calisanlara yiiksek lisans
43, Panel konferans imkanlar1 vb etkinlikler (1IBF &grencileri igin)

44, Isletmemizde calisan dgrencilerle ilgili ihtiyag sahibi 6grenciler hakkinda goriis alinabilir
45, Sosyal tesislerden Yurt-kur per. faydalanmali

46. Gida ile ilgili projeler

47. Kalite sistemi ile ¢aligmalar
48. Metot gelistirme ¢alismalari
49. Yeni {irlin gelistirme

50. Rayl: sistemler MY O agilmast
51. Fakiiltesi biinyesinde rayli sistem miihendisligi agilmast
52. Rayl1 sistemler konusunda ortak arastirmalar

53. Isletmelerin uluslararasilastiriimasi

54. Bolgemizde narenciye konusunda ortak ¢aligma
55. Hassas tarim konusunda ortak ¢aligma
56. Bolgeye iiziim pamuk konusunda ortak ¢alisma

57. Kurumumuzla birlikte panel seminer diizenlenmesi

58. Ar-ge caligmalari
59. Ara elemani temini i¢in egitim destegi
60. Teknolojiye uygun miifredat

61. Ozel ormanin planlanmasi

62. Personel egitimlerinin yapilabilmesi

63. Orman yanginlarina kars1 bilinglendirme ¢alismalar
64. Ormancilik ¢aligmalarinin birlikte yapma

65. Doga gezisi

66. AB genglik projeleri
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67. Tezli tezsiz yiiksek lisans programlari

68. YADYO’nun kamu personeli kullanimi i¢in diizenlenmesi

69. Sosyal tesis ve spor tesislerinin kamu personeli kullanimina iligkin diizenlemeler yapilmasi
70. Uzaktan ve ylizyiize egitim imkaninin 6gretmenlere sunulmasi

B.1.2.3. Kamu Kurumlar:

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi,

Universitemiz dgretim elemanlar1, kuruldugu yillardan bu yana Bilim, Teknoloji ve Sanayi
Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi, TUBITAK gibi kamu kuruluslarinda panel
iiyelikleri, proje hakem ve izleyicilikleri gibi bircok gorevde yer almakta ve mahkemelerde

bilirkisi olarak gorev yapmaktadir.

B.1.2.4. Mezunlar

Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi;

Kurumumuzda merkezi olarak mezun bilgi sistemi bulunmamakla birlikte bir¢ok birimin
kendine 6zgii mezun takip yapilanmalari mevcuttur. Kendi mezunlarina yonelik dernek, grup
olusumlari mevcut olup bu dernekler gergevesinde faaliyetler diizenlemektedirler. Ancak
mezunlarimiza iligkin istihdam verilerine dair yeterli istatistiksel veriler bulunmamaktadir.
Universitemiz biinyesinde 2012 yilinda Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama merkezi
kurulmustur. Merkezin faaliyet alan1 mezuniyet Oncesi egitimler vermek ve Kkariyer

planlanmasina yardimci olmaktir.
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B.1.2.5. Calisanlar
Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi,

Universitemizde ¢alisan personelin egitim ve hizmet siireclerinde bilgi alisverisine ve isbirligi
ve dayamismaya olanak saglayabilecek bir c¢aligma iklimi olusturulmasina c¢aba

gosterilmektedir.

B1.2.6. Ogrenciler
Osrenciler ile iliskilerin yeterliligi;

Ogrencilerimizin bos zamanlarin1 degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1 edinmelerini, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini saglamak igin
birgok c¢alisma yapilmaktadir. Kiiltir Mudirligiine bagh olarak Tiirk Sanat Miizigi
Toplulugu, Tiirk Halk Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Oyunlari Toplulugu, Salon Danslar1

Toplulugu, Drama Gosterileri Toplulugu ¢alismalarina katilan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Universitede Ogrenciler ile iletisim mekanizmalar1 gelistirilmistir. Herbir fakiiltede ve
birimde 6grenci temsiliyetini gesitli mekanizmalarla saglanmaktadir. “Cukurova Universitesi
Ogrenci Konseyi” iiniversite genelinde bir iistyap: olarak kurgulanmaktadir. Bu mekanizmalar
aracilig1 ile 6grencilerin problemlerini, taleplerini ve onerilerini yonetime dogrudan iletmeleri
saglanmaktadir. 16.12.2013 tarihinde yapilan Cukurova Universitesi’nde Rektdr - Ogrenci
Bulugmasi etkinligi buna bir 6rnektir. Cukurova Universitesi Ogrenci Konseyi
tarafindan “Konusmamiz Lazim” sloganiyla organize edilen toplantida 6grenciler, Cukurova
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kibar ile hafta sonu bir araya gelmistir. Cok sayida
ogrencinin katildig1 “Rektér — Ogrenci Bulusmast” toplantisinda Prof. Dr. Kibar, dgrencilerin
sorunlarini birinci agizdan dinlemistir. Yogun 6grenci katilimiyla gergeklesen ve 3 saat siiren
toplantida Prof. Dr. Mustafa Kibar, dnce 0grencilerin sorunlarini tespit etmis ardindan da
¢oziim Onerilerini siralamigtir. Farkli fakiilte ve yiiksekokullardan toplantiya katilan
ogrenciler, “Ders Swinavlari, Karatas MYO’nun Durumu, Yurt Oniine Ust Gegit Yapimi,

Calisan Ogrencilerin Sinav Durumu, Ulasimda Yasadiklar: Stkintilar:” aktarmigtir. Her sorun
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iizerinde tek tek goriis aligverisi yapilan toplanti Rektor Prof. Dr. Mustafa Kibar, 6grenciler
tarafindan aktarilan sorunlarin yonetim tarafindan da tespit edilen konular oldugunu

belirterek, sorunlarin ¢oziilmesi i¢in iyilestirme ¢aligsmalarini aktarmistir.

B.1.2.7. Ulusal Iliskiler

Cukurova bolgesinde bulunan Universiteler ile ortak calismalar yiiriitilmekte, kongre
sempozyum, panel gibi egitim toplantilar1 diizenlenmektedir. Yeni agilan iiniversitelerin
Programlarina akademik destek sunulmakta, altyapi gelistirilene kadar bu {iiniversitelerin
ogrencilerinin egitimlerinin kurumumuzda siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Universitemiz
kuruldugu yildan bu yana Yiksekogretim alaninda ulusal iliskiler de bir c¢ok alanda

surdirilmektedir.

B.1.2.8.Uluslararas: Iliskiler

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi;

Universitemiz global siirecte uluslararasilasma konseptine biiyiik énem atfetmektedir. Bu
baglamda bolge ayrimi olmaksizin diinyanim her iilkesindeki Yiiksek Ogretim Kurumlariyla
ve uluslararas1 organizasyonlarla akademik isbirligi olusturma gayreti icerisindedir. Ayrica,
bu is birliklerini ortak menfaatler ve siirdiiriilebilirlik ger¢evesinde yiiriitmeyi temel vizyon
edinmistir. Cukurova Universitesi dgrenci ve personelinin uluslararasi platformlarda yer
almalarim desteklemek, cok kiiltiirlii bir kampiis hayati1 olusturmak ve uluslararast 6grenci

sayilarini arttirmaya yonelik politikalar gelistirmek, Bologna siireci hedef ve ilkelerini
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i¢csellestirme calismalarina hiz vermek, Avrupa Birligi iiyesi ve Avrupa disindaki iilkelerle

imzalanan isbirligi protokolleri ve ikili anlagmalarin sayisini arttirmak yoluyla tiniversitemizi

diinya yiiksek Ogretim kurumlari arasinda taninir bir marka haline getirmeyi bir misyon

edinmistir.

Universitemiz ayrica Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Uluslararas1 Rektorler Birligi

(IAUP) ve Avrupa-Akdeniz Universitesi (EMUNI) iiyesidir.

Tablo B.1.2.8- ikili Anlasma Yapilan Universite Sayisi

Almanya
Avusturya
Belcika
Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti

Danimarka
Estonya
Finlandiya
Fransa
Hollanda
Ingiltere
Ispanya
isve(;
Italya
Letonya
Litvanya
Macaristan
Polonya
Portekiz
Romanya
Slovakya
Slovenya
Yunanistan

N OoOPRPr WV ~NA~A

= el vl S N N
oFP P Lo ®Ws DR

55




B.1. Girdiler Béliimiine (Kaynaklar ve Iliskiler) Ait Anket Sonuclart

Performans alanlarindan Girdiler béliimiine dair Cukurova Universitesi fakiilte, enstiti,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile idari birimlerince ayri ayri
yapilmis olup anket sonuglari tablo B.1.a’da tiim birimlerin toplaminda saptanan performans
diizey oranlar1 tablo B.1.b’de ve bu sonuglara gore yapilan siniflandirmalar tablo B.1.c’de

sunulmustur.

Tablo B.1.a- Girdilere Dair Anket Sonuclar1 (Birimlere Gore Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler Idari Birimler
GIRDILER Puan ortalamasi Puan ortalamasi g
%‘
i 2 S = g %
Kaynaklar ve Iliskiler % EE o (_EB - :Té g E_EU § _
1.Kaynaklar
1) Ogrenci niteligi 25 2,4 2,6 25 2,5 2,4 2,6 2,5 2,5
2) Akademik personel niteligi 3,5 3,3 3,7 3,5 3,3 3,4 3,3 3,3 3,5
3) Idari personel niteligi 3,1 3,0 3,6 3,1 3,1 29 3,3 3,0 3,1
4) Mali kaynaklarin yeterliligi 2,3 2,2 2,6 2,3 2,1 2,1 2,4 2,1 2,2
5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, 3,1 3,2 3,2 3,2 3,0 3,1 3,7 3,1 3,1
internet, kitap, yayin, vb) yeterliligi
6) Is teknolojilerinin yeterliligi 3,4 3,2 3,5 3,3 3,1 29 3,1 3,0 3,2
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi 29 3,0 2,6 29 2,7 3,1 3,4 3,0 2,9
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi 2,6 2,8 2,8 2,6 2,8 2,1 2,5 25 2,6
2. iliskiler
9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi 2,6 2,7 2,7 2,6 31 25 2,8 2,8 2,7
10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi 2,7 2,8 3,0 2,8 3,0 2,7 2,6 2,8 2,8
11) Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi 2,8 2,8 29 2,8 3,0 29 29 3,0 2,9
12) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi 2,7 2,7 3,1 2,8 2,3 2,4 2,6 2,4 2,6
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi 2,6 2,8 2,7 2,7 2,8 2,4 2,8 2,6 2,7
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi 3,4 33 3,8 34 3,4 3,5 35 34 34
15) Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi 2,8 3,0 3,1 2,9 . . 3,2 3,2 29
16) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin 2,6 2,6 2,8 2,6 . . 3,1 3,1 2,7
yeterliligi
17) Sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin yeterliligi 2,6 2,6 2,8 2,6 3,0 2,6 2,7 2,8 2,7

#(1,00-1,80) Zay:if-Beklenen diizeyin ¢ok alti, ¢ (1,81-2,60) Yetersiz-Beklenen diizeyin alti, & (2,61-3,40) Kabul
Edilebilir-Beklenen diizey, & (3,41-4,20) Yeterli-Beklenen Diizeyin Ustii, %% (4,21-5,00) Giiglii-Beklenen Diizeyin
Cok Ustii
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Tablo B.1.b- Girdilere Dair Anket Sonuglar1 (performans diizey oranlari)

xX
s |z Z g g
X~ = X 2 i 2
=3 A & g £ £
. . ‘= N N B=] © >
GIRDILER X 3 ES) A s B
- g g g S >
5 5 5
. = =~ =~
Kaynaklar ve Iliskiler A A A
1.Kaynaklar
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 4,2 57,8 17,1 21,0 2,5 2%
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 6,3 18,6 21,2 53,8 34 4
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey 3,9 33,3 20,6 42,2 3,1 3
4) Mali kaynaklarin yeterliligi 7,4 64,3 15,5 12,7 2,2 2%
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, 3,1 35,9 15,1 46,0 3,1 3
internet, iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi
6) 15 Teknolojilerinin yeterliligi 17,5 37,9 19,3 25,4 3,2 3
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi 3,5 45,1 11,2 40,3 2,9 3
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi 2,6 54,9 13,3 29,1 2,6 2%
2.Qliskiler
9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi 20,4 38,9 20,4 20,4 2,7 3
10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi 13,1 40,0 19,9 26,9 2,8 3
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi 16,6 35,4 19,7 28,2 29 3
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi 59 52,3 16,6 25,2 2,6 2¢
13) Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi 10,7 45,7 21,4 22,1 2,7 2%
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi 3,9 20,8 17,9 57,3 3,4 4
15) Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi 6,8 35,2 25,9 32,1 29 3
16) Yiiksekogretim alaninda uluslararast iligkilerin 9,2 447 23,5 22,5 2,7 3d
yeterliligi
17) Sivil toplum orgiitleri ile iliskilerin yeterliligi 18,8 39,4 21,0 20,8 2,7 3

$ (<2,60 puan) Gelistirilmesi Gereken Performans (Beklenen diizeyin alti), < (2,61-3,40 puan) Kabul Edilebilir

Performans (Bekienen diizey), %(23,41 puan) Nitelikli Performans (Beklenen Diizeyin Ustii)
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Tablo B.1.c- Girdilere Dair Anket Sonuglari (Performans Diizey Siniflamasi)

Beklenen Diizeyin Cok Ustii

:; g4=)
4 = 7]
- =
g g =
S =R > >
GIRDILER ¥ 8§ 5 3
S S < A
= = o [
. & = = =
Kaynaklar ve Iliskiler = = = =
(] (] [ [
as) as) as] e
1.Kaynaklar
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey N
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey &
3) Idari Personel niteliginde beklenen diizey &
4) Mali kaynaklarin yeterliligi P
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, &
yayin, vb) yeterliligi
6) Is Teknolojilerinin yeterliligi &
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi &
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi P
2.1liskiler
9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi &
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi &
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin yeterliligi &
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi i
13) Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi ¢
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi &
15) Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi &
16) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi =
17) Sivil toplum orgiitleri ile iliskilerin yeterliligi &

Tablonun incelenmesinden de goriilecegi lizere tniversitemiz akademik ve idari birimleri
girdilerde kaynaklar ve iligkilere ait alanlari agirlikli olarak beklenen diizeyde olarak
degerlendirmistir.

Bu baghk altinda ortalama puanlara baktigimizda “Akademik personel niteligi” ve

“Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi” 3,41 puanin iizerinde puanlanmustir. Akademik ve idari
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birimlerimizin yaklasik %50’si bu boliimiinde 4 alt basligi beklenen diizeyin tistiinde -Nitelikli
Performans- olarak degerlendirmistir. Bu oranlar; 1.“Idari personel niteligi” basligi icin
%45,6, 2.“Akademik personel niteligi” bashigi i¢in %56,8, 3.“Bilgi teknolojileri ve
kaynaklarinin -Bilgisayar, internet, kitap, yayim, vb.- yeterliligi” bashig1 i¢in %47,4, 4.
“Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi” i¢in %57,3” tiir.

Toplamda puan ortalamalarina baktigimizda akademik ve idari birimlerimiz 5 baglikta
iiniversitemizi beklenen diizeyin altinda olarak degerlendirmislerdir.

1. Ogrenci niteliginde beklenen diizey,

2. Mali kaynaklarin yeterliligi,

3. Temin edilen hizmetlerin yeterliligi,

4. Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi,

5. Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi

Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan “Ogrenci niteligini yeterliligini”
beklenen diizeyin altinda -gelistirilmesi gereken- performans olarak degerlendirilme orani
%59 gibi yiksek bir orandir. (Sekil B.l.a). Bu durum ilke genelinde belirlenen
yiiksekogrenim politikalarinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Orta 6gretim ve lise
doneminde kariyer gelisimi i¢in yeterince bilinglendirilmemis, hangi meslege yatkinlig1 ve
yetenegi oldugunu belirleyememis, mevcut sinav sistemi i¢inde puan siralamasina gore se¢im
yaparak gelen ogrenciler, giderek artan 6grenci sayisi, orgiin egitim icinde bilgiye ulasma ve
ogrenmesini planlayabilen ogrencilerin yetistirilememesinden kaynaklandig1

diistiniilmektedir.

Her ne kadar bu durumun iilke genelindeki politikalardan bagimsiz  olarak
degerlendirilemeyecegi diisiinlilse de giderek bir bdlge iiniversitesi olma egiliminde olan
iiniversitemizin Ulkenin basarili 6grencileri i¢in ¢ekim merkezi olarak gelistirilmesi igin

stratejiler belirlenmesi gerekmektedir.
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Nitelikli Performans
22%

Kabul Edil
Performa
17%

Ogrenci niteliginin yeterliligi

Sekil B.1.a- Akademik ve Idari Personelin Ogrenci Niteliginin Yeterliligi Konusunda

Anketlerde Verdigi Yamtlarin Dagilim

Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan “mali kaynaklarin yeterliligini”
beklenen diizeyin altinda, gelistirilmesi gereken performans olarak degerlendirilme orani
%61°dir. (Sekil B.1.b). Yukarida mali kaynaklar baslig: altinda sunulan Sekil 1.1.4.1 ve Sekil
1.1.4.2 grafiklerinde de izlenebilecegi gibi Cukurova Universitesi 2006 yilindan bu yana
biitgeden en az pay alan tiniversitelerin basinda yer almistir. Uzun bir aradan sonra 2014 yili
itibar1 ile Universitemize ayrilan biitge Onceki doneme goére 2 kat arttirilarak mevcut
iiniversiteler iginde en fazla artis saglanan {iniversite olmustur. Her ne kadar her 5
personelden 3’iiniin “mali kaynaklari yetersiz” bulma durumun Onceki donemlerde
iiniversitemize ayrilan biitcenin kisitliliginin bir yansimasi oldugu diisiiniilse de bu alginin
nedenlerinin ayrintili olarak degerlendirildigi ve hangi basliklar i¢in yetersiz bulundugunu
(egitim mi, arastirma mi, fiziki altyapt mi?) saptayacak arastirmalarin yapilmasi calisan

memnuniyeti ve stratejik planlama i¢in yol gosterici olacaktir.

“Temin edilen hizmetlerin yeterliligi” basliginin da beklenen diizeyin altinda nitelenmesi mali

kaynaklar ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir.
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Nitelikli Fikri yok
Perfor

Mali kaynaklarin yeterliligi

Sekil B.1.b- Akademik Personelin Mali Kaynaklarin Yeterliligi Konusunda Anketlerde

Verdigi Yamitlarin Dagilim

Bu boliimde Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan “Mezunlar ile iliskilerin
yeterliligini” beklenen diizeyin altinda -gelistirilmesi gereken- performans olarak
degerlendirilme oranm1 %52 gibi yiiksek bir orandir. Bu sorunun ¢oziimiine yonelik
iiniversitemizde KAPAUM merkezi kurulmus ve 2012 yilindan itibaren aktif ¢alismalara

baslamstir.

Calisanlar ile ilgili iligkilerin gelistirilmesi i¢in kurumsal bir yapilanmanin kurgulanmasi da

gerekmektedir.

Il. KURUMSAL NITELIKLER

B.2. Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

Cukurova Universitesinin kurumsal nitelik ve 6zellikleri ,
1. Ogrenci Profili,
2. Calisanlarin Profili,
3. Fiziksel biiylikliik ve altyapi,

olmak tizere 3 alt baslikta degerlendirilmistir.
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B.2.1. Ogrenci Profili

Osrenci sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve

veterliligi,

Universitemizde 2011 yilinda 36.643 olan dgrenci sayimiz 2013 yilinda 44.434’e ulasmustr.

Fen, Sosyal ve Saglk Bilimleri Enstitiilerinde 2011 yilinda 3.573 olan yiiksek lisans ve

doktorada 6grenci sayimiz ise 2013 yilinda 4.485’¢ yiikselmistir. (Tablo B.2.1.1).

Tablo B.2.1.1. Yillara Gére Ogrenci Sayilarinin Dagihm

2011 2012 2013
Onlisans Ogrenci Sayisi 8.635 10.116 11.519
Lisans Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlarit Toplam Lisans 11.346 11.972 12.391
Ogrenci Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisans 11.004 12.210 13.354
Sayist Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisans 2.085 2.365 2.685
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 24.435 26.547 28.430
Lisansiisti | Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam 1.686 2.163 2.338
Ogrenci Lisansiisti
Sayis1 Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Lisansiistii 1.054 1.629 1.871
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisansiistii 215 254 276
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 2.039 2.158 2.325
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 540 725 879
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 2.579 2.883 3.204
Doktora Ogrenci Sayisi 994 1.163 1.281
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 3.573 4.046 4.485
Toplam Ogrenci Sayisi 36.643 40.709 44.434
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 106 111 254
Doktora Mezun Sayist 126 104 117
Toplam Mezun Sayist 6.050 6.369 7.154

2011 yili referans alinarak belirlenen artis oranlarinda en goze carpan artigin yabanci uyruklu

Ogrenci sayisinda oldugu gozlenmis, son iki yilda 2,4 kat artig oldugu saptanmustir. Lisansiistii

ogrenci sayisindaki artig Ogrenci sayisindaki artiga oranla biraz daha fazla oldugu

gozlenmektedir (Tablo B.2.1.2).
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Tablo B.2.1.2. Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

2011 2012 2013

Ogrenci sayisi 36.643 40.709 44.434
Degisim Ref. %111 %121
Lisansiistii 6grenci sayisi 3.573 4.046 4.485
Degisim Ref. %113 %126
Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 106 111 254
Degisim Ref. %105 %239
Ders veren 6gretim elemam 1242
Ders veren 6gretim elemani basina diisen 35,7

o0grenci sayisi
Ders veren 6gretim iiyesi 894
Ders veren égretim iiyesi basina diisen 6grenci 49,7

sayisi

2012-2013 egitim O6gretim yili itibariyla ders veren dgretim elemani basima diisen 6grenci
sayis1 36°dir. (44.434/1242) (Toplam 6grenci sayis1 / dgretim elemani). Ogretim iiyesi basina
diisen ogrenci sayisi ise genel toplamda 50°dir (44.434/894) (Toplam dgrenci sayisi / 6gretim

iiyesi). Bu oranlar her gecen yil artmaktadir. Ozellikle dgretim iiyesi basina diisen 6grenci

sayist son 3 yilda 43 ten 50 ye yiikselmistir.

® gretim elemant basina diisen 6grenci sayis1 M §gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi

48 50

43

2011 2012 2013

Sekil B.2.1.1- Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
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Tablo B.2.1.3- Birimlere Gére Ogrenci Sayilarinin Dagihm

Birim Say1
1. Dis Hekimligi Fakiiltesi 360
2.  Egitim Fakiiltesi 5785
3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3675
4, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5260
5. llahiyat Fakiiltesi 888
6. Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 6391
7. Su Uriinleri Fakiiltesi 416
8.  Tip Fakiiltesi 1343
9. Ziraat Fakiiltesi 2331
10. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 443
11. Hukuk Fakiiltesi 371
12. Tletisim Fakiiltesi 67
13. Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 583
14. Adana Saglik Yiiksekokulu 1044
15. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 877
16. Yabanci Diller Yiiksekokulu (hazirlik 6grencisi) 1800
17. Konservatuvar 123
18. Adana Meslek Yiiksekokulu 6324
19. Ceyhan Meslek Yiiksekokulu 2085
20. Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 941
21. Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO 258
22. Karaisali Meslek Yiiksekokulu 530
23. Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 256
24. Pozant1 Meslek Yiiksekokulu 256
25. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 305
26. Imamoglu Meslek Yiiksekokulu 31
27. Kozan Meslek Yiiksekokulu 1358

B.2.2. Calisanlarin Profili

Ogretim elemani sayilart (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman,

Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

Universitemiz, yillarin deneyimine dayali giiglii akademik kadrosu, ¢ok farkli sayida egitim
programina yanit verecek cesitlilikte ve sayida akademik personel ile gelismis bir yapiya
sahiptir. Mevcut akademik kadromuz agirlikli olarak profesoér dogent ve yardimei

dogentlerden olusan deneyimli bir kadrodur. (Sekil B.2.2.1).
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Sekil B.2.2.1- Statiilerine Gére Akademik Personel Dagilimi

Universitemizin 6gretim elemanlari; profesorler, dogentler ve yardimei dogentlerden, dgretim
gorevlileri ve okutmanlardan, 6gretim yardimcilart ise, arastirma gorevlileri ile uzmanlar
olusmaktadir. Bu kapsamda; tliniversitemizde 2013 yili itibar1 ile 2.563 Akademik personel
kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 2.042’si doludur. (Tablo B.2.2.1 ve Sekil B.2.2.2).

Tablo B.2.2.1- Akademik Personelin Yillara Gore Dagihim

Profesor 414 403 453
Dogent 133 125 125
Yrd. Docent 305 325 316
Ogretim Gorevlisi 183 219 211
Okutman 131 139 137
Uzman 76 78 66

Arastirma Gorevlisi 682 731 734
TOPLAM 1924 2020 2042
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 852 853 894
Ders veren Toplam Ogretim Elemam 1166 1211 1242
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 18 19 23
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Sekil B.2.2.2- Ogretim Elemam Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Yukarida da belirtildigi gibi ders veren kadrolu 6gretim elemant basina diisen dgrenci sayisi
36, O6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi ise 50°dir. Bu oranlar her gecen yil artmaktadir.
Ogretim elemani sayilar1 her ne kadar yillar icinde artis gdsterse de artan dgrenci sayisina
paralellik gosterememektedir. Ozellikle 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist son 3 yilda
43’ten 50’ye yiikselmistir. Bu deger OECD tarafindan belirlenen oranin iistiindedir. (OECD
bu orani yaklasik 4 olarak belirlemistir). Diinya standartlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda
oldukca yiiksek olan bu oran, 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin fazla oldugu ve sayilarinin
arttirilmas1 gerektigine isaret etmektedir.Bu baglamda her birim bazinda isylikii analizi

yapilmasi yol gosterici olacaktir.
Cukurova Universitesinde artan program sayisi, oOgrenci sayisi gozetilerek Ogretim

programlarinda ihtiya¢c duyulan O6gretim iiyesi profiline ve niteligine uygun atamalar

yapilmaya ¢alisilmaktadir. (Tablo B.2.2.2).
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Tablo B.2.2.2- Akademik Personelinin Birimlere Gore Dagilimi

24 24
186 32 58 7 307 29 619
4 4 1 30 47
1 7 5 1 23
1 1 5
5 5
100 100
53 15 29 1 23 2 123
3 18 21
52 19 36 14 32 155
93 14 22 4 134
16 7 1 6 37
12 13
24 26
18 2 24
1 11
10
2 9
10 10
1 1 2
4 4
1 12 13
2

6
46 46
16 11 53 29 27 1 2 139
3 7 29 39
22 7 37 2 22 1 91
10 6 7 24
6 1 14 23
9 4 22 50
4 8 5 13 30
2 13 4 22
4 2 1 9
60 60
5 5
1 g 52 25 81
453 125 316 211 734 137 66 2042

Akademik personelin egitim programlarina gore dagilimi tablo B.2.2.3’te gériilmektedir.

67




Tablo B.2.2.3- Akademik Birimler ve Personelinin Egitim Programlarina Gore Dagilimi

Fakiilte Sayisi 13 14 16
Boliim Sayis1 175 183 177
Yiiksekokul Sayis1 3 4 5
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 13 13 12
Enstitii Sayisi 3 3 3
Ulusal Arastirma Merkezi Sayisi 23 22 27
Onlisans Programlarindaki Ogretim Elemam Sayist 99 119 125
Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii 386 385 391
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii 142 139 148
Lisans ve Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Yardimcist Sayist
Lisansiistii Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii 183 194 201
Programlardaki Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayis1
Ogretim Elemam Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii 60 67 74
Sayis Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Yardimcist Sayist
Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki 283 274 302

Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki 341 357 366

Toplam Ogretim Uyesi Yardimcis1 Sayist

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 852 853 894
Ders Veren Toplam Ogretim Elemam Sayisi 1166 1211 1242
Ders Veren Toplam Ogretim Elemani Sayis 1.665 1.723 1.765
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi 18 19 23

Idari personel sayilar ve yeterliligi;

Universitemizde kadrolu idari personel sayisinda son 3 yilda bir degisiklik izlenmemektedir.
Bu sayi, 2011 yilinda 2347, 2012 yilinda 2323 ve 2013 yilinda 2313’tiir. 90’1 Sozlesmeli
Personel, 144°1i Isci, 72’si ise gecici is¢i olmak iizere kadrolu olmayan toplam personel sayisi
ise 306°dir. Kadrolu idari personel basina diisen dgrenci sayist 19,2 (44.434/2.313) ve dgretim
elemani sayis1 0,9°dur (2.042/2.313). Idari personelin sayilarina bakildiginda iiniversitemizde
boliimlerin i yilikiine uygun olarak personel dagilimi saglandigi (Tablo 11.2.4) ve bu
personelin egitim diizeylerinin ve ¢alisma siirelerinin - is deneyimlerin yiiksek oldugu

gozlenmektedir (Sekil B.2.2.3 ve Sekli B.2.2.4).
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Tablo B.2.2.4- idari Personelinin Birimlere Gore Dagilim

Birim Adi

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Adana Saghk YO

Saghk Hizmetleri MYO

Ceyhan Saghk Hizmetleri MYO
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO

Adana MYO

Ceyhan MYO

Kozan MYO

Karaisah MYO

Yumurtahlk MYO

Pozanti MYO

Tufanbeyli MYO

Feke MYO

imamoglu MYO

Aladag MYO

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor YO

Devlet Konservatuvari

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO
Yabanci Diller YO

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire B.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Bilgi islem Daire Baskanhg

idari Sozlesmeli Isci Sayisi
Kadro Pers.

4

75

14

4

4

4

1001
35
45

146
20

=N
o W

D P P N P W w o

N
By

17

12

11

34

259

90 88 144

10

30

Gegici
isci

23

49

Toplam
Kadro
4

75

14

4

4

4

1001

35

45

146
20

=N
oD W

D P P NP W w o

N
Ry

17

12

11

34
259
345
10
117
30
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Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
Hukuk Miisavirligi

632 S.K.H.K. Uyarinca

TOPLAM

174
21
18

67
2313 90 144 72

174
21
18

67
2619

Doktora
1%

Yiiksek Lisans ilkégretim
4% 2% _Ortaokul

5%

Lise
22%

Sekil B.2.2.3- Kadrolu idari Personelin (n=2313) Egitim Durumuna Gére Dagilim

1-3YIL
12%
4-6 YIL
%

7-10 YIL
7%

Sekil B.2.2.4- Kadrolu idari Personelin (n=2313) Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
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B.2.3. Fiziksel Biiyiikliik ve Altyapt

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapist (m?) yeterliligi,

Cukurova Universitesi Yerleskesi, yaklasik 18.000 dekar bir alam1 kaplamaktadir.
Universite’nin toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklagik
20.000 dekara ulasmaktadir. Universitemiz —Tiirkiye’deki ~diger iiniversiteler ile
karsilastirildiginda yiizolglimii olarak 2. sirada yer almaktadir. Toplam 20.891.981 m? alanin
yaklagik yars1 egitim alanidir (8.278.924 m?) (Tablo B.2.3.1).

Tablo B.2.3.1- Cukurova Universitesinin Fiziksel Alanlarinin Dagihim

| Arastirma alanlar1 (Lab.vb) 224.395 225.119 225.119
Egitim alanlan 8.279.648 8.278.924 8.278.924
Sosyal alanlar1 (Kantin, Kafeterya, 130.788 130.788 130.788
Yemekhane, Spor alani vb.)
idari alanlar 12.242.645 12.254.450 12.257.150
Toplam alan (a¢ik + kapal) 20.877.476 20.889.281 20.891.981

Kapali mekanlarin %36’s1 egitim mekanlaridir. Kapali mekanlarin hizmet agilimlarma gore

dagilimi sekil B.2.3.1°de gosterilmistir.

Spor Kaltar
2% 5%

Sekil B.2.3.1- Kapali Mekanlarin Hizmet Ac¢ilimlarina Gore Dagilim
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Ogrenci ve Ogretim elemam basina diisen fiziksel alan oranlar1 tablo B.2.3.2°de
goriilmektedir. Bu oranlar kapali egitim alanlarna ait kaba oranlardir.Ogretim iiyesi basina

diigen arastirma alam 128 m?, dgrenci basma diisen arastirma ve egitim alani ise 186 m?

olarak oldukga yiiksek alanlardir. EUURIGBIIKENSCRINE2S NSNS0
ARSI ZaIENEORIMEKISais Ozrenci basina disen derslik alant yillar

icinde 7,3 m? den 6,0 m®’ye diigmiistiir.

Tablo B.2.3.2- Cukurova Universitesinin Fiziksel Alan Oranlar

Arastirma Alam Miktar1/ Toplam Ogretim Elemam Sayist 134,8 130,7 127,6

Egitim + Arastirma Alam1 Miktar1 / Toplam Ogrenci Sayisi 232,1 208,9 186,0

Toplam Derslik Alam1 / Toplam Ogrenci Sayisi 7,3 6,6 6,0

Sosyal Alan Miktar1/ Toplam Ogrenci Sayisi 3,6 3,2 2,9

idari Alan Miktar1/ Toplam Ogrenci Sayisi 334,1 301,0 275,8

Toplam Alan / Toplam (")grenci Sayisi 569,8 513,1 470,2
600 569,8

550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

Egitim +Arastirma Alani idari Alan Toplam Alan

m2011 m2012 m2013

Sekil B.2.3.2- Ogrenci Basina Diisen Fiziksel Alan Oranlarinin Yillara Gore Degisimi
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Net egitim alanlar1 incelendiginde; Tiirkiye’nin en biiyiik kampiis alanindan birine sahip olan
iiniversitemizde dahi bazi boliimlerde yillar i¢inde hizla katlanarak artan 6grenci sayisina
egitim alanlarmin yanit vermekte zorlandig1 goriilmektedir. Ornegin 6grenci sayisi son 5 yilda
%50 artis saptanmus olan tip faakiiltesinde bu oran 2,7 m? den 1,8 m*ye diismiistiir. (Kabul
edilen stnadartlara gére bu oranin en az 3 m? olmast onerilmektedir). Ogrenci sayisinin hizl
artisina ragmen Ogretim {iyesi sayisinda sinirli artis olmast benzer sekilde 6gretim elemeni
basina diisen 6grenci sayisinda da dramatik artiglara neden olmaktadir. 2006-2007 egitim
ogretim yilinda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 3.7 iken bu oran 2012-
2013°de 4,3’e, 2013-2014°de ise 4,8’¢ yiikselmistir (OECD verilerine gore bu oranin 3 olmasi
gerekmektedir). (Tablo B.2.3.3 ve Tablo B.2.3.4). Uygulamali beceri egitiminin zorunlu
oldugu Tip Fakiiltesi 6grenciler i¢in gerekli anfi, labaratuar gibi egitim ortamini saglamakta

giderek cok zorlanmaktadir.

Tablo B.2.3.3- Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde Fiziksel Alan Oranlar

Birimler Sayisi Ogrenci Kapasitesi Alam (mz)
Ana Birimler
Amfiler 3 675 642
Hastane Icindeki Derslikler 15 635 631
Laboratuvarlar 7 612 1462
Toplam 25 1922 2735
Destek Birimler
Interaktif Derslikler 8 160 482
Konferans Salonu 1 400 1000
AD Seminer Salonlari 5 100 160
Toplam 39 2582 4377

Tablo B.2.3.4- Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde Yillara Gore Ogrenci Basina
Diisen Egitim Alam1 Ve Ogretim Elemam Sayisindaki Degisim

2009-2010 1005 273 3,7 2,7 4.4
2010-2011 1115 273 4,1 2,5 3,9
2011-2012 1231 294 4,2 2,2 3,6
2012-2013 1336 311 4,3 2,0 3,3
2013-2014 1481 310 4,8 1,8 3,0
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B.2. Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler Boliimiine Ait Anket Sonuclari

Performans alanlarmdan Kurumsal Nitelikler boliimiine ait Cukurova Universitesi fakiilte,

enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma merkezleri ile idari birimlerince ayr1 ayri

yapilmis olup anket sonuclar tablo B.2.a’da tiim birimlerin toplaminda saptanan performans

diizey oranlar1 tablo B.2.b’de ve bu sonuglara gore yapilan siniflandirmalar tablo B.2.c’de

sunulmustur. Tablolarin incelenmesinden de goriilecegi iizere liniversitemiz akademik ve idari

birimleri “Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler”e ait tiim alanlar1 beklenen diizeyde ve beklenen

diizeyin iistiinde olarak degerlendirmistir.

Tablo B.2.a- Kurumsal Nitelikler ve Ozelliklere Ait Anket Sonuclar1 (Birimlere Gore

Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi -
5 5 = g 2 %
1) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin :%3 ,:i o c_Eg . :E g E ‘é g
degerlendirilmesi § L%) E E_ .—§ E g §_ g E.
1) Ogrenci sayilan (Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, YO, 3,5 4.0 3,7 3,6 3,3 3,3 3,6
Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi
2) Ogretim elemani sayilar1 (Profesor, Dogent, Yrd. 3,0 3,0 3,0 3,0 3,5 35 3,0
Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi,
Uzman vb) ve yeterliligi
3) Idari personel sayilar1 ve yeterliligi 3,5 3,8 31 3,5 2,6 2,5 3,8 2,7 3,2
4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim iyeleri, 6gretim 3,6 3,9 3,4 3,6 35 35 3,8 3,6 3,6
elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin yeterliligi 3,7 3,6 3,7 3,7 3,6 3,6 4,0 3,6 3,7
6) Calisanlarin kidem ortalamalar1 yeterliligi 3,7 3,7 35 3,7 3,8 35 3,9 3,7 3,7
7) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi 2,7 3,0 2,0 2,7 2,8 3,6 4,0 3,3 29
8) Idari Personelin egitim diizeyi 3,5 3,8 31 35 3,6 39 32 3,7 3,6
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin 3,5 3,2 3,7 3,5 3,6 3,6 3,5
sayilar1 ve yeterliligi
10) Kurumun agirlikli akademik alan yeterliligi 3,3 3,3 3,3 3,3 3,2 3,2 3,1 3,2 3,2
11) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) 3,0 3,2 3,3 3,1 3,1 29 3,3 3,0 3,1
yeterliligi
i) Kampus alan1 39 4,0 3,5 3.9 4,0 3,8 3.9 3,9 3.9
ii) Toplam kapali alan 3,4 3,5 3,0 3,3 3,4 3,2 3,4 3,3 3,3
iii) Egitim-ogretim ve Arastirma 3,0 3,1 2,8 3,0 3,1 2,7 3,1 2,9 3,0
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari 31 3,3 2,7 3,1 3,2 2,9 3,3 31 3,1
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Tablo B.2.b- Kurumsal Nitelikler ve Ozelliklere Ait Anket Sonuclar1 (performans diizey

oranlari)

X
X =
c = 2
> > P
g 3 N s =
B3 = E= A 2 3
X o = = © &
. ° 5] ) ) I g
IT) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin > f) f) f) K] >
= 5 ot 3 £ 3
degerlendirilmesi [ m m aa] @) p
1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, YO, Yiiksek 2,7 22,9 13,3 61,1 3,6 4 %
Lisans ve Doktora) ve yeterliligi
2) Ogretim elemani sayilar1 (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, 1,0 444 9,9 44,7 3,0 39
Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve
yeterliligi
3) Idari personel sayilar ve yeterliligi 53 30,6 21,7 42,5 3,2 39
4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim {iyeleri, 6gretim 6,1 16,4 21,2 56,2 3,6 4 &
elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin yeterliligi 7,7 12,5 23,6 56,2 3,7 4 %
6) Calisanlarin kidem ortalamalar1 yeterliligi 9,6 9,6 24,3 56,5 3,7 4&
7) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi 4,8 40,3 21,9 33,0 2,9 39
8) Idari Personelin egitim diizeyi 59 16,6 21,9 55,6 3,6 4 a
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari 0,0 22,9 17,7 59,4 3,5 4&
ve yeterliligi
10) Kurumun agirlikli akademik alan yeterliligi 3,7 27,6 17,5 51,2 3,2 45
11) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (m?) yeterliligi 15 36,1 20,1 42,2 31 3S
1) Kampus alan 2,2 14,4 8,5 74,8 3,9 4 g(
ii) Toplam kapali alan 2,6 29,5 14,7 53,2 3,3 4
iii) Egitim-ogretim ve Aragtirma 1,8 435 16,2 38,5 3,0 3S
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlar1 2,0 38,5 17,1 425 3,1 3S
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Tablo B.2.c- Kurumsal Nitelikler ve Ozelliklere Ait Anket Sonuglar1 (Performans Diizey

Siniflamasi)

2
% or— :D
1= A4
B = 1)
. SRS =E
II) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi = = §= B=
= = > N N
N R N N N
T 8 5 A A
= = = = =
Q o] Q o Q
= = = = =
(] O (] ] (]
=~ =~ = = =~
[ O [ O O
. =< S T - - I - T
1) Ogrenci sayilan (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, &
Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi
2) Ogretim elemani sayilar1 (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, &
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve
yeterliligi
3) Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sdzlesmeli) ve yeterliligi &
4) Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim &
elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagilimimin yeterliligi &
6) Calisanlarin kidem ortalamalar1 yeterliligi &
7) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi ®
8) Idari Personelin egitim diizeyi &
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar1 ve &
yeterliligi
10) Kurumun agirlikli akademik alan yeterliligi ®
11) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) yeterliligi ®
i) Kampus alani &
ii) Toplam kapal1 alan ®
iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma &
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlar1 ®

I11. SURECLER
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Cukurova tiniversitesinin kalite gelistirmeye yonelik siirecleri;

B.3. Egitim-Ogretim siirecleri,

B.4. Arastirma ve Gelistirme Siiregleri,
B.5. Uygulama ve Hizmet Siiregleri,
B.6. idari ve Destek Siiregleri,

B.7. Yonetsel (Yapisal) Siirecler

B.8. Yonetsel (Davranigsal) Siirecler

olmak {iizere alt1 faaliyet alaninda siniflandirilmistir.

B.3. Egitim-Ogretim Siirecleri

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar: (Fakiilte, Yiiksekokul,

Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

Universitemizde 2013 itibari ile; 16 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 1

Devlet Konservatuvari, 3 Enstitii ve 27 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

(Tablo B.3.1). Bu birimlerden Eczacilik Fakiiltesi, Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Kozan

Isletme Fakiiltesi, Ceyhan Veterinerlik Fakiilteleri ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu yeni

kurulmus birimler olup, heniliz egitim-6gretime baslamamistir. Yiiksekokullarimizdan biri

olan Yabanci Diller Yiiksekokulu ise sadece yabanci dille egitim yapan bdliimlerimize

hazirlik egitimi veren bir birimdir. Tematik Ileri Arastirma Merkez ve Merkezi Arastirma

Laboratuvarlar1 hentiz yapilandirilmamaistir.
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Tablo B.3.1- Akademik birimlerin yillara gore dagilim

Fakiilte Sayisi

Béliim Sayis1

Yiiksekokul Sayis1 + Konservatuar

Meslek Yiiksekokul Sayis1

Enstitii Sayisi

Ulusal Arastirma Merkezi Sayis1

Tematik Ileri Arastirma Merkez ve Merkezi Arastirma

Laboratuvarlar

2011
13
175
3+1
13

23

2012
14
183
4+1
13

22

2013
16
177
5+1
12

27

Universitemizde 16 Fakiiltede lisans diizeyinde 62 program, 5 Yiiksekokulda 10 program, 13

meslek yiiksekokulda 97 dnlisans programi yer almaktadir. Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde toplam 84 yiiksek lisans programi, 62 doktora programi olmak
tizere toplam 315 program yer almaktadir. (Tablo B.3.2, Tablo B.3.3, Tablo B.3.4, Tablo

B.3.5, Tablo B.3.6).

Tablo B.3.2- Akademik birimlerdeki program sayilari

Birim Birim Sayis1 Program sayis1
Yiiksekokul 5 10
Konservatuar 1 4
Meslek Yiiksekokullart 13 97
Fakiilte 16 62
Yiiksek Lisans Programlari 84
Fen Bilimleri Enstitiisii 32
Saghk Bilimleri Enstitiisii 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii 35
Doktora 62
Fen Bilimleri Enstitiisii 28
Saghk Bilimleri Enstitiisii 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii 12
Toplam 35 319
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Tablo B.3.3- Meslek Yiiksekokullar1 Programlari

Adana Meslek Yiiksekokulu

Imamoglu Meslek Yiiksekokulu

Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Uzaktan E),

Seracilik,

Elektronik Teknolojisi,

1. Bilgisayar Programciligi, 1. Su Uriinleri,

2. Bilgisayar Programciligi (10), Karaisali Meslek Yiiksekokulu

3. Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Egitim) 2. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon,
4. Cocuk Gelisimi (10) (Bk.309), 3. Bilgisayar Programciligi,

5. Cocuk Gelisimi (Uzaktan Egitim), 4. Harita ve Kadastro,

6. Elektrik, 5. Is Saghg ve Giivenligi,

7. Elektrik (10), 6. Makine,

8. 7

9.

8. Tibbi ve Aromatik Bitkiler,

10. Elektronik Teknolojisi (10),

Kozan Meslek Yiiksekokulu

11. Emlak ve Emlak Y6netimi,

9. Bahge Tarimu,

12. iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,

10. Bankacilik ve Sigortacilik,

13. iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (10),

11. Bankacilik ve Sigortacilik (10),

14. 1n$aat Teknolojisi,

12. Bilgisayar Programciligi,

15. insaat Teknolojisi (10),

13. Bilgisayar Programciligi (10),

16. Makine,

14. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,

17. Makine (10),

15. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (10),

18. Makine, Resim ve Konstriiksiyon,

16. Mobilya ve Dekorasyon,

19. Makine, Resim ve Konstriiksiyon (10),

17. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

20. Mobilya ve Dekorasyon (10)

18. Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10),

21. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

19. Tohumculuk,

22. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10),

20. Yerel Yonetimler,

23. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Uzaktan E),

Pozanti MeslekYiiksek Okulu

24. Otomotiv Teknolojisi,

21. Bahge Tarimi,

25. Otomotiv Teknolojisi (10),

22. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

26. Radyo ve Televizyon Programciligi,

23. Organik Tarim,

27.Radyo ve Televizyon Programciligi (10),

24. Turizm ve Otel Isletmeciligi,

28. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (10)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

29. Sarap Uretim Teknolojisi,

25. Agiz ve Dis Saghigi,

30. Tekstil Teknolojisi,

26. Anestezi,

31. Tekstil Teknolojisi (10),

27. Anestezi (10),

32. Turizm ve Seyahat Hizmetleri,

28. Fizyoterapi,

Aladag Meslek Yiiksekokulu

29. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu

30. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10),

33. Bilgisayar Programciligi,

31. Tibbi Goriintiileme Teknikleri,

34. Bilgisayar Programcihig1 (10),

32. Tibbi Goriintilleme Teknikleri (1()),
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35. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,

33

. Tibbi Laboratuvar Teknikleri,

36. Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi (10),

34

. Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10),

37. Elektrik,

Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu

38. Elektrik (10),

35.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Sekreterligi

39. insaat Teknolojisi,

36.

Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitim

40. Ingaat Teknolojisi (10),

37.

Hayvansal Uretim Programu,

41. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

38.

Organik Tarim Programi,

42. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10),

Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu

43. Pazarlama, 39. Organik Tarim,
44, Pazarlama (10), 40. Su Alt1 Teknolojisi,
45. Tarim Makineleri, 41. Su Uriinleri,

46, Tarim Makineleri (10)

42,

Turizm ve Otel Isletmeciligi,

Ceyhan Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

47. Dis Protez Teknolojisi, 43. Elektrik,

48.11k ve Acil Yardim, 44. Elektronik Teknolojisi,
49. Yash Bakimu, 45. Makine,

Feke Meslek Yiiksekokulu 46. Tekstil Teknolojisi,
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Tablo B.3.4- Fakiilte ve Yiiksekokullarda
Listesi

Fakiilte Programlari
Dis Hekimligi Fakiiltesi
1. Dis Hekimligi
Egitim Fakiiltesi
Almanca Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Felsefe Grubu Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fransizca Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 1+2
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 1+2

©| o Nfof gf B Wl N =

Resim is Ogretmenligi

[N
=

Smif Ogretmenligi

[N
=

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

12. Tiirkce Ogretmenligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

Biyoloji

Fizik

Istatistik

Kimya

Matematik 1+2

Tiirk Dili ve Edebiyati 1+2

Devlet Konservatuvari

S of g &~ W VP

Opera ve San

Piyano

Tiyatro (Oyunculuk)
Uflemeli-Vurmal

. Yayh

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonometri (Tiirkce 1+2 ve ingilizce)
iktisat (Tiirkce 1+2)

Iktisat (ingilizce)

Ol ) )=

Isletme (Tiirkce 1+2 ve ingilizce)

Maliye 1+2
. Uluslararas iliskiler
ilahiyat Fakiiltesi

1. Qlahiyat

o] M WINIE

Lisans Diizeyinde

2. 1lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 1+2

Verilen Programlarin
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Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 1+2

Cevre Miihendisligi 1+2

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce 1+2)
Endiistri Miihendisligi

Insaat Miihendisligi 1+2

Jeoloji Miihendisligi 1+2

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi (ingilizce 1+2)

Mimarhk 1+2

O Nl Glf &~ W] | =

[y
©

Otomotiv Miihendisligi (ingilizce)
11. Tekstil Miihendisligi

Su Uriinleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Miihendisligi

Tip Fakiiltesi
Tip

Ziraat Fakiiltesi
Bahce Bitkileri
Bitki Koruma
Gida Miihendisligi
Peyzaj Mimarhg1
Tarim Ekonomisi
Tarim Makineleri
Tarmmsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
10. Zootekni

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik
I¢ Mimarhk

Seramik
Tekstil Tasarim

Hukuk Fakiiltesi
Hukuk

Iletisim Fakiiltesi
Iletisim Bilimleri

Ol N[ O1f ) )N (=

P(w| M=

Yiiksekokul Programlari
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Konaklama Isletmeciligi
Adana Saghk Yiiksekokulu

Ebelik
Hemsirelik

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrliik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi
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Tablo B.3.5- Yiiksek Lisans diizeyinde verilen programlarin listesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bahge Bitkileri
Bilgisayar Miihendisligi
Bitki Koruma
Biyoloji
Biyoteknoloji
Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miithendisligi
Fizik

. Gida Miihendisligi

11. Ingaat Miihendisligi
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12. Istatistik

13. Jeoloji Miihendisligi

14. Kimya

15. Maden Miihendisligi

16. Makine Miihendisligi

17. Zootekni

18. Matematik

19. Mimarlik

20. Miihendislik ve Teknoloji Y dnetimi
(Tezsiz-2. Egitim)

21. Otomotiv

22. Peyzaj Mimarlig1

23. Su Uriinleri Avlama ve Isleme Tek

24. Su Uriinleri Temel Bilimler

25. Su Uriinleri Yetistiricilik

26. Tarim Ekonomisi

27. Tarim Makinalar1

28. Tarimsal Yapilar ve Sulama

29. Tarla Bitkileri

30. Tekstil Miihendisligi

31. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

32. Uzaktan Algilama- Cografi Bilgi Sis

Adli Tip

Anatomi

Beden Egitimi ve Spor
Biyofizik
Biyoistatistik
Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Saglig

Histoloji ve Embriyoloji
Odyoloji (KBB)
Pediatrik Hematoloji
Pediatrik Onkoloji
Saglik Fizigi

Saglik Fizigi (Tezsiz)
T1bbi Biyokimya
T1bbi Biyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

21.
22.
23.

24

Alman Dili Egitimi

Bankacilik Borsa (Tezsiz-2. Egitim)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Dig Ticaret ve Kambiyo (Tezsiz- 2.E)
Egitim Bilimleri (EPO) ve (PDR)
Ekonometri (Tezli)

Felsefe & Din Bilimleri

Felsefe Grubu Egitimi

Fransiz Dili Egitimi

. I¢ Mimarlik
11.

iktisat

. [Ikdgretim
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ingiliz Dili Egitimi

Islam Tarihi ve Sanatlar
Okul Oncesi Egitimi

Isletme

Isletme (Tezsiz-2. Egitim)
Muhasebe (Tezsiz-2. Egitim)
Miizik

Isletme ve Teknoloji Yonetimi (Tezsiz-
2. Egitim)

Pazarlama (Tezsiz-2. Egitim)
Resim-Is Egitimi

Sahne Sanatlar1

. Simif Ogretmenligi (Tezli)
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.

Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati (Tezli)

U.Eg. Bankacilik ve Finans

U.Eg. Isletme

U.Eg. Isletme ve Teknoloji Yonetimi
U.Eg. Muhasebe

U.Eg. Pazarlama

U.Eg. Yonetim ve Organizasyon
Uluslararasi {liskiler

Yonetim ve Organizasyon

Yonetim ve Organizasyon (Tezsiz-2. E)
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Tablo B.3.6- Doktora Diizeyinde Verilen Programlarin Listesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
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20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Biyoloji

Biyoteknoloji

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miih.
Endiistri Mithendisligi
Fizik

Gida Mihendisligi
Insaat Miihendisligi
[statistik

Jeoloji Mithendisligi
Kimya

Maden Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Matematik

Peyzaj Mimarlig1

Su Uriinleri

Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi

Su Uriinleri Temel Bilimler
Su Uriinleri Yetistiricilik
Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalari
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Tekstil Mithendisligi
Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

Zootekni

Saglhik Bilimleri Enstitiisii
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20.
21.
22.

Adli Tip

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Anatomi

Beden Egitimi ve Spor
Biyofizik

Biyoistatistik

Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Sagligi

Histoloji ve Embriyoloji
Ortodonti

Parazitoloji

Patoloji

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik ve Dis Tedavisi
T1bbi Biyokimya
Restoratif Dis Tedavisi ve
Endodonti

T1bbi Biyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

T1p Tarihi ve Etik

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Alman Dili Egitimi

Egitim Bilimleri (EPO) ve (PDR)

Ekonometri

Felsefe ve Din Bilimleri
Fransiz Dili Egitimi
Iktisat

Ingiliz Dili Egitimi
Isletme

Okul Oncesi Egitimi
Sinif Ogretmenligi
Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati
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Tablo B.3.7- Cift Anadal Ve Yandal Verilen Programlar Listesi

ACILACAK PROGRAMLAR/BOLUM | Kontenjan BASVURABILECEK PROGRAMLAR
3yyil | S.yyl

EGITIM FAKULTESI

Sinif Ogretmenligi 2 2 Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Okul Oncesi Ogretmenligi 2 2 Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 1 | Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 2 Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Felsefe Grubu Ogretmenligi 4 - Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Ingilizce Ogremenligi 3 3 Almanca gretmenligi ve Fransizca Ogret.

Fransizca Ogretmenligi 3 3 Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Almanca Ogretmenligi 4 4 Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

Bilgisayar ve Ogretim Tekn.Ogrt. 2 - Egitim Fakiiltesinin tiim Programlari

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Biyoloji 4 4 Gida Miihendisligi,Kimya, Su Uriinleri

Fizik 5 Elek.Elektronik Miih., Makine Miih., Ingaat
Miih., Cevre Miih, Jeoloji Miih., Maden Miih.,
Tekstil Miih., Otomotiv Miih., Endiistri Miih.,
Bilgisayar Miih., Kimya, Biyoloji, Matematik

Kimya 2 2 Fizik,Biyoloji

Matematik 4 - Elektrik-Elektronik Miih., Makine Miih.,Insaat
Miih., Endiistri Miih., Bilgisayar Miih., Fizik,
[statistik

Istatistik 3 3 Matematik, Ekonometri, Endiistri Miih.,
Bilgisayar Miih.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Seramik 1 1 Grafik,I¢ Mimarlik, Tekstil Tasarim

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAK

Iktisat 10 10 | Isletme

Isletme 10 10 | Iktisat

Ekonometri 4 4 | Istatistik

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK

Bilgisayar Miihendisligi 2 - Elektrik-Elektronik Miih.,Endiistri Miih.

Cevre Miihendisligi 3 - Ingaat Miih., Maden Miih., Jeoloji Miih.

Endiistri Mithendisligi 4 - Makine Miih., Otomotiv Miih. Tekstil Miih.,
Bilgisayar Miih.

Insaat Miihendisligi 4 - | Cevre miih., Mimarlik, Makine Miih., Jeoloji
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Jeoloji Miithendisligi 3 - Cevre Miih.,Maden Miih.,Insaat Miih.
Maden Miihendisligi 4 - Cevre Miih.,Jeoloji miih.
Makine Miihendisligi 13 - Endiistri Miih., Tekstil Miih. Otomotiv Miih.,
Elektrik- Elektronik Miih., Insaat Miih.
Otomotiv Miihendisligi 7 - Makine Miih. Endiistri Miih.
Tekstil Miihendisligi 2 - Endiistri Miih., Makine Miih.
SU URUNLERI FAKULTESI 8 8 Biyoloji, Kimya, Cevre Miih., Zootekni.
ZIRAAT MUHENDISLIGI
Bahge Bitkileri 1 - Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi,
Tarim Makinalari, Tarimsal Yap.ve
Sulama, Toprak Bil.Bes, Zootekni
Bitki Koruma 4 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlar1
Tarimsal Yapilar ve Sulama 3 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlari,
Insaat Miih., Cevre Miih., Kimya, Matematik ve
Istatistik
Tarim Makinalar1 2 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlari
(Gida Miih.Peyzaj Mim.haric)
Tarla Bitkileri 4 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlar1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlar1
Zootekni 4 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlari
Tarim Ekonomisi 4 - Ziraat Fakiiltesinin tiim programlari
Gida Mihendisligi 2 - Ziraat Fak.tim programlari,
Kimya,Biyoloji,Makine ve Endiistri Miih.
BEDEN EGITIMI VE SPOR YO
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 3 Egitim Fakiiltesinin tiim bolimler Antrenérliik,
Spor Yoneticiligi
Antrendrliik Egitimi 2 4 Lisans Egitimi veren tiim boliimler
Beden Egitimi ve Spor Ogret., Spor Yénetici.
Spor Y oneticiligi 2 2 Lisans Egitimi veren tiim boliimler
Beden Egitimi ve Spor Ogret., Antrendrliik
HUKUK FAKULTESI 3 3 Isletme
ILAHIYAT FAKULTESI
[lahiyat Lisans Boliimii 10 10 | ilkdgretim Din.Kiilt.ve Ahl.Bil.Egitimi
[Ikdgretim Din. Kiilt.ve Ahl.Bil.Egitimi 7 7 [lahiyat Lisans Béliimii

86




Universitemizin 44.434 dgrencinin %69,1°1, 1.0gretim, %27,7’i, 2. Ogretim, %2,2’si uzaktan
ogretim, %1,0°1 tezsiz yiiksek lisans 6gretimi gérmektedir. (Tablo B.3.8).

Tablo B.3.8- Akademik Birimlerde Ogretim Durumuna Gére Ogrencilerin Dagilinm

Fakiilteler 18.389 7.934 0 0 26.323
Yiiksekokullar 2.204 204 0 0 2.421
MYO 6.207 4,187 810 0 11.204
Enstitiiler 3.883 0 146 457 4.486
Genel toplam 30.683 12.325 956 457 44.434

2009 yilindan bu yana DE (Diploma eki) veren Cukurova Universitesi, 2013 yilinda ECTS
Label- AKTS Etiketi almistir, bagvuru yapan 50 tiniversite iginde ECTS Label- AKTS Etiketi

alan 15 tiniversiteden biri olmustur.

Universitemiz, 19.12.2012
tarihinde Avrupa Komisyonu ECTS Label

Diploma Eki Etiketini almistir.
2013-2016

* X %
*
*

* 5 Kk * 4k

Diploma Supplement Label SamEd Y5
2012 - 2015 ciC-1-2013-1
TR-ERASMUS-ECTSL

Awarded by the European Commission to

Awarded by the Europesn Commission

w
Cukurova University

Universitemizin Bologna siireci calismalari dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu
hazirlama asamasinda 2013 yilinda 154 Lisans ve Yiiksek Lisans Programimin Egitim
amaglari, Yeterlilikleri, Ciktilari, tanimlanmigtir. Bu programlar iginde toplam 7328 dersin
Ogrenme Kazammlar1 Belirlenmis, AKTS Is Yiikii Hesaplanmus, haftalik ders akislar1 ve
olgme degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Ve son olarak bu dersler program yeterlilikleri
| ¢iktilar1 ile iliskilendirilendirlmistir. (Tablo B.3.9). Bu c¢alismalar dogrultusunda
Universitemiz 2013 ve 2016 yillar1 igin ECTS label almaya hak kazanmistir. Ayrica Cukurova
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Universitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan biitiin dgrencilerine Ingilizce Diploma Eki'ni

otomatik olarak vermektedir.

Tablo B.3.9- Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarinda Ogrenme Kazanimlari Belirlenen

ve AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi
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Program

Adli Tip (Tezli YL)

Alman Dili Egitimi(Tezli YL)

Almanca Ogretmenligi

Anatomi (Tezli YL)

Antrenorliik Egitimi

Arkeoloji

Bahge Bitkileri

Bahge Bitkileri(Tezli YL)

Bankacilik Borsa (Tezsiz YL (2.Egitim))
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor(Tezli YL)
Bilgisayar Miithendisligi

Bilgisayar Mithendisligi(Tezli YL)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE)(Tezli YL)
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bitki Koruma

Bitki Koruma(Tezli YL)

Biyofizik (Tezli YL)

Biyoistatistik(Tezli YL)

Biyoloji

Biyoloji(Tezli YL)

Biyoteknoloji(Tezli YL)

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi(Tezli YL)

Dis Ticaret ve Kambiyo (Tezsiz YL (2.Egitim))
Dis Hekimligi

Ebelik

Egitim Bilimleri (EPO) ve (PDR)(Tezli YL)
Ekonometri

Ekonometri (Ingilizce)

Ekonometri(Tezli YL)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(Tezli YL)
Endiistri Miithendisligi

Endiistri Miihendisligi(Tezli YL)
Farmakoloji(Tezli YL)

Ders Sayisi
16
34
83
18
111
84
70
74
11
55
24
60
38
20
61
71
66
14
21
91
81
53
64
33
11
81
51
52
53
52
31
64
60
54
43
32
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Felsefe & Din Bilimleri(Tezli YL)
Felsefe Grubu Egitimi(Tezli YL)
Felsefe Grubu Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik

Fizik(Tezli YL)

Fizyoloji(Tezli YL)

Fransiz Dili Egitimi(Tezli YL)
Fransizca Ogretmenligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi(Tezli YL)
Grafik

Halk Saglig1 (Tezli YL)
Hemsirelik

Histoloji ve Embriyoloji (Tezli YL)
Hukuk

I¢ Mimarlik

I¢ Mimarlik(Tezli YL)

Iktisat

Iktisat (Ingilizce)

Iktisat(Tezli YL)

[lahiyat

Iletisim Bilimleri

[k Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
[Ikogretim(Tezli YL)

Ingiliz Dili Egitimi(Tezli YL)
Ingilizce Ogretmenligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi(Tezli YL)
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (Tezli YL)
[statistik

Istatistik(Tezli YL)

Isletme

Isletme (Ingilizce)

Isletme ve Teknoloji Yonetimi (Tezsiz YL (2.Egitim))
Isletme(Tezli YL)

Isletme(Tezsiz YL (2.Egitim))
Jeoloji Mithendisligi

Jeoloji Mithendisligi(Tezli YL)
Kimya

Kimya(Tezli YL)

Konaklama Isletmeciligi

Maden Miihendisligi

Maden Miithendisligi(Tezli YL)
Makine Miihendisligi (Ingilizce)

58
22
70
52
65
84
11
15
59
66
72
69
15
63
17
99
60
11
64
49
12

136
65
76
49
25
54
58
52
31
59
24
75
52
11
26
11
88
70
87
71
48
78
52
61

89




82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

Makine Miihendisligi(Tezli YL)
Maliye

Matematik

Matematik(Tezli YL)

Mimarlik

Mimarlik(Tezli YL)

Muhasebe (Tezsiz YL (2.Egitim))

Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi(Tezsiz YL)

Miizik(Tezli YL)

Odyoloji (Kulak Burun Bogaz)(Tezli YL)
Okul Oncesi Egitimi(Tezli YL)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Opera ve San

Otomotiv Miihendisligi (Ingilizce)
Otomotiv Mithendisligi (Tezli YL)
Pazarlama (Tezsiz YL (2.Egitim))
Pediatrik Hematoloji (Tezli YL)
Pediatrik Onkoloji (Tezli YL)
Peyzaj Mimarlig1

Peyzaj Mimarligi(Tezli YL)

Piyano

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Resim Is Ogretmenligi

Resim-Is Egitimi(Tezli YL)

Saglik Fizigi (Tezli YL)

Saglik Fizigi (Tezsiz YL)

Sahne Sanatlari(Tezli YL)

Seramik

Sinif Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi(Tezli YL)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi
Su Uriinleri Miihendisligi

Su Uriinleri Temel Bilimler

Su Uriinleri Yetistiricilik

Tarim Ekonomisi

Tarim Ekonomisi(Tezli YL)

Tarim Makinalari(Tezli YL)

Tarim Makineleri

Tarmmsal Yapilar ve Sulama
Tarimsal Yapilar ve Sulama(Tezli YL)
Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri(Tezli YL)

Tekstil Mithendisligi

39
59
49
23
74
41
11
23
17
12
23
64
49
65
26
11
12
17
83
37
32
46
83
29
18
18
28
64
79
39
82
82
42
97
43
41
71
26
45
85
64
40
75
57
78
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127 Tekstil Mithendisligi(Tezli YL) 30

128 Tekstil Tasarim 59
129 Temel Islam Bilimleri(Tezli YL) 56
130 Tibbi Biyokimya (Tezli YL) 21
131 Tibbi Biyoloji (Tezli YL) 14
132 Tibbi Mikrobiyoloji (Tezli YL) 26
133 Tip 42
134 Tiyatro (Oyunculuk) 45
135 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 73
136 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (Tezli YL) 41
137 Tiirk Dili ve Edebiyati 75
138 Tiirk Dili ve Edebiyati(Tezli YL) 49
139 Tiirkge Ogretmenligi 64
140 U.Eg. Bankacilik ve Finans 11
141 U.Eg. Isletme 16
142 U.Eg. Isletme ve Teknoloji Y®6netimi 11
143 U.Eg. Muhasebe 11
144 U.Eg. Pazarlama 11
145 U.Eg. Yonetim ve Organizasyon 11
146 Uluslararas: Iliskiler 61
147 Uluslararasi Iligkiler (Tezli YL) 20
148 Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri(Tezli YL) 24
149 Uflemeli-Vurmal 37
150 Yayli 36
151 Yonetim ve Organizasyon (Tezli YL) 11
152 Yonetim ve Organizasyon (Tezsiz YL (2.Egitim)) 11
153 Zootekni 83
154 Zootekni(Tezli YL) 50
Toplam 7328

Universitemizde belirlenen misyon ve hedefler gergevesinde, 2012-2013 akademik yili
itibariyle hem degisim programlari kapsaminda AB iiyesi iilkelerle ikili anlasmalar sayisi
arttirnlmis hem de farkl tlkelerle yapilan protokollerin sayist gelistirilmek tizere ¢alismalar
hizlandirilmigtir. Bu kapsamda, Erasmus programi g¢ergevesinde basta Almanya, Polonya ve
Italya olmak iizere toplam 23 Avrupa iilkesinden 350°den fazla ikili anlasmamiz
bulunmaktadir. Bu sayede 2500°den fazla 6grencimiz Erasmus Ogrenim ve Erasmus staj
hareketliliginden, 200°den fazla personelimiz Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerde Erasmus
Personel degisim programindan yararlanmig, 550°den fazla uluslararast 6grenci ve 150’ye
yakin uluslararasi personel {liniversitemizde Erasmus hareketliligini gerceklestirmistir (Sekil,

B.3.1).
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Sekil B.3.1- Uluslararasi Ogrenci Sayilarimin Yillara Gore Degisimi

Universitemiz 2012-2013 akademik yilinda Diploma Eki etiketini almis ve AKTS etiketi alma
caligmalar1 hiz kazanmistir. Ayrica, Belarus Devlet Miizik Akademisi ve Odessa Ulusal
Denizcilik Akademisi’den sonra ABD’deki Portland State Universitesi’yle is birligi protokolii
imzalanmis ve Houston Universitesi ile yapilan 6n goriismeler cercevesinde ikili protokol
caligmalar1 neticelenme asamasina gelmistir. Bunun yaninda, 49 {ilkeden 372 uluslar arasi
ogrenci Cukurova Universitesinin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina devam
etmektedir. 16 Mart 2013 tarihinde kurulan TOMER de 100°den fazla uluslar aras1 dgrenci
Tiirk¢e egitimi almigtir. 2012-2013 akademik yilinda faaliyete gecen MEVLANA programi,
cok uluslu egitim ortamimizi gelistirecek yeni isbirlikleri imkanlarini arttirma ¢alismalarina
baslamistir. Bu kapsamda Tiflis Devlet Tip Universitesi ve Azerbaycan Devlet Iktisat
Universitesi ile Ogrenci ve ogretim {iyesi degisimi baslatilarak daha fazla sayida

iiniversitelerle degisim programlari etkin hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Farabi Programi kapsaminda Ogrenci-Ogretim {iyesi degisimleri gerceklestirilmektedir.
Yillara gore gerceklestirilen degisimlerin dagilimi sekil B.3.2’de sunulmustur. 2013 yilinda
baglatilan Mevlana Programi Degisim Programi ile de 4 Ggrenci gelmis 3 Ogretim iyesi

gitmistir.
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2011 2012 2013

Sekil B.3.1- Farabi Ogrenci Degisim Program ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisi

B.3. Egitim-Ogretim Siirecleri Boliimiine Ait Anket Sonuclari

Performans alanlarindan Siiregler bashig1 altinda Egitim-Ogretim Siirecleri boliimiine dair
Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince yapilan degerlendirilmelerin sonuglari
tablo B.3.a’da, tiim birimlerin toplaminda saptanan performans diizey oranlar1 tablo B.3.b’de

ve bu sonuglara gore yapilan performans siiflandirmalari tablo B.3.¢’de sunulmustur.
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Tablo B.3.a- Egitim-Ogretim Siireclerine Dair Anket Sonuclar1 (Birimlere Gére Puan

Ortalamalar)
Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi g
&
3-Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi ;3 é g t—és_ ‘g % ? r—és_ g %
= M = = o | < [ D da
1) Programlarn ulusal ihtiyaglarina uygunlugu 3,7 3,3 3,8 3,6 3,7 3,7 3,6
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi 3,7 3,4 4,0 3,7 3,5 35 3,7
3) Programlarin kapsam ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders 3,5 3,5 3,8 3,6 3,2 3,2 3,5
yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligi 3,9 3,8 3,9 3,9 3,8 3,8 3,8
5) Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliligimin yeterliligi 3,7 3,5 3,9 3,7 3,7 3,7 3,7
6) Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi beklenen 3,5 3,2 3,6 3,5 3,2 3,2 3,5
nitelikler) yeterliligi
7) Program kaynaklarinin (6§ elemani, ders notlari) yeterliligi 3,4 3,2 34 3,4 3,0 3,0 3,4
8) Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi 3,2 3,0 3,3 3,1 3,1 3,1 3,1
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin 3,1 2,8 3,4 3,1 2,9 2,9 3,0
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri 2,5 2,7 2,7 2,6 2,7 2,7 2,6
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (smav, 6dev, 34 3,5 3,7 3,5 3,8 3,8 3,5
proje vb.) yeterliligi
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve 3,2 2,9 3,3 3,2 3,0 3,0 3,1
uygulamalarinin yeterliligi
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel 2,6 2,5 3,0 2,6 2,6 2,6 2,6
destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve
bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi
14) Programlarin ilgili ulusal programlarla uyumu 3,6 3,5 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
15) Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimi 2,8 2,8 2,3 2,8 2,7 2,7 2,8
16) Ders ¢esitliligi 3,5 32 3,6 35 33 33 35
17) Ders yiiklerinin-isyiikii kredisinin (AKTS) uygunlugu 3,5 3,5 3,4 35 31 31 35
18) Derslerin programin biitiinliigiiyle uyumlulugu 3,6 3,5 3,7 3,6 3,6 3,6 3,6
19) Program kazanimlart ile ders iligkisi (matrisi) 3,6 3,3 3,8 3,5 3,5 3,5 3,5
20) Programdaki ders araglari (projektor, bilgisayar vs.) 3,4 3,2 2,8 3,3 4,3 4,3 3,4
21) Programdaki uygulamali dersler i¢in altyapi, arag-geregler 29 3,0 2,7 29 3,0 3,0 29
22) Programda basili ders kitaplari-notlar 3,3 3,6 34 3,3 3,6 3,6 33
23) Programla ilgili elektronik kaynaklar 34 3,7 34 3,4 3,8 3,8 3,5
24) Programdaki 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim 29 2,8 3,1 29 2,8 2,8 29
becerilerini destekleyici siirekli egitim programlari
25) Programin egitim akreditasyonu i¢in uygunlugu 3,4 3,3 3,4 3,4 3,1 3,1 3,4
26) Programin ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu-¢ikti 3,7 3,3 3,8 3,6 3,8 3,8 3,6
27) Programun ilgili uluslararasi programlarla uyumu 3,2 2,8 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
28) Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimi 29 3,0 2,3 2,8 2,6 2,6 2,8
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Tablo B.3.b- Egitim-Ogretim Siireclerine Dair Anket Sonuclar1 (performans diizey

oranlari)
< g
= N 2
§ |8 & g5 |:
s |5 |8 |8 |2 |2
X = =) = @ 2
] S |2 |5 |2 |&5 |&§
3-Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi g e e e g B
T aal m m x| O =
1) Programlarin ulusal ihtiyaglarina uygunlugu 2,4 18,8 9,6 69,3 3,6 48
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi 2,4 15,7 10,6 71,3 3,7 48
3) Programlarin kapsam ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri 31 22,5 12,3 62,1 35 48
ve uyumlulugu) yeterliligi
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligi 2,7 9,2 11,9 76,1 3,8 48
5) Programlarin biitiinliigiiniin ve devamlhiliginin yeterliligi 3,1 14,3 14,0 68,6 3,7 4
6) Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi beklenen 3,1 23,2 14,7 59,0 3,5 48
nitelikler) yeterliligi
7) Program kaynaklarinin (6gr elemani, ders notlari vb.) yeterliligi 3,1 31,1 14,7 50,9 3,4 48
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi 6,5 31,1 19,5 43,0 3,1 3&
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetleri 6,5 36,2 18,1 39,2 3,0 3$
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi 12,3 451 215 21,2 2,6 23
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinimn (sinav, 6dev, proje 41 21,2 12,6 62,1 35 4
vb.) yeterliligi
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve 6,5 33,4 16,4 43,7 3,1 3d
uygulamalarinin yeterliligi
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek 48 53,6 15,7 259 2,6 2¢
hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)
yeterliligi
14) Programlarn ilgili ulusal programlarla uyumundaki yeterliligi 6,5 12,6 19,1 61,8 3,6 4
15) Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimi 10,2 44 .4 16,4 29,0 2,8 3o
16) Ders ¢esitliligi 2,7 249 13,7 58,7 35 48
17) Ders yiiklerinin-isyiikii kredisinin (AKTS) uygunlugu 6,5 19,5 19,5 54,6 3,5 48
18) Derslerin programin biitiinliigiiyle uyumlulugu 3,4 16,7 15,0 64,8 3,6 48
19) Program kazanimlart ile ders iliskisi (matrisi) 4.4 15,7 18,4 61,4 3,5 48
20) Programdaki ders araglari (projektor, bilgisayar vs.) 31 31,7 6,8 58,4 3,4 4
21) Programdaki uygulamali dersler igin altyapi, arag-geregler (lab. saha) 4,1 48,8 8,2 38,9 2,9 2
22) Programda basili ders kitaplari-notlari 3,8 27,6 12,3 56,3 3,3 4o
23) Programla ilgili elektronik kaynaklar 3,8 22,9 14,3 59,0 3,5 48
24) Programdaki 6gretim elemanlarinin egitim ve dgretim becerilerini 4.8 44,0 174 33,8 2,9 3d
destekleyici siirekli egitim programlari
25) Programin egitim akreditasyonu i¢in uygunlugu 8,9 18,1 22,9 50,2 34 4
26) Programin gevre ihtiyaglarina uygunlugu-¢ikti 2,4 16,7 13,7 67,2 3,6 48
27) Programun ilgili uluslararasi programlarla uyumu 7,2 27,6 24,6 40,6 31 3d
28) Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimi 9,2 44,0 16,4 30,4 2,8 3¢
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Tablo B.3.c- Egitim-Ogretim Siireclerine Dair Anket Sonuclar1 (Performans Diizey

Siniflamasi)

3-Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

Beklenen diizeyin ¢ok alti
Beklenen diizeyin alti
Beklenen Diizeyin Ustii
Beklenen Diizeyin Cok Ustii

Beklenen diizey

1) Programlarin ulusal ihtiyaglarina uygunlugu

2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

3) Programlarin kapsamu ve nitelikleri (ders gesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)

4)  Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin agikligi

5)  Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi

6) Programlarin ¢iktilar1 (programin kazandirmasi beklenen nitelikler)

06| oo p| pe| oo | oo

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemant, ders notlari vb.) yeterliligi

8) Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi &

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi &

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi 3

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglar1 (smav, ddev, proje vb.) &

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalari ®

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetleri ¢

(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)

14) Programlarin ilgili ulusal programlarla uyumundaki yeterliligi &

15) Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimi ]

16) Ders gesitliligi

17) Ders yiiklerinin-igyiikii kredisinin (AKTS) uygunlugu

18) Derslerin programin biitiinliigiiyle uyumlulugu

19) Program kazanimlari ile ders iligkisi (matrisi)

o8| oo pe| e e

20) Programdaki ders araglar1 (projektor, bilgisayar vs.)

21) Programdaki uygulamal dersler igin altyapi, arag-geregler (lab. saha, vs) ¢

22) Programda basil ders kitaplari-notlari

23) Programla ilgili elektronik kaynaklar &

24) Programdaki 6gretim elemanlarmin egitim ve 6gretim becerilerini destekleyici o

stirekli egitim programlari

25) Programin egitim akreditasyonu igin uygunlugu &

26) Programin cevre ihtiyaglarina uygunlugu-¢iktt &

27) Programun ilgili uluslararasi programlarla uyumu &

28) Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grenci katilimi &
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Tablolarin incelenmesinden de goriilecegi lizere tiniversitemiz akademik ve idari birimleri
Egitim-Ogretim Siireclerine ait alanlar1 agirlikli olarak beklenen diizeyin iizerinde olarak

degerlendirmistir.

Toplamda puan ortalamalarina baktigimizda akademik ve idari birimlerimiz 3 altbaslikta
iiniversitemizi beklenen diizeyin altinda olarak degerlendirmislerdir.
1. Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi
2. Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetleri (yabanci
dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)

3. Programdaki uygulamali dersler i¢in altyapi, arag-gerecler (lab. saha, vs)
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B.4. Arastirma Ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siirecleri
Universitemizde arastirma - gelistirme ve bilgi iiretme ¢alismalar1 evrensel bilim diinyasinin

dinamik bir pargasi olabilmek amaciyla 6zenle siirdiiriilmektedir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda

ulusal ve gevresel ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak da tasarlanmaktadir.

Ulusal diizeyde tiniversitelerin performanlarinin degerlendirildigi URAP siralamasinda 2011

yilinda 17. sirada yer alan tiniversitemiz 2013 yilinda 16. siraya yiikselmistir. (Tablo B.4.1).

Tablo B.4.1- URAP Siralamasinda Cukurova Universitesinin Yeri

2011 2012 2013

Makale Puam 116.43 143.02 133.22
Toplam Atif Puam 122.21 153.56 155.97
Toplam Bilimsel Dokiiman Puam 117.88 153.28 139.46
Doktora Ogrencisi Puam 117.17 137.34 143.62
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puam 55.59 46.83 4491
SIRALAMADAKI YERI 17 17 16

TOPLAM 529.28 634.03 617.18

TUBITAK destekli Projeler siralamasinda ise 2013 yilinda ODTU, Hacettepe Universitesi,
Ege Universitesi ve ITU’den sonra 5. sirada yer almaktadir. (Tablo B.4.2).

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksine gore ise 2012 yilinda 24. sirada yer

alan tiniversitemiz 2013 yilinda 14. siraya ytikselmistir.
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Tablo B.4.2- TUBITAK Destekli

Universitesinin Yeri

ODTU

Hacettepe Universitesi
Ege Universitesi

iTo

Cukurova Universitesi
Gazi Universitesi
Bogazici Universitesi
Bilkent Universitesi
Atatiirk Universitesi
Akdeniz Universitesi
Marmara Universitesi
Sabanci Universitesi
Karadeniz Teknik Un.
Anadolu Universitesi

Ko¢ Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Abant Izzet Baysal Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Unv.

Diger Universiteler

Projeler 2013 yih

857
769
574
544
351
257
210
194
178
166
166
106
105
87
85
63
60
15

5891

1966-2012
1969-2012
1966-2012
1967-2012
1975-2012
1988-2012
1975-2012
1992-2012
1972-2012
1987-2012
1967-2012
2003-2012
1975-2012
1987-2012
1999-2012
1986-2012
1980-2012
2007-2012

1965-2012

8.03
7.20
5.37
5.09
3.28
2.40
1.96
1.81
1.66
1.55
1.55
0.99
0.98
0.81
0.79
0.58
0.56
0.14

55.16

Siralamasinda Cukurova

Bu siralama ile dogru oranlili olarak arastirma projelerinin sayilar1 yillara gore artig

gostermektedir. (Sekil B.4.1 ve Tablo B.4.3).
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Sekil B.4.1- 2005-2013 Yillar1 Arasi Arastirma Projelerinin Dagilinm

Tablo B.4.3- Arastirma Proje Tiirlerinin Yillara Gére Dagilim

2011 2012 2013
Alt Yapi Prj. 11 22 12
Bireysel Ars. Proj. 174 158 201
Katiliml Ars.Prj. 3 6 7
Tipta Uzmanlik 30 44 40
Doktora Projesi 118 100 141
Yiiksek Lisans 173 141 187
Destek Projeleri 0 0 85
Toplam Proje 509 471 673

BTUBITAK 1007 Projeleri (yeni alinan) BTUBITAK 1007 Projeleri (toplam devam eden)

25
24 23

22

2007 2008 2009 2010 2011

Sekil B.4.2- TUBITAK Projelerinin Yillara Gore Dagihim
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Arastirma projeleri icin Universite 6z-kaynaklarindan aktarilan yillik miktar yaklasik

9.000.000 TL’dir. (Toplam Biitce (TL) 86.162.181, Ayrilan ortalama (Y1l/TL) 9.573.575).

Arastirma projelerler icin saglanan 6denek miktarlari tablo B.4.4’de sunulmustur. Arastirma

projeleri i¢ginde bilimsel arastirma projeleri ve Ozellikle destek projeleri sayist 2013 yilinda

onemli artig gostermektedir. (Sekil B.4.4 ve Sekil B.4.3).

Tablo B.4.4- Proje Tiirlerine Gore Saglanan Odenek Miktarinin Yillara Gore Degisimi

2010 2011 2012 2013
ALT YAPIPRJ  Sayi 4 11 22 12
Toplam 359.200 1.721.000 11584000  7.304.000

BIREYSEL Say1 175 174 158 201
ARS. PROJ. Toplam 1.735.563,00 1514.312,00 1.353.470,00  1.878.850,00
KATILIMLI Say1 6 3 6 7
ARS.PRJ. Toplam 118579 40.500 158.600 202.200
TIPTA Say1 45 30 44 40
UZMANLIK “opiam 216.632 150.025 254.250 201.820
DOKTORA Say1 114 118 100 141
PROJESI Toplam 534.603 613.440 581.560 1.354.640
YUKSEK Say1 296 173 141 187
LISANS Toplam 623.274 350.115 416.005 738.070
DESTEK Say1 0 0 0 85
PROJELERL "o am 0 0 343.340
TOPLAM Say1 640 509 471 673
PROJE Toplam 3.499.401 4.389.392 14347885  12.112.920

2.000.000,00 1.878.850 250

1.800.000,00 1.735.563

200

1.600.000,00 1.514.312 201

1.400.000,00 175 150

1.200.000,00 100

1.000.000,00 B

e==(0denek ===Proje Sayisi 50
800.000,00
600.000,00 0
2010 2011 2012 2013

Sekil B.4.3- Bireysel Arastirma Projelerinin ve Saglanan Odenek Miktarinin Yillara

Degisimi
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Sekil B.4.4- Destek Projeleri ve Saglanan Odenek Miktariin Yillara Goére Dagihmi

Universitemizde planlanan aragtirma projelerinin izlenmesi ve desteklenmesi amactyla

kurulmus olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi 2013-2014 yil1 itibar1 ile yeni “Yeni
Proje Tirleri’ni destekleme (Tablo B.4.5a ve Tablo B.4.5b) ve desteklenen projelerde 2013-
2014 wyili itibar1 ile biitce artiglar1 (Tablo B.4.6a ve Tablo B.4.6b) yapilmasini

kararlastirilmistir.
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Tablo B.4.5a- Rektorliik BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Yeni Proje

Tiirleri
Proje ad1
Ulusal
Katilmh
Arastirma

Projeleri

Sanayi isbirligi

Projeleri

Oncelikli Alan

Projeleri

Aciklama
TUBITAK, San-Tez vb. destek
kapsamindadir.
Alt yap1 olusturmaya yonelik ve sosyal
sorumluluk projeler destek kapsami
disindadir.
Bireysel Arastirma Projelerinin Sanayi
ortakli yiiriitiilmesinin tesvik edilmesi
Ortak Sanayici destegi saglandigi takdirde
lisansiistii tezler de Sanayi Isbirligi Projesi
olarak verilebilir
Enerji ve Cevre
Malzeme
Tarim ve Gida
Molekiiler Biyoloji — Tip

Bolgesel Kalkinma Projeleri

Destek miktari

Bireysel Arastirma Projeleri
biitcesinin 2 katini gecmemek
kosuluyla proje biitgesinin %5’i
kadar

Universite katkis1 2 Bireysel
Arastirma Projesi kadar
Sanayi katkisi en az 2 Bireysel

Arastirma Projesi kadar

100.000 TL
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Tablo B.4.5b- Rektorliik BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Yeni Proje

Tiirleri

Proje ad1

Aciklama

Bilim insam Yetistirme ve Destekleme Projeleri

a) Bilimsel Toplant1
Diizenleme Destegi

b)Bilimsel Etkinliklere
Katihm Destegi

c)Bilimsel Yayinlar:
Tesvik Destegi

¢)Uluslararasi Bilimsel
Deneyim Gelistirme
Destegi

d)Arastirma Alt Yapisi
Bakim ve Onarim Destegi
e)Patent, Faydali Model ve
Miilkiyet Haklarina
Basvuru Destegi

C.U. ev sahipliginde diizenlenen, bilim
ve danisma kurulu olan, ve bildiri
kitabinin basildig1 veya elektronik
ortamda yayimlandig1 bilimsel
toplantilara yonelik desteklerdir

Son iki yilda;

4 makale yayinlayanlar yilda 2,

5-9 makale yayinlayanlar yilda 3,

10 ve tizeri makale yilda 4 kez,

bu destekten yararlanabilir

Makale Destegi: TUBITAK Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi
(UBYT) dergi listesinde yer almasi
zorunludur

Kitap/Kitap Boliimii Destegi: A ve B
yayinevi listesi BAPKOM tarafindan
duyurulur

Ders kitaplari disinda basilan telif Tiirkce
kitaplara destek verilir. Yayinevi listesi
BAPKOM tarafindan duyurulur.
Yurtdisina ¢ikmamis geng aragtirmacilar
icin 1-3 Ay siireli destek projeleri

Ortak kullanilan makine techizat bakim,
onarim ve kalibrasyonu

Destek miktari

3.000 TL

Avrupa ve gevre iilkeler 3.000 TL
Okyanus asir1 (ABD, Japonya,
Avustralya gibi) lilkeler 4.000 TL
Tiirkiye’deki uluslararas1 1.500 TL

0-50 puan 1.000 TL
51-70 puan 2.000 TL
71-90 puan 3.000 TL
91-100 puan 4,000 TL
Kitap Boltiimii:

A tipi 2.000 TL,

B tipi 1.000 TL

Kitap yazimlart:
A tipi 12.000 TL,

B tipi 8.000 TL
5.000 TL

1 ay i¢in 3.000 TL
2 ay i¢in 5.000 TL
3 ay i¢in 6.000 TL
3.000 TL

3.000 TL
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Tablo B.4.6a- Rektorliik BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Projelerin

Biitce Artislar:

Proje Tiirleri

Bireysel Arastirma Projeleri

Lisansiistii Tez Projeleri

Yiiksek Lisans

Doktora

Tipta Uzmanlik

Dis Hekimliginde Uzmanlik
Sanatta Yeterlik

2012 Biitce (TL)

9.000

3.000
6.000
6.000
6.000
6.000

2013-14 Biitce (TL)
10.000

6.000
12.000
12.000
12.000
12.000

Tablo B.4.6b- Rektorliik BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Projelerin

Biitce Artislar:

2012

BEDEK Yayin Destek Projeleri

Bireysel Arastirma Projelerine bagh

En fazla 4 yayin

Her yayn i¢in 1.000 TL

Bireysel Arastirma Projeleri
Projeleri Yolluk-Giindelik Limiti
%25

ve Tez

2013-14

Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Destegi

Bagimsiz

Sinir yok

Her yayn i¢in 1.000-4.000 TL arasi destek
Bireysel Arastirma Projeleri ve Tez Projeleri
Yolluk-Giindelik Limiti

%40

Universitemiz Proje siirelerinin online izlenmesi amaciyla “Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi Uygulama” yazilimi1 ¢aligmalarina basland1 (apsis.cu.edu.tr). 2014 yili itibari ile proje

siirecleri online izlenebilecektir.
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Universitemiz &gretim {iyesi bazinda akademik faaliyetlerinin yillara gore dagilimi tablo
B.4.7°de izlenmektedir.

Tablo B.4.7- indeksli Dergideki Yaymnlanan Yayinlarin Yillara Gore Degisimi

Ogretim Uyesi SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergideki 555 559 535
Basima Yaymn Toplam Yayin Sayisi
Oranlar1 Indeksli Dergideki Toplam Yaymn 0,65 0,66 0,60

Sayis1 / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Atif Oranlari ISI indekslerinde Yer Alan ve Baska 0,57 1,16 0,38
Yazarlar Tarafindan Yapilan Atif Sayisi
/ Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Universitemiz akademik faaliyetlerinin daha verimli olarak takip edilebilmesi amaciyla 2014
yilindan itibaren “Akademik Veri Yonetim Sistemi” yazilim programlari ¢aligmalar1 baslatildi

(aves.cu.edu.tr).
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B.4. Arastirma Gelistirme Siireclerine Ait Anket Sonuclart

Performans alanlarindan Siirecler bashigi altinda Arastirma Gelistirme Siirecleri boliimiine

dair Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince yapilan degerlendirilmelerin

sonuglari tablo B.4.a’da, tiim birimlerin toplaminda saptanan performans diizey oranlari tablo

B.4.b’de ve bu sonucglara gore yapilan performans siniflandirmalar1 tablo B.4.c’de

sunulmustur.
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Tablo B.4.a- Arastirma Gelistirme Siireclerine Dair Anket Sonuclar1 (Birimlere Gore

Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi o §
5 A
4-Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) % .‘LE o % = —é g g E §
Siireclerinin Degerlendirilmesi E = E 2 E E % 2 5 B
R = 2 | < |F =
1) Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ulusal ve gevre 2,8 3,1 3,3 2,9 2,7 2,7 29
ihtiyaglarina uygunlugu
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin 2,6 2,7 3,3 2,7 29 2,9 2,7
yeterliligi
3) Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi 2,7 3,0 34 2,9 2,5 2,5 2,8
4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi 2,7 2,7 3,3 2,8 2,7 2,7 2,8
5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarin biitiinligi ve 2,8 2,9 34 2,9 2,5 2,5 2,8
devamlilig1
6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler arasi 2,5 2,7 3,2 2,6 2,3 2,3 2,6
yapilabilmesindeki yeterlilik
7) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin 2,4 2,5 3,0 2,5 2,3 2,3 2,5
yeterliligi
8) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalaria 2,6 3,1 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7
akademik personelin katiliminin yeterliligi
9) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin 2,4 2,7 2,7 2,5 2,3 2,3 2,5
yeterliligi
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere 2,4 2,5 2,7 2.5 2,8 2,8 2,5
uygunlugu
11) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin hedeflerine 2,7 3,0 29 2,7 2,6 2,6 2,7
ulasip ulagmadiginin yeterliligi
12) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile egim-6gretim 2,6 3,0 3,1 2,7 2,5 2,5 2,7
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve 2,6 2,7 3,0 2,7 2,5 2,5 2,7
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi
14) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin 2,5 3,0 29 2,6 2,5 2,5 2,6
olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma 2,6 3,0 2,8 2,7 2,4 2,4 2,6
faydaya dontigmesindeki yeterliligi
16-Aragtirma ve gelistirme sonuglariin kuruma /
biriminize fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesi
17) Arastirma projelerine ve bilimsel yaymlara 2,6 3,0 3,2 2,7 2,7 2,7 2,7
Universite tarafindan verilen maddi destek
18) Ogretim iiyelerine verilen proje hazirlama destegi 2,5 2,8 31 2,7 2,9 2,9 2,7
19) Ar-Ge igin tiniversite dig1 fonlardan alinan destekler 2,6 3,0 29 2,7 2,6 2,6 2,7
20) Ar-Ge calismalarinin akademik yiikseltme ve 2,6 3,0 29 2,7 29 2,9 2,7
atamalarda gerektigi sekilde dikkate alinmasi
21) Ulusal/uluslararasi aragtirma kurumlari ile yapilan 2,5 2,8 2,7 2,6 2,7 2,7 2,6
igbirligi
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Tablo B.4.b- Arastirma Gelistirme Siireglerine Dair Anket Sonuglar1 (performans diizey

oranlari)

S

s |3 2 1§ |3

< G ® =) a 2
4-Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin _E‘ § g? g % §
Degerlendirilmesi = § ié = = B

15} o o o =
5 5 5

1) Arastirma ve geligtirme ¢aligmalarinin ulusal ve gevre 13,3 32,8 27,6 26,3 2,9 3o
ihtiyaglarina uygunlugu
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi 13,7 454 19,1 21,8 2,7 2d
3) Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi 11,3 39,9 21,8 27,0 2,8 3o
4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi 13,3 38,2 23,9 24,6 2,8 3d
5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarin biitiinliigii ve devamliligi 15,4 35,8 24,9 23,9 2,8 3
6) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin disiplinler arasi 14,3 46,8 21,8 17,1 2,6 29
yapilabilmesindeki yeterlilik
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi 15,4 47,8 23,9 13,0 2,5 2%
8) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarina akademik 17,4 39,2 23,5 19,8 2,7 3
personelin katiliminin yeterliligi
9) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 14,7 515 17,4 16,4 2,5 2¢
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu 11,6 53,2 18,1 17,1 2,5 2%
11) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin hedeflerine ulasip 20,1 35,2 26,6 18,1 2,7 3
ulagsmadiginin yeterliligi
12) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile egim-6gretim 16,4 39,6 22,9 21,2 2,7 3
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve 13,7 46,4 18,4 215 2,7 29
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
14) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve 16,0 457 20,5 17,7 2,6 2o
yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya 17,7 39,6 26,6 16,0 2,6 3
doniismesindeki yeterliligi
16-Aragtirma ve gelistirme sonuglarmin kuruma / biriminize fayda
olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesi
17) Arastirma projelerine ve bilimsel yayimlara Universite 13,7 447 154 26,3 2,7 2
tarafindan verilen maddi destek
18) Ogretim iiyelerine verilen proje hazirlama destegi 14,3 447 16,0 24,9 2,7 29
19) Ar-Ge igin {iniversite dis1 fonlardan alinan destekler 21,2 38,9 225 17,4 2,7 3
20) Ar-Ge ¢alismalarinin akademik yiikseltme ve atamalarda 20,5 34,5 26,6 18,4 2,7 3o
gerektigi sekilde dikkate alinmasi
21) Ulusal/uluslararasi aragtirma kurumlari ile yapilan igbirligi 14,3 46,8 20,5 18,4 2,6 2o
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Tablo B.4.c- Arastirma Gelistirme Siireclerine Dair Anket Sonug¢lari (Performans Diizey

Siniflamasi)

4-Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin

Degerlendirilmesi

1) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu

Beklenen diizeyin ¢ok alt1

Beklenen diizeyin altt

Beklenen Diizeyin Ustii
Beklenen Diizeyin Cok Ustii

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi

3) Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi

4) Arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi

5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarin biitinliigii ve devamliligi

6) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin disiplinler arasi yapilabilmesi

®> ®> [ [ ©> ©> Beklenen duzey

7) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi

8) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarina akademik personelin katilimi

9) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu

11) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulagmasi

12) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki

iliskinin yeterliligi

13) Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimast ile ilgili arag,

ortam ve mekanizmalarm yeterliligi

14) Arasgtirma ve gelistirme ¢aligmalarmin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: vb.)

kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi

16-Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma / biriminize fayda olarak (ekonomik,

itibar vb.) donmesi

&

17) Aragtirma projelerine -bilimsel yayinlara verilen maddi destek

18) Ogretim iiyelerine verilen proje hazirlama destegi

19) Ar-Ge i¢in liniversite dis1 fonlardan alinan destekler

20) Ar-Ge galigmalarinin akademik yiikseltme ve atamalarda gerektigi sekilde

dikkate alinmasi

& & & &

21) Ulusal/uluslararasi arastirma kurumlari ile yapilan igbirligi
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Tablolarin incelenmesinden de goriilecegi lizere tiniversitemiz akademik ve idari birimleri
“Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siiregleri”ne ait alanlar1 agirhikli olarak beklenen

diizeyde olarak degerlendirmistir.

Bu baghk altinda ortalama puanlara baktigimizda “Akademik personel niteligi” ve

~ 99

“Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi” 3,41 puanin {izerinde puanlanmistir.

boliimiindeki alanlarin hemen hemen tiimiinde Akademik ve idari birimlerimizin yaklasik
%25’si beklenen diizeyin istiinde -Nitelikli Performans- olarak degerlendirmisti. Diger bir

deyisle her 4 kisiden biri bu alani beklenen diizeyin iizerinde olarak nitelendirmistir.

Akademik ve idari birimlerimiz 21 baslik icinde 3 alt baslikta tiniversitemizi bu konuda
beklenen diizeyin altinda olarak degerlendirmislerdir;

1. Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi

2. Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi

3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu
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B.5. Uygulama ve Hizmet Siirecleri

Universitemizde hem calisanlisanlara, dgrencilere yonelik ve hem de topluma katki amagh

bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Universitemiz bulundugu

cevrenin ve llkemizin saglik, sosyal, sportif, kiiltiirel, egitsel beklentilerini gerceklestirmek

icin kamusal ve 0zel kuruluslarla yakin isbirligi i¢indedir. Bu dogrultuda gerceklestirilen

Uygulama ve hizmet faaliyetleri, kurulan g¢esitli Arastirma Merkezleri, Siirekli Egitim

Merkezi, Rektorliik Akademik ve Idari birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde

rektorliige bagh faaliyetlerini siirdiiren 32 arastirma merkezi yer almaktadir. (Tablo B.5.1).

Tablo B.5.1- Rektorliige Bagh Arastirma Merkezleri

Sed ood bl o2l ROAl P Rod ) [am

wwwnrNRNN N RN R R R R R R Rk ke
NP |O|©|O(NOGTH(WINF|O©]00| N1 AW O

Aile Planlamasi ve Infertilite Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Biyoteknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji)

Botanik Bahg¢esi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CESAM)

Duyma Engelli ve Oziirliileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Genetik ve Embriyo Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUGEM)
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kalitsal Kan Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Makine Alet Cihaz Tasarim Imalat Arastirma ve Uygulama Merkezi (MACTIMARUM)
Organ Nakli Arastirma ve Uygulama Merkezi

Pamuk Aragtirma ve Uygulama Merkezi (PAUM)

Perinatal Tan1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (PERITAM)

Pozant1 Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (POZMER)

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sanal Ortamda Merkezi Laboratuvar (SOMEL)

Sinav Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Stratejik Aragtirmalar Merkezi

Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tip Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUTF-DETAUM)
Tropikal Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Timor Arastirma ve Teshis Uygulama Merkezi (TATUM)

Tiirkoloji Arastirmalar1 Merkezi

Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZAYMER)
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http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://www.ataturk.cu.edu.tr/
http://biyoteknoloji.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://www.cevre-merkezi.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://gem.cu.edu.tr/
http://cisam.cu.edu.tr/
http://kadaum.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://mactimarum.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://paum.cukurova.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://somel.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://samer.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://subtropik.cu.edu.tr/
http://sem.cu.edu.tr/
http://tyhm.cu.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=864
http://www.tropikalhastaliklarmerkezi.com/
http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=794
http://turkoloji.cu.edu.tr/
http://tomer.cu.edu.tr/
http://uzaktanegitim.cu.edu.tr/
http://www.uzaymer.cu.edu.tr/

KULTUR VE SANAT

Cukurova Universitesinde egitim-dgretim ve bilimsel calismalarin yan sira sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere de biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel, kongre,
sempozyum, goOsteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiltiirel etkinlik

gergeklestirilmektedir.

SPOR OLANAKLARI

Cukurova Universitesinde, her tiirli sporun yapilabilecegi spor salonlari, kapali yiizme
havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, acik hava voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir.
Tesisler tiniversite disindaki insanlar i¢inde yararlanma imkani sunmaktadir.

Universitede 5600 metrekare kapal1 alana sahip, tribiinleri teleskobik ve 3.500 kisi kapasiteli
Sakip Sabanci Spor ve Sergi Sarayr bulunmaktadir. Salon; spor karsilagsmalarinin yaninda
konser ve cesitli organizasyonlarin gergeklestirilebilmesine de uygun olarak insa edilmistir.
Balcali Kampusu’nda yer alan ve Hac1 Omer Sabanci Vakfinca (VAKSA) yaptirilan, Ozdemir
Sabanci Kapali Yiizme Havuzu, bolgenin en modern tesislerinden biri konumundadir. Balcali
Kampusu’nda kapali ylizme havuzunun disinda, spor ve cimnastik salonlari; ¢im ve hali
futbol sahalari, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve atletizm alanlariyla, Seyhan

Baraj Golii kiyisinda bir de kayikhane yer almaktadir

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik ihtiyag
duydugu olanak ve kaynaklar Ozel Biitce, Universite Hastanesi, Teknopark, Siirekli Egitim

Merkezi (SEM) ve Doner Sermaye gelirlerinden saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde verilen egitim ayn1 zamanda uygulama ve hizmet siirecine
dontstiiriilmektedir. Saglik egitimi alaninda Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
ve Dis Hekimligi Poliklinikleri, Miihendislik ve fen bilimleri egitimi alaninda Teknopark,
turizm egitimi alaninda Karatag Uygulama Oteli, egitim ve uygulama iligkisi ¢ergevesinde

sunulan hizmetlerdir. .

Birimlerimiz iistlendikleri egitim-0gretim misyonunu yerine getirirken bir¢ok seminer, kurs,
kongre, calistay gibi bilimsel etkinlikler ve kiiltiirel ve toplumsal sorumluluk projeleri

gergeklestirmektedir.
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Stirekli Egitim Merkezi sertifika egitimlerini ve danmigsmanlik hizmetlerini verecek nitelikli
ogretim elemanlarini ilgili egitim- dgretim biriminden saglamaktadir. Universitemizin lisans
ve lisansiistii egitim programlart disinda, toplum hizmetine sunulmasinda yarar goriilen ve
toplumun gelisimine yardimeci olan egitim programlarint diizenlemek ve koordinasyonunu
saglamak olan “Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi”,
iilkemizin bdlgemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciine katki saglayacak, her yastan ve
meslek grubundan insanin yararlanabilecegi egitimler diizenlemektedir. Bu amagla, 2013
yilinda 25 program diizenlemistir. Merkezimizde 2006 yilindan bu yana 122 kurs ile 4750
saatin lizerinde ders verilmistir. Kurs sonunda yapilan 6lgme ve degerlendirmelere bagh
olarak 60 saate kadar olan kurslarda basar1 belgesi, 60 saat ve {lizerinde sertifika verilmektedir.
Kurs ve sertifika programlart i¢in 2013 yilindan itibaren program yeterlilikleri ve AKTS
caligmalarina da baglanmistir. Kurumumuz hayat boyu 6grenmeye yonelik olarak profesyonel

kuruluslar, igverenler ve diger paydaslarla ortak etkinliklerde bulunmaktadir.

2011 2012 2013

Sekil B.5.1- Yasam Boyu Ogrenme Merkezinde Diizenlenen Egitimler
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Tablo B.5.1- Yasam Boyu Ogrenme Merkezinde Diizenlenen Kurslar- Egitimler

2011
1. ingilizce Makale
Egitimi(Yaz)
2. Ingilizce iletisim (Sonbahar)

3. Ingilizce Makale Editorliigii

4. Is Giivenligi Ve Risk
Y 6netimi

5. ISO 9001 Kalite Yo6netim
Sistemleri

6. Bilgisayarli Rasyon Hazirla

7. Pratik Rasyon Hazirlama

8. Haccp/Iso 22000 Gida
Giivenligi Yonetim Standardi

2012

1. Gida Giivenligi Ve Tiiketicinin
Korunmasi Egitimi

2. Haccp/ISO 22000 Gida
Giivenligi Yonetim Standardi

3. Cografi Bilgi Sistemleri
Kullanim Kursu

4. Dis Ticaret Sosyal Giivenlik ve
Uluslararasi Rekabet

5. Siit Kegisi Yetistiriciligi

6. Spirulina Uretimi

7. Uluslararasi Rekabet,
Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari ve Denetim

8. Haccp/Iso 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Standardi

9. Cisco Ag Akademisi Egitim
Programi(Cnap) 1.S6mestr

10. 1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemleri

2013

1. Cografi Bilgi Sistemleri
Kullanim Kursu

2. Haccp/Iso 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Standardi

3. Siit Kegisi Yetistiriciligi

4. Dis Ticaret Sosyal Glivenlik Ve
Uluslararasi Rekabet
5. Siit Sigirciligt

6. Spirulina Uretimi

7. Uluslararasi Rekabet,
Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ve Denetim

8. Aile Danigsmanlig1 Sertifika
Programu

9. Cisco Ag Akademisi Egitim
Programu (Cnap) 1.S6mestr

10.1ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemleri

11. Cografi Bilgi Sistemleri Sertifika
Kursu

12. Haccp/Iso 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Standardi

13. Istatistik Paket Programlarinin
(SPSS ve Minitab) Kullanimi

14. Visual Basic Gorsel
Programlama

15. Tilapia Yetistiriciligi

16. Donanimli Dalig Egitimi

17. Bagimsiz Denetci Egitimi

18. Sigirlarda Tirnak Bakimi ve
Boynuz Koreltme

19. Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programu

20. Uzaktan Algilama ve CBS Temel
Egitimi: Tarimsal Uygulamalar

Universitemiz Adana Biiyiiksehir Belediyesi, ilge belediyeleri, Iller Bankas1 Adana Ticaret

Odasi ve Adana Sanayi Odasi1 basta olmak iizere ve bolgemizdeki endiistri kuruluslari, sivil

toplum Orgiitleri gibi paydaslarla kurumsal iliskiler gelistirilmektedir. Zaman zaman stratejik

yol haritalarinin belirlenmesi asamasinda yukarida ayrintilari verilen dis paydas analiz

toplantilar1 gergeklestirmekte ve elde edilen sonuglar1 rehber edinmektedir.

115




B.5. - Uygulama ve Hizmet Siiregleri Boliimiine Ait Anket Sonuclart

Performans alanlarindan Siiregler basligi altinda Uygulama ve hizmet siiregleri boliimiine ait

Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince yapilan degerlendirilmelerin sonuglari

tablo B.5.a’da, tiim birimlerin toplaminda saptanan performans diizey oranlari tablo B.5.b’de

ve bu sonuglara gore yapilan performans siniflandirmalar tablo B.5.¢’de sunulmustur.

Tablo B.5.a- Uygulama ve Hizmet Siireclerine Ait Anket Sonuclar1 (Birimlere Gore

Puan Ortalamalarr)

Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi o o
£ 9
5 |3 5 |z E
5- Uygulama ve hizmet siirecleri %3 £ S (—E. § é g. E—E. S g
=3 a = 2 = < g 2 5
= S5 ~ <
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 31 3,1
ihtiyaglarina uygunlugu
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve 2,7 2,7 3,1 2,7 2,9 2,9 2,7
kaynaklarinin yeterliligi
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin 29 2,7 3,2 29 3,0 3,0 29
yeterliligi
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin 2,9 2,9 3,3 2,9 2,8 2,8 2,9
belirginligi
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi 2,8 2,9 3,1 2,8 2,8 2,8 2,8
yapilabilmesindeki yeterliligi
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 2,8 29 29 2,8 2,6 2,6 2,8
yeterliligi
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve 2,6 2,6 3,0 2,7 2,6 2,6 2,7
destekleyen araglarin yeterliligi
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip 2,8 2,8 3,2 2,8 2,8 2,8 2,8
ulagmadiginin yeterliligi
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri 2,9 2,9 31 3,0 2,5 2,5 2,9
arasindaki iligkinin yeterliligi
10) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile uygulama ve 2,8 2,8 3,0 2,8 2,5 2,5 2,8
hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonug¢larinin 2,6 2,8 3,0 2,7 2,5 2,5 2,7
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda | 2,8 31 3,0 29 2,5 2,5 29
ve ylriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
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kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb.) kurulan yapisal

iliskilerin yeterliligi

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

2,6

2,7

2,8

2,6

2,7

2,7

2,6

14) Topluma y6nelik bilgilendirme ve bilinglendirme

faaliyetlerinin yeterliligi

2,7

2,9

3,0

2,7

2,5

2,5

2,7

15) Topluma y6nelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerin yeterliligi

2,6

2,6

2,7

2,6

2,5

2,5

2,6

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya

doniigsmesindeki yeterlilik

2,9

2,7

2,9

2,9

2,6

2,6

2,8

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki

yeterlilik

3,0

2,8

3,3

3,0

2,9

2,9

3,0
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Tablo B.5.b- Uygulama Ve Hizmet Siireclerine Ait Anket Sonuclar1 (Performans Diizey

Oranlar)

X

s |3 2 |8 |z

2 S S 3 £ g
5- Uygulama ve hizmet siirecleri - g g g S =
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina 9,6 331 16,4 41,0 3,1 3
uygunlugu
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin 10,6 43,3 18,8 27,3 2,7 3d
yeterliligi
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi 11,6 35,2 215 31,7 29 3d
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi 11,3 345 21,8 32,4 2,9 3d
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi 10,9 41,0 18,8 29,4 2,8 3O
yapilabilmesindeki yeterliligi
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi 9,9 39,2 229 28,0 2,8 3d
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen 11,6 45,7 18,8 23,9 2,7 2o
araclarin yeterliligi
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip 11,9 37,9 23,2 27,0 2,8 3O
ulagsmadiginin yeterliligi
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki 8,9 36,2 23,2 31,7 2,9 3d
iliskinin yeterliligi
10) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile uygulama ve hizmet 9,9 41,6 21,8 26,6 2,8 3
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi 9,9 46,4 21,5 22,2 2,7 2
ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve 9,2 38,6 23,5 28,7 2,9 3
yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi 10,9 49,8 15,0 24,2 2,6 2
14) Topluma y6nelik bilgilendirme ve bilinglendirme 7,8 45,7 20,8 25,6 2,7 3o
faaliyetlerinin yeterliligi
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 9,6 51,9 16,0 22,5 2,6 2d
yeterliligi
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya 10,6 39,9 20,8 28,7 2,8 3d
doniismesindeki yeterlilik
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda 9,2 34,8 21,8 34,1 3,0 3

olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik
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Tablo B.5.c- Uygulama ve Hizmet Siireclerine ait Anket Sonuglar1 (Performans Diizey

Siniflamasi)

5- Uygulama ve hizmet siirecleri

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiya¢larina uygunlugu

&=
<
A
o
O
=
.8
>
(]
N
i=
S
=
Q
=
&
~
Q
o

Beklenen diizeyin altt

Beklenen diizey
Beklenen Diizeyin Ustii
Beklenen Diizeyin Cok Ustii

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki

yeterliligi

&l & & & e

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin

yeterliligi

10) Arastirma ve gelistirme ¢calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri

arasindaki iliskinin yeterliligi

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonu¢larinin duyurulmasi ve paylasilmasi

ile ilgili arac, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: vb.)

kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

14) Topluma yénelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetlerinin yeterliligi

15) Topluma yénelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilik

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,

itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

Sl & T & &

Tablolarin incelenmesinden de goriilecegi lizere tiniversitemiz akademik ve idari birimleri

Uygulama ve hizmet siireglerine ait alanlarin tiimiinii beklenen diizeyde olarak degerlendirmistir.

B.6. Idari ve Destek Siirecleri
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Kampiis icerisinde bolgenin en énemli hastane kompleksinin yani1 sira, medikososyal iinitesi,
lojmanlar, sosyal tesisler, konuk evleri, her tiirlii sporun yapilabildigi salonlar ve sahalar,
anaokulu, market, 6grenciler ile ¢alisanlara 6gle yemegi sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler
ve kantinler, posta ve telefon hizmeti veren birimler, banka subeleri, modern makinelerle
donatilmis bir basimevi ve merkezi kiitiiphane bulunmaktadir. Boylelikle hem 6grencilerin

hem de calisanlarinin tiim ihtiyaglarini kargilanmasi saglanmaktadir.

Universite 6grencilerinin ve ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi amaciyla
Medikososyal Birimi iiniversite geneline hizmet vermektedir. Saglik, psikolojik danisma ve
rehberlik ile sosyal hizmetler alanlarinda ¢alismalar yapilan merkezde; kadin hastaliklar1 ve
dogum, cilt hastaliklari, kulak-burun-bogaz, genel cerrahi, ftroloji, ¢ocuk sagligi ve
hastaliklari, aile hekimligi, dis ve dis eti hastaliklari dallarinda uzman hekimler hizmet
vermektedir. Merkezde ayrica, psikologlar, psikiyatristler ve psikolojik danigsmanlar da gorev
yapmaktadir. Saglik hizmeti almak icin merkeze basvuruda bulunanlar ayakta tedavi
edilmekte, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise basta Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi olmak tizere, diger saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Risk grubu igerisinde
olan Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi 6grencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir. Ayrica
1.250 yatak kapasiteli, giinde ortalama 2.100 hastaya hizmet veren Cukurova Universitesi Tip

Fakiiltesi Balcali Hastanesi yine kampiis igerisinde yer almaktadir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetgi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak

amactyla hizmet vermektedir.

Bu hizmetlerin saglanabilmesi i¢in gerekli biitge, yillik biitce Kanunu Maliye, Kalkinma

Bakanliklarinin talimat ve planlamalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (Sekil B.6.1).
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Sekil B.6.1- C.U. Yatirnm Biitcesinin Yillara Gore Degisimi (Bin TL)

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetler; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari
ile ilgili gerekli isler, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerinin yiiriitilmesi

asagidaki birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

e Rektorliik Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii

e Ogrenci Isleri Ofisi

e Egitim Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Isleri
e Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri

e Yiiksekokullar Ogrenci Isleri

Cukurova Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi, 12 bin metrekare kapali alanda hizmet vermekte
olup, 800 okuyucu kapasitesine sahiptir. Tiirkiye’deki 12 Avrupa Birligi Dokiimantasyon
Merkezinden birisidir.
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Kiitiiphanemize 2012-2013 donemi icerisinde;
= 3647 yeni kitap alinmustir.
= 71 adet veritabam aboneligi yapilmstir.
= Libra Otomasyon program alinmstir.
= Self-Check Sistemi kurulmustur.

» RFID etiketinin kullamimina baslanmstir

Raf Yonetimi

Hersizhk Kontrola

Universitemizde cesitli araliklarla teknik destek hizmetlerini giincellemektedir.

Bu

yatirimlarin basinda Bilisim Yatirimlar1 gelmektedir. 2013 yilinda Universitemiz Merkez

Omurgasinda yenilenmistir (HP 7510 Omurga Switch).
= Omurga port genisligimiz 1 Gigabit’ten 10 Gigabit’e yiikseltilmistir

= 64 Gigabit olan anahtarlama kapasitesi, 1152 Gigabit’e yiikseltilmistir
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= 240 adet olan 1 Gigabit’lik modiil sayimiz 480 adete ytikseltilmistir

* Tiim birimlerde Kablosuz internet Erisimi saglanmustir.

Dogalgaz i¢ tesisat altyapisi, kampus ici kanalizasyon yenilenmesi, sulama tesisat1 kurulmasi,
kazan dairesinde dogalgaz doniisiimii i¢in tadilatana is1 merkezi galerilerinde bulunan altyap1
buhar ve kalorifer hatlar1 yenilenmesi, izolasyon ve temizlik yapilmasi gibi bir c¢ok alt yapi
caligmalarina paralel olarak egitim-6gretim ara¢ gere¢ ihtiyaglari da planlanmakta ve

saglanmaktadir (Ornegin 2013 yilinda toplam 76 adet projeksiyon cihazi dagitimi yapilmustir).

Universitemizde Ogrencilerimize yonelik bilim, kiiltiir ve sanat topluluklar1 her yil giderek
artmaktadir. Universite Rektorliigiine bagh Giizel Sanatlar Béliimii ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina bagli olarak caligmalar yapan Kiiltiir Sanat Merkezi, 6grencilerin bos
zamanlarim ilgi alanlarina gore degerlendirmekte, onlar1 yeni alanlara yonlendirmekte,
dinlenme ve eglenme olanaklar1 yaratmaktadir. Giizel Sanatlar Bolimii ve Kiiltiir Sanat
Merkezine basvuruda bulanan 6grenciler, uzman ve deneyimli Ogreticiler tarafindan gesitli
sanat dallarinda egitilmekte, yeteneklerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler,
yilsonlarinda {iyesi olduklar1 topluluklar i¢in-de hazirladiklar1 etkinliklerle hem kendilerini
ifade etme olanagi bulmakta, hem de becerilerini arkadaglari ve iiniversite mensuplariyla
paylasmaktadir. Ogrencilerin; arzu ettikleri takdirde, egitim-dgretim dénemi siiresince ders
alabilecekleri programlar sunlar: Tirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Baglama, Halk
Bilimi, Halk Oyunlari, Uflemeli Calgilar, Tambur, Ud, Kanun, Piyano, Pop Gitar, Klasik
Gitar, San, Resim, Siisleme Sanatlari, Sanat Tarihi, Deri El Sanatlari, Fotograf, Tiyatro ve
Sinema. Kiiltiir Sanat Merkezi binasinda ayrica, Ogrenci Konseyi ve dgrenci kuliiplerine ait
calisma odalar1 da bulunmakta ve Ogrenciler buralarda ozgiirce kendilerini ifade ederek
yaraticiliklarmi gosterebilmektedirler. Cukurova Universitesi fakiiltemiz &grencilerinin de
katildigr cok ¢esitli sportif etkinlik diizenleyerek oOgrencilerin beden ve ruh sagliklarinin
korunmas1 ve gelistirilmesi, onlara disiplinli ¢alisma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi
duymalarimin saglanmasi ve bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda
caligmalar yapmalar1 igin gerekli ortam yaratmaktadir. Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de
saglikli olmalarmi ilke edinen Cukurova Universitesinde, her tiirlii sporun yapilabilecegi spor
salonlar1, kapali ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, agik hava voleybol ve basketbol

sahalar1 bulunmaktadir. (http://rektorluk.cu.edu.tr/tr/saglik kultur db.asp).

123



http://rektorluk.cu.edu.tr/tr/saglik_kultur_db.asp

Universitemizde 2013 yil1 itibar1 ile mevcut 33 8grenci kuliibii bulunmaktadir. (Sekil B.6.2).
Ogrenci kuliiplerine iiye 6grenci sayis1 her yil giderek artmaktadir (Sekil B.6.3). Yaklasik 12
ogrenciden biri kuliiplere iiye olmaktadir. Bu etkinliklere sunulan destek 2013 yilinda 6nemli

oranda artmistir. (Sekil B.6.4 ve Tablo B.2).
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Sekil B.6.4-Yillara Gore Ogrenci Sportif ve Kiiltiirel Faaliyet Destekleri (TL)

Tablo B.6.2- Ogrencilere Yonelik Diizenlenen ve Desteklenen Etkinlikler

ETKINLIK 2012 2013
PANEL 3 2
KONFERANS -KONGRE 3 2
SOYLESI 3 15
SEMPOZYUM 1
ZIRVE 3 2
KARIYER GUNU 2
SEMINER 1 4
PROJELER 3
TURNUVALAR 2
YARISMALAR 5
SPORTIF FAALIYETLER 3
ETKINLIKLER 3 8
GOSTERILER 4 19
TEKNIK,UYGULAMA GEZISI VE ZIYARETLER 2 8
KAMPUS DISI ETKINLIKLERE KATILIM 4 7
TOPLAM 26 83
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Universitemizde dgrencilerimize “Yar1 Zamanli” Calisama olanagi saglanmaktadir. (Sekil

B.6.5).
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Sekil B.6.5- Aylara Gére Cahsan Yar1 Zamanh Ogrenci Sayilar1 (2013 Yili)

Universitemizi tanitmak amaciyla dgrenci adaylari i¢in Aday Ogrenci Ofisi ve Tanitim Sitesi

Kurulmustur.

AP Suiirove Universies!  ghotds s Itxuts

. . Al Enir e
L Tere e ~
MOODCA AR

Uluslararasi ofisimiz 2006 yilindan bu yana hizmet sunmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin
basvurabilecegi programlar, bu programlara ait kontenjanlar ve iicretler hakkinda giincel
bilgileri sunmaktadir. C.U. Onlisans ve Lisans Programlari igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi, C.U. Lisansiistii Programlari igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi gercevesinde hizmet sunmaktadir. Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci

Ofisi SkyPe ag1 lizerinden ¢evirimigi bilgilendirme hizmeti vermeye baslamistir.
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Ogrenci Kariyer planlama hizmetleri kapsaminda C.U. Kariyer Planlama ve Arastirma ve
uygulama Merkezi hizmet vermektedir. Cukurova Universitesi Kariyer Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KAPAUM), 2006 yilinda ¢ikarilan bir yonetmelikle hukuki
yapilanmasini tamamlarken, ilk atama 2012 yilinda gergeklesti. KAPAUM' un amaci ilgili
yonetmelikte, ‘Ogrencilere liderlik, motivasyon, takim ¢alismasi yapma becerileri
kazandirmak, Ogrencilere egitim-dgretim siirecinde ders segimi, bilgisayar ve yabanci dil
becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, Is yeri yoneticileri ile dgrencileri bir araya
getirerek, dgrencilerin istihdam olanaklarini arttirmak, kariyer fuarlar1 diizenlemek, Is segimi
ve egilim belirleme c¢abalarimi lisans Ogretimi siiresince siirdiirmek, Mezuniyet sonrasi
ogrencileri izlemek, Ogrencileri lisansiistii egitim-Ogretim ve arastirma calismalarina
yonlendirmek, Mezun 6grencilere is basvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardimci
olmak olarak tanimlanmistir. Merkezin amaci; {iniversite 6grencileri, isverenler, tiniversitemiz
mezunlar1 ve 6gretim iiyeleri arasinda kariyer yasamina dayali iletisim ve paylasimi artirarak,
mezunlarin istihdam olanaklarini gelistirmek, isverenlere yetkin meslek elemani temin etmek,
iiniversite Ogrencilerini erken donemde meslege yonlendirmek ve Ogretim iiyelerine is

diinyas1 gelismeleri hakkinda gilincel ve yansiz bilgi aktarimini saglamaktir.
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KAPAUM ofis yapilanmasini tamamlama asamasinda olup, bilgisayar network ve
dokiimantasyon calismalarinin son asamasindadir. Bu asama sonrasi her fakiilte icinde
KAPAUM ofisleri yapilandirilarak 6grenci ve 6gretim liyelerimize etkin hizmet sunmasi

planlanmistir. KAPAUM danigsma kurulumuzda biirokrat ve is insanlar1 da yer almaktadir.

Ogrencilere yonelik hizmetler: Kariyer Merkezi olarak dort farkli alanda hizmet sunmayi
amaclamigtir. Bunlar siras1 ile: ‘G8rencilere yonelik hizmetler’, ‘igverenlere yonelik
hizmetler’, ‘mezunlara yonelik hizmetler’, ‘6gretim iiyelerine yonelik hizmetler’ dir. Bu temel
hizmet alanlarinda siirdiiriilecek cabalara daha detay kazandirirsak, Ogrencilere yonelik
hizmetler:

1. Fakiilteler bazinda 6grenci is alan1 egilimlerinin belirlenmesi

2. Fakiilteler bazinda belirlenen is alanlarina yonelik yetkinliklerin belirlemesi

3. 2011-2012 egitim gretim yilinda bilgisayar tabanli is alan1 egilim uygulamasina gegis

4. 2011-2012 egitim ogretim yilindan baslayarak Ogrencilerde saptanan yetkinlik-

yetersizlik alanlariin saptanmasi
5. 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren 15 yetkinlik alaninda 150 egitim programi
ve degerlendirmesine baslama.

6. Ozgegmis hazirlama

7. s goriismesi (miilakat) teknikleri

8. Is yerleri, is kosullar1 veri bankasi

9. Kisisel gelisim seminerleri
10. Staj yonlendirme calistaylar
11. Kariyer planlama calistaylar
12. 1s kurma (girisimcilik) danismanlig
13. Kariyer planlamasi kiitiiphanesi olusturmak
14. Lisansiistii egitim alaninda yonlendirme

15. Kariyer fuarlar diizenlemek olarak 6zetlenebilir.

Isverenlere yonelik hizmetler; yerleske i¢i is goriismeleri diizenleme, kariyer fuarlari
diizenlemek, motivasyonu yliksek stajyer temini, kismi statiide is duyurulari, 6grencileri
yonlendirme c¢alistaylari, ortak proje gelistirme platformu, Uluslararasi is diinyasinda
gelismeler calistaylart diizenlemektir.

Universitemiz mezunlarina yénelik hizmetler; kariyer danismanligi,is agiklari alaninda yon

gostericilik,kismi statlide i duyurulari,mesleki yonlendirme c¢alistaylari, ortak proje gelistirme
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platformu,uluslararas1 is diinyasinda gelismeler c¢alistaylari, Mezunlar aras1 iletisim
platformu,farkli meslek kollarinda ticret skalalar1 bilgilendirmesi,yasam boyu egitim

programlari, Yurt i¢i ve disi lisansiistii egitim se¢enekleri ve burslar.

KAPAUM aym zamanda egitim ogretim alaninda gerekli geri beslemeyi saglamak
amaci ile 6gretim iiyelerimize yonelik hizmetler: Universite mezunlari istihdam egilimleri,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ders plani trendleri, mezunlarda aranilan genel becerilerin
kazandirilmasi, bilim dalindaki gelismelerin istthdam edilebilirlik boyutu, ortak proje
gelistirme platformu, uluslararasi is diinyasinda gelismeler calistaylari, yasam boyu egitim

programlari, yurt i¢i ve dis1 lisansiistii egitim segenekleri ve burslar.

Yol haritasi: Universitemize kayit yapan bir dgrenci, yetkinlik envanterleri aracihigi ile
bolimi ile ilgili istthdam olanaklarindan hangisine daha yatkin oldugunu &grenerek
KAPAUM’la tanigacaktir. Calisma alaninin belirlemesi sonrasi, Ogrencilerimiz egitim-
ogretim yili boyunca sunulacak genel yetkinlik kazandirma egitim programlar ile ileride
caligmay1 planladig: alana iliskin ve eksikligi goriilen becerileri yapilandirabilme olanagina
sahip olacaktir. Boylece lisans egitiminin basinda ilgi alanlar1 tanimlanmis bir 6grenci kitlesi
ile daha yiiksek motivasyona sahip genglerle egitim 6gretimin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.
KAPAUM’un biinyesinde yer alan saygin ve engin is hayati deneyimli danigmanlar kurulu
aracilif1 ile is hayati ve Ogrencilerimizin bir araya getirilmesi amaclanmaktadir. Ayrica
ogrencilerimize yonelik 6zge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri en yetkin uzmanlarca, bire
bir danismanlik bi¢ciminde sunulurken, dgrencilerimiz, gelecege yonelik yetkinlikleri nasil
karsilanmasi gerektigi konusunda, birinci yilindan itibaren destek hizmetleri gormesi

planlanmuistir.
KAPAUM Cukurova Universitesi 6grenci, mezun, dgretim iiyeleri ve is hayatina birbirini

tamamlayan hizmetler sunarak, kurumumuzun Yiiksekogretim alanindaki yerinin daha da

giiclendirilmesine katki saglamay1 planlamaktadir.
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B.6. Idari siirecler ve destek siirecleri Béliimiine Ait Anket Sonuclar

Performans alanlarindan Siirecler bashig1 altinda Idari siiregler ve destek siiregleri béliimiine

dair Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince yapilan degerlendirilmelerin

sonuglart tablo B.6.a’da, tiim birimlerin toplaminda saptanan performans diizey oranlari tablo

B.6.b’de ve bu sonuglara gore yapilan performans smiflandirmalar1i tablo B.6.c’de

sunulmustur.

Tablo B.6.a- Idari Siirecler ve Destek Siireclerine Ait Anket Sonuclar1 (Birimlere Gore

Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamast Puan ortalamast |
g 3
. 5 3
6-Idari siiregler ve destek siireglerinin é L%’ = 2 = é g ° H
degerlendirilmesi
1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 3,2 3,1 3,4 3,2 2,9 2,7 3,5 2,9 3,1
2) Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili 2,6 2,8 2,8 2,6 2,8 2,1 2,5 2,5 2,6
hizmetlerin yeterliligi
3) Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi 2,7 2,7 3,2 2,7 3,1 3,0 3,4 3,1 2,9
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin 3,2 3,1 3,5 3,2 3,5 3,1 3,4 3,4 3,2
yeterliligi
5) Kiitiiphane ve Dékiimantasyon isleri ilgili 3.3 3,5 3,3 3,3 3,8 3,3 3,8 3,6 34
hizmetlerin yeterliligi
6) Yapi ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,8 3,2 3,0 29 3,0 2,6 29 2,8 29
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin 2,6 2,9 2,6 2,7 2,9 2,2 2,8 2,6 2,6
yeterliligi
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmin 3,0 3,1 2,6 3,0 3,3 2,6 3,5 3,1 3,0
yeterliligi
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi 3,3 3,0 25 3,1 3,5 29 3,3 3,3 3,2
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi 2,6 2,4 25 2,5 3,0 2,5 2,8 2,8 2,6
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi 29 2,9 3,3 29 3,3 2,8 32 31 3,0
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin 3,0 3,2 29 3,0 3,4 2,7 3,3 3,2 3,1
yeterliligi
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Tablo B.6.b- Idari Siirecler Ve Destek Siireclerine Ait Anket Sonuclar1 (performans

diizey oranlari)

X
X 3
2 s |3
> ) ) c _
N N . ] =
S E = A 2 g
. . o X 5 g g = o
6-1dari siiregler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi S 5 g g c_% g
£ 5 2 % g 3
iT m m m o =
1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 1,8 37,4 10,9 49,9 3,1 4o
2) Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin 31 54,9 11,8 30,2 2,6 2o
yeterliligi
3) Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi 14,9 37,0 19,0 29,1 29 3
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi 16,0 23,0 17,9 431 3,2 49
5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin 13,3 19,0 14,0 53,6 3,4 48
yeterliligi
6) Yap1 ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 7,0 42,2 15,5 35,2 2,9 3d
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 7,4 50,3 14,7 27,6 2,6 2o
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarimin yeterliligi 18,2 31,3 16,4 34,1 3,0 3
9) Uluslararast ofislerin hizmetlerinin yeterliligi 26,7 214 18,2 33,7 3,2 3
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi 28,0 37,9 17,3 16,8 2,6 2o
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi 25,6 27,4 17,9 29,1 3,0 3d
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi 34,1 17,7 25,6 22,5 3,1 3
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Tablo B.6.c- idari siirecler ve destek siireclerine Ait Anket Sonuclari (Performans Diizey

Simiflamasi)

:E:‘
= :5
i :
= i é 2
2, = D (@)
g £ £ g
2 & & 8 &
:g :g :§ 2 2
B B B A A
e " . co 5 5 8 8 5
6-Idari siirecler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi £ £ £ £ £
= ~ =~ =~ .
0] 0] O [P [
. 2] as) as) as) jaa]
1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi &
2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi &
3) Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi &
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi &
5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi &
6) Yapi ve ¢evre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi &
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi &
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi &
9) Uluslararas: ofislerin hizmetlerinin yeterliligi &
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi &
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi &
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi &

Tablolarin incelenmesinden de goriilecegi lizere tiniversitemiz akademik ve idari birimleri

Idari siiregler ve destek siireclerinine ait alanlar1 Kiitiiphane ve Dékiimantasyon isleri ilgili

hizmetlerin yeterliligi baghigi disindaki basliklarin tiimiinde beklenen diizeyde olarak

degerlendirmistir. Kiitliphane ve Ddokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi ni ise

beklenen diizeyin istiinde -Nitelikli Performans- olarak degerlendirmistir.
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B.7. Yonetsel (Yapisal) Siiregler

Universitemizde 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu’na uygun bir organizasyonel yapilanma mevcuttur. Universitelerde
gorev ve sorumluluklar yasa ve yoOnetmeliklerle belirlenmektedir. Bu ¢ergevede
{iniversitemizce hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plani'nda gérev ve sorumluluklarin tespiti ve

yetki devrine iliskin ¢caligmalar yapilmaktadir.

Cuiversitemiz Idari Teglilat Yapm

l SENATO } [ voseuxeroee

EA10 1190 RERTO
YARDIMCESE YARDIMCISI YARDINCIS!
. 1 ! TEFARILTES RSTANES]
. s . FEALILTES S TANES
§ DENETIM BIRA -‘ REKTORE BAGLIBIRIMLER GENTL STXRETER t RASTTCRLOE) } _{ BILGI ISLEM DARE BASKANLI |
| _{ S — J STEATEH GELISTEME DATRE
r BULE SAVELX! S .
- GENEL SEXRETER pmatas somes BAKANING!
BERTOR DANSMANLI! .
YA _{ VAL SEIOOR 6 ] TRE VAL SLER TARE
: aieres "{ BASKANLIG! ]
o sl ok e TUTCPRANE VE DORLMANTASTON
4 0§ ILISKLER ] _{ GUVENLIE MUDURLOGT ] _{ DABE BASTANLI!
SAVUNMA UDMANLE! OGEENCIISLER] DAIRE BASKANLIGE
e J _[ SOVIL SAVENA UMANL: ] | cantigmings I |
B BASHEEAMLIG —
_{ PERSONEL DAIRE BASKANLY!
‘—[ INSANEAVNAELARI BIEDA ] MR LAZE
am.x\u
L (™ VAPIISLER] VE TERNE DABE ]
BASEANLE

Semad. Qulourova Universites: Idan Tegkilat Seman

¢ Denetim Birim Baskanhigimm 31.12.2010 tarihli Rektorliik Makamimin onayina sunulan
2011 yili I¢ Denetim Programi 31.12.2010 tarihinde onaylanmustir. I¢ Denetim Birimimiz,
2011 yilinda faaliyetlerini uluslararasi i¢ denetim standartlarina ve i¢ denetim mevzuatina
uygun olarak gerceklestirmek ve denetimde risk odakli yaklagim prensibinden hareketle, ist
yoneticinin de Onerileri dogrultusunda risk diizeyi en yiiksek olan denetim alanlarini denetim
programina almistir. Bu cercevede 2011 yilinda I¢ Denetciler tarafindan 17 adet I¢ Denetim
Raporu, 3 adet Inceleme/Arastirma Raporu ile 1 adet Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin
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Bildirilmesi Raporu ve muhtelif konularda danismanlik hizmeti verilmis ve sonuglari

ilgililerle sifahen paylasilmistir.

Universitemizde 4 yillik donemleri kapsayan kapsayan Cukurova Universitesi Stratejik

Planlar hazirlanmaktadir.

Kalite Gelistirme Siireclerinin Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Siireci kapsaminda

egitimin yeniden yapilanmasina iligkin ¢alismalar siirdiiriilmektedir:

e Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi UTEAK tarafindan 6 yil
stiresince (2011-2016) Akredite edildi.

e Balcali Hastanesi Merkez Laboratuvarina 3. Kez “JCI” Diinya Kalite Belgesi Onuru
verildi.

e Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin SO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesi Yenilendi. Bir iriiniin tiretiminden ya da hizmet sunumundan, miisteriye
ulastig1 yere kadar her siirecte miisterinin beklenti ve gereksinimlerini karsilayarak
kaliteyi glivence altina alan, tim bu siireclerde miisteri memnuniyetini 6n planda tutan

standarttir ve verilen belgenin adidir.

Universitemizin Bilgi Islem Dairesi alt yapist her y1l gelistirilerek iiniversitemiz ¢aliganlar1 ve
ogrencilerine hizmet etmektedir. Universitemizde {iretilen bilgilerin internet ortaminda
yaymlanmasina yonelik web sayfalar1 2013 yilinda yenilenmistir. Universite Senato ve
Yonetim Kurulu giindemleri ve alman kararlar {niversitemiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifi ile 6grenciler egitim-6gretim ile ilgili

duyuru ve bilgilere kolaylikla ulasabilmektedirler.
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Finans Kaynaklarinin etkin yonetimi; 5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Mali Kontrol Kanunu
geregince i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi, kurumlarin kaynaklarini etkin, verimli ve
ekonomik bi¢gimde kullanmalarinin temini i¢in 6n kosul olarak Dbelirlenmistir.

Universitemizde bunu saglamaya yénelik stratejik planlamalar yapilmaktadir

Ogrenci temsilcileri, Universitemizin gesitli kurullarinda yer alarak dgrencilere yonelik karar
alma siireclerine katilmaktadir. Ayrica fakiiltelerimizin ¢cogunda fakiilte 6grenci temsilcileri,
yonetim kurullarina katilarak 6grencilere yonelik sorunlarin ¢éziimiinde goriis bildirmektedir.

Ogrenci Katilim Siireclerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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B.7. Yonetsel (Yapisal) Siirecler Béliimiine Ait Anket Sonuclart

Performans alanlarindan Siiregler basligi altinda Yonetsel (Yapisal) Siirecler boliimiine dair

Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince yapilan degerlendirilmelerin sonuglari

tablo B.7.a’da, tiim birimlerin toplaminda saptanan performans diizey oranlari tablo B.7.b’de

ve bu sonuglara gore yapilan performans siniflandirmalari tablo B.7.¢’de sunulmustur.

Tablo B.7.a- Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesine Ait Anket Sonuclar

(Birimlere Gore Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi
=
3 2 1o |5 |« —é - : E
2|2 |3 |8 |2 |2 |2 |8 |74
7-Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi = = ~ <
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi 3,2 3,3 3,3 3,2 3,1 2,4 3,3 2,8 31
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligt 3,1 3,1 3,3 3,1 3,0 2,0 3,2 2,6 29
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi 3,2 3,4 3,3 3,3 3,0 2,3 3,3 2,7 3,1
4) Stratejilerin varlig1 ve yeterliligi 3,0 3,1 3,2 3,0 3,1 2,6 3,0 2,9 3,0
5) Karar verme siireclerinin yeterliligi 3,0 3,0 3,5 3,1 3,0 2,5 3,1 2,8 3,0
6) s Siiregleri (akademik ve idari) yeterliligi 3,0 2,9 3,4 3,0 2,9 2,6 3,0 2,8 29
7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi 3,0 2,9 3,3 3,0 3,0 2,5 3,0 2,8 2,9
8) Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi 2,8 2,7 3,2 29 29 2,3 2,8 2,6 2,8
9) Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi 29 2,9 3,3 3,0 2,8 2,2 2,7 2,6 2,8
10) Insan kaynaklari siireclerinin yeterliligi 29 3,0 3,3 29 2,6 2,1 2,8 2,4 2,7
11) Finans kaynaklari siireclerinin yeterliligi 2,7 2,8 3,1 2,8 2,8 2,4 3,0 2,7 2,8
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi 2,8 2,9 3,1 2,8 3,0 2,8 3,2 3,0 29

136




Tablo B.7.b- Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesine Ait Anket Sonuglar

(performans diizey oranlar)

N
X 3
2 s |3
> ) ) c _
N N . ] =
S = 3 A 2 g
X 5 g g o c
) S g g g & g
7- Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi z = = = = 5
T @ @ R o s
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi 12,3 30,2 20,1 37,4 3,1 3
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligt 8,5 39,4 14,0 38,1 29 3é
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi 9,6 31,9 18,6 39,8 3,1 3é
4) Stratejilerin varlig1 ve yeterliligi 16,0 31,3 21,0 31,7 3,0 3¢
5) Karar verme siireclerinin yeterliligi 14,0 32,4 20,6 33,0 3,0 3¢
6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi 11,6 37,0 17,1 34,4 29 3
7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi 16,6 32,4 21,0 30,0 2,9 3¢
8) Kalite gelistirme siire¢lerinin yeterliligi 17,7 36,5 20,4 25,4 2,8 3d
9) Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi 17,1 37,2 18,2 27,6 2,8 3
10) Insan kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi 19,0 37,6 19,0 24,3 2,7 3¢
11) Finans kaynaklar1 siirelerinin yeterliligi 23,6 34,4 20,4 21,7 2,8 3¢
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi 24,1 29,5 22,3 24,1 29 3

137




Tablo B.7.c- Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesine Ait Anket Sonuclar

(Performans Diizey Siniflamasi)

Beklenen Diizeyin Cok Ustii

:GS g4=)
i = \Z
SR 2
g =) =
=R > S

7- Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi £ £ £ A
<] <] < <
() () (&) (&)
<] < =< =
& & & 9
~ ~ ~ i
(] (] [ [
Mm M M M

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi &

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgi &

3) Goreyv yetkilerinin yeterliligi &

4) Stratejilerin varhgi ve yeterliligi &

5) Karar verme siireclerinin yeterliligi &

6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi &

7) Stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi &

8) Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi &

9) Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi &

10) insan kaynaklar siireclerinin yeterliligi &

11) Finans kaynaklar siireclerinin yeterliligi &

12) Ogrenci katim siireclerinin yeterliligi =

Tablolarin incelenmesinden de goriilecegi lizere tiniversitemiz akademik ve idari birimleri

Yonetsel (Yapisal) siireclere ait alanlarin tiimiinii beklenen diizeyde olarak degerlendirmistir.
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B.8. Yonetsel (Davranigsal) Siirecler
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B.8. Yonetsel (Davranigsal) Siirecleri Boliimiine Ait Anket Sonuclart

Performans alanlarindan Siiregler basligi altinda Yonetsel (Davranissal) Siiregleri boliimiine

dair Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince yapilan degerlendirilmelerin

sonuglart tablo B.8.a’da, tiim birimlerin toplaminda saptanan performans diizey oranlari tablo

B.8.b’de ve bu sonuglara gore yapilan performans smiflandirmalari tablo B.8.c’de

sunulmustur.

Tablo B.8.a- Yonetsel (Davramissal) Siireclerine Ait Anket Sonuclar1 (Birimlere Gore

Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi
g
=
-
g
o} 5 ~ © =
ff o |s s |22 |5 |2
8-Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) ’_g Z s & = X & ) Q
. T £ | A a 2 | < |7 |2
Degerlendirilmesi S
K=
D
1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik 3,1 3,2 3,5 3,1 3,0 2,3 3,1 2,7 3,0
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi
3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi 3,0 3,0 3,3 3,0 2,9 2,4 3,0 2,7 2,9
6) Yonetici yaklagimlarimin (yonetim tarzi, tanima ve 3,2 3,1 3,3 3,2 2,8 2,5 3,1 2,7 3,0
takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin 3,2 3,3 3,4 3,2 3,0 2,6 3,2 2,9 3,1
yeterliligi
8) Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi 3,0 3,0 3,4 3,0 3,0 2,6 3,0 2,8 3,0
9) Caliganlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi 2,8 2,9 3,1 2,9 2,8 2,7 29 2,7 2,8
10) Is arkadashig1 ve sosyal ortamin yeterliligi 3,0 3.1 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9 2,9 3,0
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Tablo B.8.b- Yonetsel (Davramigsal) Siireclerine Ait Anket Sonuclar: (performans diizey

oranlari)
X
X =
G = 2
> > P
X 5 3 ) a 3
X o = = © oy
R =l & 2 2 S g
8-Yonetsel Ozelliklerin (Davranissal) Degerlendirilmesi ;‘ ﬁ ﬁ ﬁ ‘—cg 2
~ = 151
s 2 2 2 o] =
1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik 10,9 34,8 17,3 37,0 3,0 3é
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi 91 290 315 31.7 30 3é
3) Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi 117 41.4 280 208 26 3é
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi 54 314 30.1 33.2 3.0 3
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi 9,2 379 19,9 33,0 29 3
6) Yonetici yaklasimlarinin (ynetim tarzi, tanima ve takdir, 46 37,6 16,0 41,8 3,0 3¢
insan iliskileri, yetki paylagimi vb.) yeterliligi
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi 7,4 32,6 17,9 42,0 3,1 3¢
8) Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi 53 38,1 19,3 37,4 3,0 3
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi 3,1 449 15,5 36,5 2,8 3
10) Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi 3,7 38,1 15,3 429 3,0 3¢

141




Tablo B.8.c- Yonetsel (Davramssal) Siireclerine Ait Anket Sonuglar:1 (Performans Diizey

Siniflamasi)

8- Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

Beklenen Diizeyin Ustii
Beklenen Diizeyin Cok Ustii

&
<
Y
]
O
=}
=
>
O
N
=
o
=}
)
—
)
—
<
[5)
/M

Beklenen diizeyin altt

Beklenen diizey

1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi

5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi

& & & & & &

6) Yonetici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tammma ve takdir, insan iliskileri,

yetki paylasim vb.) yeterliligi

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi

8) Idari personelin zelliklerinin yeterliligi

9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminmin yeterliligi

& | & &

10) is arkadashg ve sosyal ortanun yeterliligi

Tablonun incelenmesinden de goriileceg8i lizere iiniversitemiz akademik ve idari birimleri
Yonetsel (Davranigsal) siireclere ait alanlarin  timiinii beklenen diizeyde olarak

degerlendirmistir.
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IV. CIKTILAR

B.9. Ciktilar-Sonuclar

Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerince Ciktilar / Sonuglar konusundaki

degerlendirilmeleri tablo B.9.a’da, sunulmustur.

Tablo B.9.a- Ciktilara ait Anket Sonuglar: (Birimlere Gore Puan Ortalamalari)

Akademik Birimler Idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi g
2
E
=
‘a St ,M < o
© = o g gs) = § £ =
1212 |8 (2|2 |2 |8 |¢2
o .. . v @ = s Rz
9) Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi = g = ° Z = §
k=)
D
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi 3,4 3,5 3,2 3,4 3,3 3,3 3,5 3,4 3,4
2) Egitim ogretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3,3 3,2 3,4 3,3 3,3 3,3 3,3
3) Aragtirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin
yeterliligi 2,6 2,9 3,0 2,7 2,6 2,6 2,7
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin 3,0 3,0 3,3 3,0 2,9 2,4 3,0 2,7 2,9
yeterliligi
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 3,2 3,1 3,3 3,2 2,8 2,5 3,1 2,7 3,0
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 3,2 3,3 3,4 3,2 3,0 2,6 3,2 2,9 3,1
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi 3,0 3,0 3,4 3,0 3,0 2,6 3,0 2,8 3,0
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B.9.b. Memnuniyet Diizeyi

Bu boliimde 3 gruba uygunlanan memnuniyet anket sonuglari sunulmustur.

1. Akademik Personel Memnuniyeti
2. Idari Personel Memnuniyeti

3. Ogrenci Memnuniyeti

Tablo B.9.b- Akademik, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketinde Ana
Basliklara Ait Sonuglar

RS . L
¥ s |S |5 |8 |«
> c ) c < @
c |§5 | |§E|E |2
T gt e = | O >
Akademik personel
e ARASTIRMA 16,0 28,5 324 231 29 3
e YONETIM VE ORGUTLENME 4,2 25,6 358 344 31 3
e EGITIM 7.8 20,9 36,2 | 352 3,2 3
e ALTYAPI 1,4 28,3 346 356 3,1 3
e MALI/PARASAL OLANAKLAR 10,3 58,7 237 | 7,3 | 21 2
e ILISKILER VE KONUM 14,7 26,7 320 | 266 | 3,0 3
e ISDOYUMU 14,5 256 | 599 | 3,6 4
Toplam 9,1 29,0 315 | 31,7 3,0 3
idari Personel
e YONETIM VE ORGUTLENME 59 50,7 279 | 155 24 2
e EGITIiM VE TOPLUMSAL iLiSKiLER 15 45,3 350 | 181 | 2,6 3
e ALTYAPI 9,6 32,9 302 (272 29 3
e MALI/PARASAL OLANAKLAR 15,1 58,7 180 | 81 | 20 2
e CEVRESEL iLiSKILER 26,3 28,2 282 | 173 | 27 3
e ISDOYUMU 32,6 289 386 31 3
Toplam 11,7 41,4 280 | 208 | 2,6 3
Ogrenciler
e AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYi 4,8 354 32,7 [271] 29 3
DESTEKLEYiCi OLANAKLAR
¢ OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER 51 31,5 283 [ 351 | 3,0 3
e EGITIiM PROGRAMLARI VE OGRETIM
o Program Hedefleri ve dersler 15 24,3 325 418 3.3 3
o Kisisel Gelisim Hizmetleri 24,4 39,2 215 | 15,0 2,5 25
o Yetkinlik -Beceri 0,3 25,4 379 365 32 3
e OLCME VE DEGERLENDIiRME 0,2 25,5 326 |418| 3,2 3
e AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK 1.2 38,4 251 353 29 3
Toplam 54 31,4 30,1 [332| 30
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B Akademik m idari
85,5
71,3
66,0 68,3
60,8
34,8
31,3

Mali/Parasal Arastirma iliskiler Altyapi  YOnetim ve Egitim is Doyumu Toplam
Olanaklar Orgiitlenme

Sekil B.9.b.1- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketinde Ana Bashklarda

Memnuniyet Oranlari (3 ve iizeri puan verenlerin Oran)

Toplam 85,5

CU idari personeli olmaktan dolayi memnuniyet
dereceniz

90,4

isimin, yaptiklarimin maddi ve manevi karsiligini
almaya olanak tanimasi

isimin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsati

vermesi
isimi severek yapmis olmam 3,2
isimi iyi yaptigimda benim igin éviing kaynagi 92,5
olmasi
Yaptigim ¢alismalar sonucunda, gergek bir is 86,1

basarma duygusuna ulasmak

B Aakademik m idari

Sekil B.9.b.2- Akademik Ve Idari Personelin Isdoyumunu Belirleyen Parametrelere Ait

Memnuniyet Yiizdesi
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B.9.b.1. Akademik Personel Memnuniyeti Anket Sonuclar

Tablo B.9.b.1.1- Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari

X = S
c | § E|E |E |2
E|E |2 |2 |0 |°
=
YONETIM VE ORGUTLENME
1.Universitemizin vizyonu 1,4 129 | 46,3395 | 34 3
2.Universitemizin misyonu 1,7 | 109 | 405|469 | 35 | 3
3.Cukurova Universitesi’nin kurumsallasmus bir {iniversite olmasi 0,3 129 | 357|510 35 | 4
4 Universitemizin amagclari ile personelin gereksinimleri arasinda denge 4.1 272 | 46,6 | 22,1 | 2,9 3
gozetilmesi
5.Yénetimee (Universite / Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Béliim / ABD) 48 320 | 293|340 31 | 3
alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasi
6.Universitemizde {ist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilma 3,1 40,1 | 33,7(231| 28 | 3
olanaklari, geri bildirim siireglerinin bulunmasi
7 Universitemizde fikir ve diigiincelerin 6zgiirce agiklanmasi 3,1 235 | 364|371 3,2
8.Kurul (Boliim / ABD Kurulumuz / Fakiilte Kurulumuz...) kararlarinin 6,5 21,1 (299|425 | 3,3
seffaf, hesap vermeye agik olmasi
9.Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin seffaf, hesap 109 | 19,0 | 32,3 |37,8| 3,3 3
vermeye ag¢ik olmasi
10.Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama Sl¢titleri 10,2 | 26,5 | 33,7296 | 3,0
11.Universitemizdeki akademik yiikseltilme Sl¢iitleri 7,5 17,7 | 30,3446 | 3,4
12.Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterligin goz 48 | 248 |32,0 384 | 3,2
oniinde bulundurulmasi
13.Universitemizde calisan akademik personelin unvanlari ile kadrolarinin 51 18,7 | 378|384 | 3,3 3
uyumlu olmasi
14.Universitemiz Ogretim elemanlarinin ig ve gérev tanimlarinin agikga 2,4 245 1361|371 3,1 3
yapilmasi
15.Universitemizde 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve 3,7 374 | 344 |245| 28 | 3
sorumluluklarinin dengeli olmasi / Birimimizdeki akademik kadro sayisinin
yeterliligi
16.Birimimizdeki akademik kadro sayis1 2,4 374 [ 31,3289 | 29 3
17.Universitemizdeki idari ve destek personel sayisi 2,0 38,4 | 34,7248 | 2,8 3
18.Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi 1,4 354 | 435|197 | 28 | 3
Toplam 42 | 256 (358 (344 | 31 | 3
EGITIM
1.Lisans/On lisans programlarimiza 6grenci segme lgiitleri 6,5 224 (395316 3,1 | 3
2.Lisans/Onlisans prgramlarimiza kayit olan 6grenci niteligi 5,8 35,7 [ 398|187 | 2,7
3.Lisans/On lisans programlarimizdaki 6grenci sayisiin programa 6,5 320 | 378|238 | 28
uygunlugu
4 Lisans/On lisans programlarimizdaki ders igeriklerini/sayilarini saptama 9,9 18,4 | 34,7 | 37,1 | 3,2 3

oOlciitleri
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5.Yiiksek lisans ve doktora programlarimizin nitelikli (kaliteli) olmasi 122 | 126 381|371 3,3 | 3
6.Yliksek lisans ve doktora programlarimiza nitelikli 6grencilerin gelmesi 13,6 | 18,7 384|293 | 3,1 3
7.Yiksek lisans ve doktora programlarindaki dgrenci sayisinin programlara | 16,3 | 15,6 | 33,7 | 34,4 | 3,3
uygunlugu

8.Y1iksek lisans ve doktora programlarimizda ders igeriklerinin ve 16,3 | 129 | 344|364 | 3,3 3
sayilarinin saptanmasiyla ilgili 6l¢iitler

9.Boliim/Anabilim Dalimizdaki gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri | 5,1 75 27,2 | 60,2 | 3,7 4
10.Universitemizde 6gretim elemanlaria kendini gelistirme olanaklarinin 31 ] 265 |34,7(357| 31| 3
saglanmasi

11.Universitemizde Ogretim elemani—0grenci iletisimi 4.1 146 | 32,7 | 486 | 3,5
12.Universitemiz 6gretim elemanlar arasindaki isbirligi 31 | 286 |388|296| 3,0
13.Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamamin/ders yiikiiniin 31 | 255 | 40,5310 31
uygunlugu

14.Universitemizde 6grenci isleri hizmetleri 31 1] 218 |364|388| 32 | 3
Toplam 78 | 209 36,2352 32 | 3
ARASTIRMA

1.Universitemizde disiplinler aras1 ¢calismalarin yapilmasi 8,8 36,1 | 306|245 | 2,8
2.Universitemizde yapilan aragtirmalarin yayimlanmasi 9,5 18,4 | 40,1 | 32,0 | 3,2
3.Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme 58 | 330 [378|235| 28
olanaginin bulunmast

4 Universitemizce desteklenecek oncelikli arastirma alanlarinmn belirlenmis | 14,6 | 32,7 | 32,7201 | 2,7 | 3
olmast

5.BAP degerlendirme olgiitleri 170 156 |323 (350 | 3,3 | 3
6.Universitemizde arastirma yapanlar1 6diillendirici sistemin bulunmasi 116 | 395 | 31,3 | 17,7 | 2,6 3
7.CU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fon destegi 160 | 20,4 | 30,3 | 33,3 | 3,2 3
9.Universitemizde arastirma i¢in yeterli finans desteginin saglanmasi 9,5 344 | 36,4 |19,7| 2,8 3
10.Universitemizde yurti¢i bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim igin 109 | 42,2 | 29,3 | 17,7 | 2,6 3
finans destegi

11.Universitemizde yurtdigt bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin 116 | 46,9 | 252 | 16,3 | 2,5 2
finans destegi

12.Universitemizde arastirma igin internetten saglanan veri tabanlar 6,5 | 13,6 |303|49,7| 35 | 4
yeterliligi

13.Universitemizde aragtirma igin kitap alimi ve dergi abonelikleri 8,5 224 | 350 | 34,0 3,1 3
14.Universitemizdeki arastirma laboratuvarlari 21,1 245 [ 296|248 | 30 | 3
15.Universitemizdeki arastirma laboratuvar teknisyenleri 248 | 344 (269|139 26 | 3
16.Arastirma igin Universite disindan ulusal destek saglama olanaklar 153 241 | 384|221 30 | 3
17.Arastirma igin Universite disindan uluslararasi destek saglama olanaklar1 | 16,3 | 31,6 | 34,7 | 17,3 | 2,8 3
18.Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyap1 ve 272 30,3 | 26,5 16,0 | 2,8 3
personeli

19.Arastirma ekiplerinin olusturulmasi / destek insan giicii (teknisyen 248 | 344 | 296|112 | 26 | 3
sekreterya vb) saglanmasindaki kolayliklar/destekler

20.Universitemizde projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin 204 | 235 [3541]20,7| 29 3
¢Oziimiindeki kolayliklar/destekler

21.Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki 269 | 22,1 [31,3]19,7| 29 3
kolayliklar/destekler

22 .Universitemizde teknopark kurulus ¢aligmalari 265 17,3 [ 36,1201 3,0
23.Enstitiilerin altyap1 ve personeli 18,7 | 29,6 | 33,7|18,0 | 2,8
Toplam 16,0 | 285 | 324|231 29
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ALTYAPI

1.Saglik hizmetleri 2,7 | 252 | 357|364 | 32 | 3
2.Dinlenme ve spor tesisleri 31| 17,7 | 323|469 | 34 | 3
3 Kiltiir ve sanat hizmetleri 3,1 23,8 | 34,4388 | 3,2 3
4.Giivenlik hizmetleri 14 | 340 |364|282| 29 | 3
5.Bilgisayar yazici vb arag-geregler 07 ] 293 |303[398| 31 | 3
6.Internet hizmetleri 00 | 214 | 323|463 33 | 3
7.Bilgi-islem hizmetleri 10 | 224 | 34,7418 3,2 | 3
8 .Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri 1,4 13,6 | 30,6 | 54,4 | 3,6 4
9.Hukuk destek hizmetleri 51 | 255 |381|313]| 30 | 3
10.0fis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1 0,0 37,8 | 32,7296 | 2,8 3
11.Yapim-onarim hizmetleri 17 | 432 | 337|214 26 | 3
12.Dersliklerin yeterliligi 17 | 442 | 337|204 | 26 | 3
13.Kongre-toplant1 salonlari/mekanlari 1,7 228 | 350|405 | 3,2 3
14.Yemekhane /kafeterya/kantin hizmetleri 00 | 241 | 34,7412 32 | 3
15.Konukevi hizmetleri 34 | 26,2 |429|276| 30 | 3
16.Sekreterlik hizmetleri 00 | 259 |439(303| 30 | 3
17.Temizlik hizmetleri 00 | 364 |381]255| 28 | 3
18.Fotokopi hizmetleri 1,7 | 276 |374]333| 30 | 3
19.0topark alant 0,7 350 (282|361 3,0 3
20.Kampiis i¢i ulagim 0,7 30,3 {299 (391 | 3,1 3
21.Kampus-sehir ulagimi 0,0 289 31,3398 3,1 3
Toplam 14 | 283 | 346|356 | 3,1 | 3
MALI/PARASAL OLANAKLAR

1.Maaslar 00| 721 (204 | 75 | 20 | 2
2.Ek ders ticretleri 9,2 605 (231 | 7,1 2,1 2
3.Yolluklar 99 | 602 (241 | 58 | 21 | 2
4.Yurtdist yayin destegi/6demeleri 170 51,7 | 231| 82 | 22 | 2
5.Universitemiz déner sermaye gelirlerinin gereksinimler dogrultusunda 156 | 490 | 276 | 78 | 23 | 2
etkili kullanilmasi

Toplam 103 | 58,7 | 23,7| 73 | 21 | 2
ILISKILER VE KONUM

1.Diger tiniversiteler ile olan iliskiler 20,7 | 276 | 286|231 | 2,9 3
2.Yiiksekogretim Kurulu ile iligkiler 245 | 224 | 293|238 3,0 3
3.Mezunlarla iligkiler 156 | 36,1 | 289|194 | 2,7 3
4 Universitemizden emekli olan personel ile iliskiler 228 | 299 | 238 (235| 29 | 3
5.Sivil toplum kuruluslari ile olan iliskiler 211 30,6 | 28,6 | 19,7 | 2,8 3
6.Kamu kurum ve kuruluslar ile olan iligkiler 184 | 26,9 | 320|228 | 2,9 3
7.0zel sektor kurum ve kuruluglari ile olan iligkiler 194 | 24,1 | 36,1204 | 29 3
8.Cukurova U.’nin Tiirkiye’deki diger Universiteler icinde saygin bir 7,1 19,0 | 3501 38,8 | 3,2 3
konumda olmasi

9.Cukurova U. nin Diinya’daki diger iiniversiteler icinde saygin bir 7,8 33,7 | 36,1224 | 28 | 3
konumda olmasi

10.Cukurova U.’nin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme 8,5 279 (364272 30 | 3
¢aligmalari

11.Cukurova U.’nin yenilesme ve degisme cabalari 3,4 245 | 28,2439 | 3,3 3
12.Cukurova U.’nin yiiksekogretim misyonunu basarma diizeyi 6,8 18,0 | 41,2 | 34,0 | 3,2 3
Toplam 147 | 26,7 | 320|266 | 30 | 3
iS DOYUMU

1.Yaptigim caligmalar sonucunda, gergek bir is basarma duygusuna ulasmak 139 | 320|54,1| 35 | 4
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2 Isimi iyi yaptigimda benim i¢in dviing kaynagi olmast 75 238687 3,8 | 4
3.Isimi severek yapmis olmam 68 |163|769 | 40 | 4
4.Isimin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsat1 vermesi 17,7 | 238|585 | 36 | 4
5.Isimin, yaptiklarimin maddi ve manevi karsiligini almaya olanak tanimasi 316 | 347|337 30 | 3
6.Cukurova U. akademik personeli olmaktan dolayr memnuniyet dereceniz 95 |231|673| 39 | 4
Toplam 145 | 256 599 | 36 | 4

Veriler fikri olmayanlar ¢ikarildiktan sonra 1 ve 2 puan verenler =memnun olmayanlar, 3, 4

ve 5 puan verenler (3 ve yukari puan verenler) memnun olarak yeniden gruplandirilarak

analiz edildi.

Tablo B.9.b.1.2- Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuc¢larinda Memnun

Olanlarin Oranlan

Memnun

n %
A-YONETIM VE ORGUTLENME 733
1.Universitemizin vizyonu 252 86,9
2.Universitemizin misyonu 257 88,9
3.Cukurova Universitesi’nin kurumsallasmis bir {iniversite olmasi 255 87,0
4.Universitemizin amaglar1 ile personelin gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi 202 71,6
5.Y6netimce alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasi 186 66,4
6.Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilma olanaklari, geri 167 58,6
bildirim siireglerinin bulunmasi
7.Universitemizde fikir ve diisiincelerin dzgiirce agiklanmasi 216 75,8
8.Kurul kararlarinin seffaf, hesap vermeye agik olmast 213 77,5
9.Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlariin seffaf, hesap vermeye agik olmasi 206 78,6
10.Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama olgiitleri 186 70,5
11.Universitemizdeki akademik yiikseltilme Slgiitleri 220 80,9
12.Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterligin géz dniinde 207 73,9
bulundurulmasi
13.Universitemizde calisan akademik personelin unvanlari ile kadrolarmin uyumlu olmasi 224 80,3
14.Universitemiz 6gretim elemanlarinin is ve gérev tanimlarinin acikca yapilmasi 215 74,9
15.Universitemizde dgretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin dengeli 173 61,1
olmas1 / Birimimizdeki akademik kadro sayisinin yeterliligi
16.Birimimizdeki akademik kadro say1si 177 61,7
17.Universitemizdeki idari ve destek personel sayis1 175 60,8
18.Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi 186 64,1
B-EGITIM (Bulundugunuz program) 77,5
1.Lisans/On lisans prog. dgrenci se¢gme dlgiitleri 209 76,0
2.Lisans/On lisans progr. kayit olan &grenci niteligi 172 62,1
3.Lisans/On lisans prog. dgrenci sayismin programa uygunlugu 181 65,8
4.Lisans/On lisans prog. ders iceriklerini/sayilarini saptama 6lgiitleri 211 79,6
5.Yiiksek lisans ve doktora prog. nitelikli (kaliteli) olmas1 221 85,7
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6.Yiiksek lisans ve doktora prog. nitelikli 6grencilerin gelmesi 199 78,3
7.Yiksek lisans ve doktora prog.6grenci sayisinin 200 81,3
8.Yiiksek lisans ve doktora progders igeriklerinin ve sayilarinin saptanmasiyla ilgili dl¢iitler 208 84,6
9.B6liim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri 257 92,1
10.Universitemizde 6gretim elemanlarina kendini gelistirme olanaklarinin saglanmasi 207 72,6
11.Universitemizde dgretim elemani—ogrenci iletisimi 239 84,8
12.Universitemiz 6gretim elemanlari arasindaki isbirligi 201 70,5
13.Universitemizde gretim etkinliklerine ayrilan zamamn/ders yiikiiniin uygunlugu 210 73,7
14.Universitemizde grenci isleri hizmetleri 221 77,5
C-ARASTIRMA 66,0
1.Universitemizde disiplinler arast alismalarin yapilmasi 162 60,4
2.Universitemizde yapilan arastirmalarin yayimlanmasi 212 79,7
3.Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanaginin 180 65,0
bulunmasi

4 Universitemizce desteklenecek 6ncelikli arastirma alanlarinin belirlenmis olmasi 155 61,8
5.BAP degerlendirme 6lgiitleri 198 81,1
6.Universitemizde arastirma yapanlari ddiillendirici sistemin bulunmasi 144 55,4
7.CU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fon destegi 187 75,7
9.Universitemizde arastirma icin yeterli finans desteginin saglanmasi 165 62,0
10.Universitemizde yurtici bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in finans destegi 138 52,7
11.Universitemizde yurtdis1 bilimsel toplant: ve kongrelere katilim igin finans destegi 122 46,9
12.Universitemizde arastirma igin internetten saglanan veri tabanlar1 yeterliligi 235 85,5
13.Universitemizde arastirma igin kitap alim1 ve dergi abonelikleri 203 75,5
14.Universitemizdeki arastirma laboratuvarlari 160 69,0
15.Universitemizdeki arastirma laboratuvar teknisyenleri 120 54,3
16.Arastirma icin Universite disindan ulusal destek saglama olanaklar 178 71,5
17.Arastirma igin Universite disindan uluslararasi destek saglama olanaklar 153 62,2
18.Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyap1 ve personeli 125 58,4
19.Arastirma ekiplerinin olusturulmasi / destek insan giicii (teknisyen sekreterya vb) 120 54,3
saglanmasindaki kolayliklar/destekler

20.Universitemizde projelerde hizmet satin almada karsilagilan sorunlarin ¢dziimiindeki 165 70,5
kolayliklar /destekler

21.Universitemizde dis kaynakl1 projelerin uygulanmasindaki kolayliklar/destekler 150 69,8
22.Universitemizde teknopark kurulus calismalari 165 76,4
23 Enstitiilerin altyap1 ve personeli 152 63,6
D-ALTYAPI 71,3
1.Saglik hizmetleri 212 74,1
2.Dinlenme ve spor tesisleri 233 81,8
3.Kiiltiir ve sanat hizmetleri 215 75,4
4.Giuivenlik hizmetleri 190 65,5
5.Bilgisayar yazic1 vb arag-geregler 206 70,5
6.Internet hizmetleri 231 78,6
7.Bilgi-islem hizmetleri 225 77,3
8.Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri 250 86,2
9.Hukuk destek hizmetleri 204 73,1
10.0fis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1 183 62,2
11.Yapim-onarim hizmetleri 162 56,1
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12.Dersliklerin yeterliligi 159 55,0
13.Kongre-toplanti salonlari/mekanlari 222 76,8
14.Yemekhane /kafeterya/kantin hizmetleri 223 75,9
15.Konukevi hizmetleri 207 72,9
16.Sekreterlik hizmetleri 218 74,1
17.Temizlik hizmetleri 187 63,6
18.Fotokopi hizmetleri 208 72,0
19.0topark alan1 189 64,7
20.Kampiis i¢i ulagim 203 69,5
21.Kampus-sehir ulagimi 209 71,1
E-MALI/PARASAL OLANAKLAR 34,8
1.Maaslar 82 27,9
2.Ek ders ticretleri 89 33,3
3.Yolluklar 88 33,2
4.Yurtdis1 yayin destegi/6demeleri 92 37,7
5.Universitemiz doner sermaye gelirlerinin gereksinimler dogrultusunda etkili kullaniimasi 104 419
F-ILISKILER VE KONUM 68,3
1.Diger tiniversiteler ile olan iliskiler 152 65,2
2.Yiksekogretim Kurulu ile iliskiler 156 70,3
3.Mezunlarla iligkiler 142 57,3
4. Universitemizden emekli olan personel ile iligkiler 139 61,2
5.Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkiler 142 61,2
6.Kamu kurum ve kuruluglari ile olan iligkiler 161 67,1
7.0zel sektdr kurum ve kuruluslar ile olan iliskiler 166 70,0
8.Cukurova U.’nin Tiirkiye’deki diger Universiteler i¢cinde saygin bir konumda olmasi 217 79,5
9.Cukurova U.’nin Diinya’daki diger iiniversiteler i¢inde saygin bir konumda olmasi 172 63,5
10.Cukurova U.’nin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari 187 69,5
11.Cukurova U. nin yenilesme ve degisme cabalar1 212 74,6
12.Cukurova U.’nin yiiksekdgretim misyonunu basarma diizeyi 221 80,7
G-IS DOYUMU 85,5
1.Yaptigim ¢aligmalar sonucunda, gercek bir is basarma duygusuna ulagsmak 253 86,1
2.Isimi iyi yaptigimda benim i¢in 6viing kaynagi olmasi 272 92,5
3.Isimi severek yapmis olmam 274 93,2
4 Isimin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsat1 vermesi 242 82,3
5.Isimin, yaptiklarrmin maddi ve manevi karsiligini almaya olanak tanimasi 201 68,4
6.Cukurova U. akademik personeli olmaktan dolayr memnuniyet dereceniz 266 90,5
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B.9.b.2. Idari Personel Memnuniyeti Anket Sonuclari

Tablo B.9.2.1- idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclar

=3
=3 %ﬁ ° =3
£l |2 |5 |8 |¢
T = ¥ | = | O | =
A-YONETIM VE ORGUTLENME
1. Universitemizin vizyonu 52 | 25,6 | 43,6 |256 | 3,0 3
2. Universitemizin misyonu 5,8 21,5 | 43,01 29,7 | 3,0 3
3. Cukurova Universitesi'nin kurumsallasmis bir {iniversite olmas1 47 | 19,2 413|349 | 3,2 3
4. Universitemizin amaglari ile personelin gereksinimleri arasinda 2,9 483 (355|134 | 24 3
denge goézetilmesi
5. Yonetimce alinan kararlara idari personelin katiliminin 2,9 645 | 250| 76 | 21 2
saglanmasi
6. Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin 5,2 66,3 | 186 | 9,9 2,0 2
tartisilma olanaklar1 geribildirim siiregleri bulunmasi
Universitemizde fikir ve diistincelerin 6zgiirce agiklanmast 3,5 61,0 | 244 | 11,0 | 2,2 2
Universitemiz Y&netim Kurulu kararlarinin seffaf hesap 23,3 | 384 | 209|174 | 25 | 25
vermeye ag¢ik olmasi
9. Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama Slgiitleri 9,9 66,3 | 116 | 12,2 | 2,0 2
10. Universitemizdeki yiikseltme dlgiitleri 9,9 73,8 93 | 70 | 1,7 1
11. Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin goz | 6,4 67,4 | 186 | 7,6 1,9 2
oniinde bulundurulmasi
12. Universitemizde calisan idari personelin unvanlari ile 2,9 65,7 | 221 9,3 2,0 2
kadrolarinin uyumlu olmast
13. Universitemiz idari personelin is ve gorev tanimlarmnin acikca 2,3 59,9 | 26,2 | 116 | 2,2 2
yapilmasi
14. Universitemizde idari personelce yapilan iglerin yetki ve 2,9 570 | 285|116 | 2,3 2
sorumluluklarinin dengeli olmasi
15. Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmast 2,3 459 (326|192 | 2,6
16. Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi 6,4 442 | 30,8186 | 2,6
17. Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi 3,5 372 | 424 | 16,9 | 2,7
Toplam 59 | 50,7 |279|155| 24 | 24
B-EGITIM VE TOPLUMSAL iLiSKiLER
1. Universitemizde idari personele sunulan kendini 1,2 69,2 [ 209 | 8,7 | 2,0 2
gelistirme/hizmet i¢i egitim olanaklar1
Universitemiz idari personelin iistleriyle/amirleriyle iliskileri 1,2 448 | 349|192 | 2,6
Universitemizde idari personel-6gretim elemani arasindaki 1,7 430 | 378|174 | 2,6
iletisim
4. Universitemizde idari personel-6grenci iletisimi 2,9 34,3 | 40,7221 | 2,8
5. Universitemizin idari personeli arasindaki igbirligi 0,6 355 | 40,7233 | 28
Toplam 15| 453 350|181 26 | 2,8
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C-ALTYAPI

1. Saglik hizmetleri 35| 349 | 360|256 | 28 3
2. Dinlenme ve spor tesisleri 35 | 366 | 256|343 29 3
3. Kiiltiir ve sanat hizmetleri 35| 366 |279|320]| 29 3
4. Givenlik hizmetleri 1,7 | 419 | 314|250 2,7 3
5. Bilgisayar yazici vb arag-geregler 0,6 424 | 256|314 | 29 3
6. Internet hizmetleri 06 | 221 | 273|500 | 3,4 4
7. Bilgi-islem hizmetleri 06 | 314 |326|355]| 30 3
8. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri 116 | 16,3 | 29,7 | 424 | 3,3 3
9. Hukuk destek hizmetleri 19,2 | 378 | 302|128 | 25 | 3
10. Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullari 2,9 48,8 | 33,7145 | 24 2
11. Yapim-onarim hizmetleri 8,7 430 (33,7145 | 25 3
12. Dersliklerin yeterliligi 36,0 | 238 | 244|157 | 238 3
13. Kongre-toplanti salonlari/mekanlari 209 | 15,7 | 314|320 3,3 3
14. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 58 | 30,8 | 297|337 30 3
15. Konukevi hizmetleri 349 | 238 | 250|163 | 28 3
16. Sekreterlik hizmetleri 198 | 26,7 | 378|157 | 28 3
17. Temizlik hizmetleri 52 | 465 | 326|157 | 25 3
18. Fotokopi hizmetleri 81 | 279 |37,2|26,7| 3,0 3
19. Otopark alam 105 | 32,6 | 23,3 |33,7| 3,0 3
20. Kampiis i¢i ulagim 3,5 320 [ 291|355 ]| 3,0 3
21. Kampus-sehir ulagimi 1,2 40,1 | 30,2 | 285 | 2,7 3
Toplam 96 | 329 | 302|272 29 | 30
D- MALI/PARASAL OLANAKLAR
1. Maaslarin yeterliligi 2,9 69,8 (174 | 99 | 2,0
2.  Yolluklarm yeterliligi 27,3 | 47,7 | 186 | 6,4 2,0
Toplam 151 | 58,7 | 180 81 | 20 | 2,0
E- CEVRESEL ILISKILER
1. Yiiksekogretim Kurulu ile iliskilerin yeterliligi 372 | 279 |273]| 7,6 2,5 3
2. Mezunlarla iliskilerin yeterliligi 4131 29,7 | 209 | 81 | 24 2
3. Diger liniversiteler ile olan iliskilerin yeterliligi 372 | 26,2 | 250|116 | 2,6 3
4. Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkilerin yeterliligi 360 29,1 [ 233|116 | 2,6 3
5. Cukurova Universitesi'nin Tirkiye'deki diger Universiteler 15,7 19,2 | 355 (29,7 | 3,1 3
icinde saygin bir konumda olmasi
6. Cukurova U.'nin Diinya'daki diger Universiteler i¢inde saygin 209 | 32,0 | 285|186 | 2,7 3
bir konumda olmasi
7. Cukurova U.'nin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme | 27,9 | 27,9 | 29,1 | 15,1 | 2,7 3
Caligmalar1
8. Cukurova U.nin yenilesme ve degisme cabalari 7,0 320 (3141]29,7| 3,0
9. Cukurova U.'nin yiiksekdgretim misyonunu basarma diizeyi 134 30,2 | 326|238 29
Toplam 263 | 28,2 | 282|173 | 2,7 | 2,9
F- iS DOYUMU
1. Universitemizde yaptigim calismalar sonucunda gergek bir is 32,0 | 314|366 | 3,0 3
basarma duygusuna ulagma diizeyim
2. Isimi iyi yaptigimda benim i¢in &viing kaynagi olmasi 238 | 279|483 | 3,3 3
3. TIsimi severek yapmis olmam 203 [ 279 |51,7| 34 4
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4, Isimin en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsat1 vermesi 40,7 | 279|314 | 28

5. Isimin yaptiklarimin maddi ve manevi karsiligint almaya olanak 53,5 | 26,7198 | 24 2
tanimasi

6. Cukurova Universitesi Idari personeli olmaktan dolay1 250 | 314|436 | 3,3 3
memnuniyet dereceniz

Toplam 326 | 289|386 31 | 30

Veriler fikri olmayanlar ¢ikarildiktan sonra 1 ve 2 puan verenler =memnun olmayanlar, 3, 4

ve 5 puan verenler (3 ve yukari puan verenler) memnun olarak yeniden gruplandirilarak

analiz edildi.

Tablo B.9.b.2.2 idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclarinda Memnun Olanlarin

Oranlarn

Memnun
n %

A-YONETIM VE ORGUTLENME 46,0
1. Universitemizin vizyonu 119 73,0
2. Universitemizin misyonu 125 77,2
3. Cukurova Universitesi'nin kurumsallagmis bir {iniversite olmas1 131 79,9
4. Universitemizin amaglar1 ile personelin gereksinimleri arasinda denge gdzetilmesi 84 50,3
5. Yonetimce alinan kararlara idari personelin katiliminin saglanmasi 56 33,5
6. Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartigilma olanaklari 49 30,1

geribildirim siire¢leri bulunmast
7. Universitemizde fikir ve diisiincelerin dzgiirce aciklanmasi 61 36,7
8. Universitemiz Yénetim Kurulu kararlarinin seffaf hesap vermeye acgik olmasi 66 50,0
9. Universitemizdeki idari gorevlere segilme/atama 6Slgiitleri 41 26,5
10. Universitemizdeki yiikseltme Sl¢iitleri 28 18,1
11. Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin goz 6niinde 45 28,0

bulundurulmasi
12. Universitemizde ¢alisan idari personelin unvanlari ile kadrolarinimn uyumlu olmast 54 32,3
13. Universitemiz idari personelin is ve gérev tanimlarinin acikc¢a yapilmasi 65 38,7
14. Universitemizde idari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarmin dengeli 69 41,3

olmast
15. Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmast 89 53,0
16. Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi 85 52,8
17. Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi 102 61,4
B-EGIiTiM VE TOPLUMSAL iLiSKiLER 54,0
1. Universitemizde idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklart 51 30,0
2. Universitemiz idari personelin iistleriyle/amirleriyle iligkileri 93 54,7
3. Universitemizde idari personel-6gretim elemani arasindaki iletigim 95 56,2
4. Universitemizde idari personel-grenci iletigimi 108 64,7
5.  Universitemizin idari personeli arasindaki isbirligi 110 64,3
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C-ALTYAPI 63,7
1. Saglik hizmetleri 106 63,9
2. Dinlenme ve spor tesisleri 103 62,0
3. Kiiltiir ve sanat hizmetleri 103 62,0
4. Giuvenlik hizmetleri 97 57,4
5. Bilgisayar yazici vb arag-geregler 98 57,3
6. Internet hizmetleri 133 77,8
7. Bilgi-islem hizmetleri 117 68,4
8. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri 124 81,6
9. Hukuk destek hizmetleri 74 53,2
10. Ofis/biiro/odalarm fiziksel kosullari 83 49,7
11. Yapim-onarim hizmetleri 83 52,9
12. Dersliklerin yeterliligi 69 62,7
13. Kongre-toplant: salonlari/mekanlari 109 80,1
14. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 109 67,3
15. Konukevi hizmetleri 71 63,4
16. Sekreterlik hizmetleri 92 66,7
17. Temizlik hizmetleri 83 50,9
18. Fotokopi hizmetleri 110 69,6
19. Otopark alam 98 63,6
20. Kampiis i¢i ulagim 111 66,9
21. Kampus-sehir ulagimi 101 59,4
D- MALI/PARASAL OLANAKLAR 313
1. Maaslarmn yeterliligi 47 28,1
2.  Yolluklarm yeterliligi 43 34,4
E- CEVRESEL ILISKIiLER 60,8
1. Yiiksekogretim Kurulu ile iliskilerin yeterliligi 60 55,6
2. Mezunlarla iligkilerin yeterliligi 50 49,5
3. Diger liniversiteler ile olan iliskilerin yeterliligi 63 58,3
4. Sivil toplum kuruluglari ile olan iligkilerin yeterliligi 60 54,5
5. Cukurova U.'nin Tiirkiye'deki diger Universiteler i¢inde saygin bir konumda olmasi 112 77,2
6. Cukurova U.'nin Diinya'daki diger Universiteler i¢inde saygin bir konumda olmasi 81 59,6
7. Cukurova U.'nin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Caligsmalari 76 61,3
8. Cukurova U.'nin yenilesme ve degisme cabalari 105 65,6
9. Cukurova U.nin yiiksekdgretim misyonunu basarma diizeyi 97 65,1
F- i$ DOYUMU 67,4
1. Universitemizde yaptigim galismalar sonucunda gercek bir is basarma duygusuna 117 68,0
ulagma diizeyim
2. Isimi iyi yaptigimda benim i¢in 6viing kaynagi olmasi 131 76,2
3. Isimi severek yapmis olmam 137 79,7
4. lIsimin en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsat: vermesi 102 59,3
5. Isimin yaptiklarimin maddi ve manevi karsihigini almaya olanak tanimasi 80 46,5
6. Cukurova Universitesi Idari personeli olmaktan dolay1 memnuniyet dereceniz 129 75,0
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B.9.b.3. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuclar

Tablo B.9.3.1- Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuc¢larinda Memnun Olanlarin Oranlar

=S
X Eﬂ =S
S | g P S | € | g
s | E 2 |E|f |2
L | = | ¥ = |0 | =
A- AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYICI
OLANAKLAR
1. Yonetim 6grencilerin sorun ve Onerilerine karsi duyarlidir 0,7 {324 | 406 |263| 30 | 3,0
2. Oprencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir 34 (338 40,1 | 22,7| 28 | 3,0
3. Idari personelin 6grencilere karst tutum ve davraniglart olumludur 1,2 {169 | 394 | 425 | 34 | 3,0
4. Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklar yeterlidir 27 (519 268 | 186 | 25 | 2,0
5. llgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir 31 (399 225 (345] 29 | 30
6. Sanat etkinlikleri yeterlidir 34 | 46,1 | 28,7 |21,7| 26 | 3,0
7. Kiiltirel etkinlikler yeterlidir 31 (43,7] 321 [210] 26 | 3,0
8. Sportif etkinlikler yeterlidir 29 | 44,7 26,6 | 258 | 2,7 | 3,0
9. Saglik hizmetleri yeterlidir 6,0 40,1 | 30,2 |23, 7| 2,7 | 3,0
10. Kararlarda dgrencilerin yarar1 6nde tutulmaktadir 43 (333 38,2 242 29 3,0
11. Ogrencilere haklarim kullanma firsatlar1 sunulmaktadir 39 (345 36,2 | 254 | 29 | 3,0
12. Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir 34 (331 316 |[319| 30 | 3,0
13. Universitede ogrencilerin giivenligi saglanmaktadir 19 | 336 304 | 34,1 3,0 3,0
14. Yeni 6grencileri programa hazirlama (oryantasyon) uygulamalar1 | 9,2 | 35,7 | 31,4 | 23,7 | 2,8 | 3,0
sunulmaktadir
15. Ulusal 6grenci degisimi programlarina 6grencilerin katilimi 138 24,2 | 343 | 278 3,0 3,0
desteklenmektedir
16. Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grencilerin katilimi 13,81 23,2 | 33,8 | 292 | 3,1 3,0
desteklenmektedir
Toplam 48 | 354 | 32,7 | 271 29 | 29
B- OGRENCILERE SAGLANAN HIZMETLER
1. Yemekler kalitelidir (tadi temizligi goriiniimii) 6,3 [249| 36,2 | 326 | 3,1 3
2.  Yemek fiyatlari uygundur 41 | 386 | 232 | 34,1 29 3
3. Yemek i¢in bekleme siiresi uygundur 56 |326| 30,0 | 31,9 3 3
4. Yemekhanenin fiziki kosullari (temiz aydinlil 1sitma vb) uygundur | 4,6 | 258 | 36,0 | 33,6 | 3,1 3
5. Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir 0,2 |{40,1| 28,0 |316]| 28 3
6. Tuvalet ve lavabolar temizdir 0 |565| 220 |215| 24 2
7. Fotokopi hizmetleri yeterlidir 1,2 | 31,2 | 302 | 374 | 31 3
8. Derslikler temizdir 0 |174| 389 |43,7| 34 3
9. Dersliklerin aydinlatilmasi yeterlidir 0 135 | 31,2 | 553 | 3,6 4
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10. Dersliklerin 1sinmast yeterlidir 0 329 254 | 418 | 3,1 3

11. Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur 0,7 29,2 316 |384| 31 3

12. Universitenin diger kiitiiphanelerinden yararlanabiliyorum 58 | 244 | 27,8 42 3,2 3

13. Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir 72 | 176 | 27,3 | 478 | 3,5 4

14. Odiing kitap alma sistemi uygundur 75 | 126 | 246 |553| 3,6 4

15. Kiitliphane olanaklarina elektronik ortamda ulasilmaktadir 109 | 21,3 | 27,5 | 40,3 | 3,3 3

16. Kiitiiphanenin hafta ici agik oldugu saatler uygun ve yeterlidir 6,8 | 179 | 23,4 | 519 | 35 4

17. Kiitiiphanenin hafta sonu acik oldugu saatler uygun ve yeterlidir 16,2 1191 | 26,8 | 379 | 3,3 3

18. Kantinlerdeki {iriin fiyatlar1 uygundur 36 {519 | 29,0 | 155 | 24 2

19. Kantinlerde yonetim tarafindan yeterli denetim yapilmaktadir 1451449 | 27,3 | 133 | 24 2

20. Kantinlerin fiziksel ortami uygundur 34 1423 | 329 | 215 | 2,7 3

21. Universitenin sagladig1 burs olanaklar yeterlidir 11,4 1522 | 239 |126| 2,3 2

22. Kampiis i¢i ulasim yeterlidir 34 (382 215 37 3 3

23. Kampus-sehir ulasimi yeterlidir 39 |386| 26,1 | 314 | 2,8 3

Toplam 51 {315] 283 |351]| 30 3

C- EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

Program Hedefleri ve dersler

1. Ders programimizin hedefleri Acik ve net olarak ifade 14 | 246 | 316 | 423 | 3,2 3
edilmektedir

2. Programimizin hedefleri toplumun beklenti ve ihtiyaglarina 34 1249 | 36,2 | 355 | 3,2 3
uygundur

3. Programimizin hedefleri 6grenci ihtiyaglarina uygundur 29 (254 | 370 | 348 | 3,1 3

4. Programimizin hedefleri gerceklestirilebilecek niteliktedir 22 1254 | 348 | 37,7 | 3,2 3

5. Ders programlari giincellenmektedir 24 1285 | 324 |36, 7| 3,1 3

6. Dersler bizi ¢aligma hayatina hazirlamaktadir 0,7 { 30,7 31,6 37 3,1 3

7. Derslerde 6gretim arag ve geregleri etkili olarak (projeksiyon 05 | 20 28,3 | 51,2 | 35 4
cihazi tepeg6z vb) kullanilmaktadir

8. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir 14 | 16,7 | 31,9 50 3,5 4

9. Programda yer alan dersler uygulama agisindan yeterlidir 1,2 | 413 | 249 | 326 | 29

10. Derslerin amaglarini igeren bir ders plan1 donem basinda 19 | 31,4 285 |382 | 31
ogrencilere verilmektedir

11. Dersler 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir 31 (18,1 30,0 | 488 | 34

12. Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda 05 1169 | 28,7 | 539 | 35
onerilmektedir

13. Ogrenciler yardimci kaynaklari da kullanmaya 6zendirilmektedir 1 |23,7| 333 | 42 | 33

14. Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler | 0,7 | 26,3 | 37,2 | 35,7 | 3,2
kullanilmaktadir

15. Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak 0,2 | 251 | 30,9 |43,7| 3,3 3
saglanmaktadir

16. Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili kullanmaktadir 1,2 15 26,8 57 3,6

17. Ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmektedir 1,2 20 374 | 41,3 | 3,3

18. Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal 0,7 22,7 389 |37,7]| 3,2
yeterlidir

19. Ogrencilerin katildig1 uygulamali ¢aligmalar dersin amacini 12 | 244 37,2 | 37,2 | 3,2 3
karsilamaktadir

Toplam 15 [ 243 | 325 | 418 3,3 3
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Kisisel Gelisim Hizmetleri

20. Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir 10,6 | 54,6 | 21,7 13 2,3 2

21. Uluslararasi ofislerin hizmetleri yeterlidir 316 | 374 | 181 | 128 | 25 2

22. Ogrenci Kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 229|452 | 18,1 | 138 | 24 2

23. Staj destek hizmetleri yeterlidir 19,8 | 34,3 | 239 22 | 2,7 3

24. Ogrenci konseylerine saglanan hizmetler yeterlidir 283|316 | 254 | 14,7 | 2,7 3

25. Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri (fiziksel ve egitsel) 3311319 215 | 135 2,6 3
yeterlidir

Toplam 2441392 | 215 | 150 25 | 25

Yetkinlik -Beceri

26. Mesleki yasamlarinda kullanabilecekleri nitelikte bilgi ve beceri 0 28,3 | 425 292 | 3,1 3
kazandirmaktadir.

27. Alanin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma 05 316 403 | 275 29 3
becerisini gelistirmektedir.

28. Sahip oldugu bilgiyi mesleki yasaminda karsilastig1 yeni 05 | 28,5 35 36 | 31 3
durumlara uygulayabilme becerisi kazandirmaktadir.

29. Alan ya da mesleki yasaminda dogru karar verme becerisini 0 246 | 39,9 |355]| 3,2 3
gelistirmektedir.

30. Kendi kendine 6grenebilme becerisini gelistirmektedir. 0,2 20,3 | 353 |44,2| 3,3

31. Bagumsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme becerisini 05 |21,3| 345 | 43,7 | 3,3
gelistirmektedir.

32. Karsilagtig1 bilgiyi oldugu gibi kabul etmesi yerine, sorgulayarak 02 261 355 |382]| 3.2 3
o6grenme becerisini gelistirmektedir.

33. Yeni bir bilgi, fikir veya lirlin gelistirebilmesini saglamaktadir. 0 266 | 39,1 | 343 3,1 3

34. Alaniyla ilgili karsilastigi sorunlar1 ¢6zebilme becerisini 0,7 | 254 | 374 | 365 | 3,2 3
gelistirmektedir.

35. Bilgi ve goriiglerini yazili ya da sozlii olarak aktarabilmesini 0 |208]| 399 |394| 33 3
saglamaktadir.

Toplam 03 | 254 | 379 |365| 3,2 3

D- OLCME VE DEGERLENDIRME

1. Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katkida bulunmaktadir 0 21,3 | 36,2 | 425 | 3,3 3

2. Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemanlar1 objektif - tarafsiz 0,7 227 321 | 444 | 3,3 3
davranir

3. Donem baginda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri 05 (283 360 |353]| 31 3
acgiklanir

4. Her smavdan sonra sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim 0 32,1 336 | 34,3 3,0 3
verilir

5. Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska 0 |21,7| 285 |498 | 34 3
caligmalarla da yapilmaktadir

6. Konuyu bilenle bilmeyeni ayirt eden sorular kullanilir. 0 26,6 | 29,0 | 444 | 3,2

Toplam 0,2 | 255| 326 |418 | 3,2 3

E- AKADEMIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK

1. Her 6grenciye danigman atanmaktadir 05 (341 23,7 | 418 | 3,1 3

2. Danigmanim bana gerekli zamani ayirmaktadir 374 | 21,3 | 41,3 3 3

3. Belirlenen danigmanlik saatlerinde danigsmanimla goriisebiliyorum 326 | 249 | 425 | 31 3

4. Damgmanim akademik gelisimimi izlemektedir 442 | 27,3 | 285 | 2,7 3

5. Is olanaklart ile ilgili olarak dgrencilere bilgi sunulmaktadir 29 (408 29,0 | 27,3 | 2,7 3

6. 15 diinyasini tanimasi i¢in Universite, ogrencilere ¢esitli olanaklar 39 (413 | 246 | 30,2 | 2,7 3
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saglamaktadir (konusmaci getirme teknik gezi staj vs)

Toplam 1,2 | 384

25,1

35,3

29 3

Toplam Yiizde 44 | 305

30,8

34,3

Veriler fikri olmayanlar ¢ikarildiktan sonra 1 ve 2 puan verenler =memnun olmayanlar, 3, 4

ve 5 puan verenler (3 ve yukari puan verenler) memnun olarak yeniden gruplandirilarak

analiz edildi.

Tablo B.9.3.2- Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuc¢larinda Memnun Olanlarin Oranlar

Memnun
n %
A- AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYiCi OLANAKLAR 62,9
1. Yonetim 6grencilerin sorun ve dnerilerine karst duyarhidir 277 67,4
2. Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir 260 65,0
3. Idari personelin &grencilere karsi tutum ve davranislari olumludur 339 82,9
4. Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklari yeterlidir 188 46,7
5. llgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir 236 58,9
6. Sanat etkinlikleri yeterlidir 209 52,3
7. Kiiltiirel etkinlikler yeterlidir 220 54,9
8. Sportif etkinlikler yeterlidir 217 54,0
9. Saglik hizmetleri yeterlidir 223 57,3
10. Kararlarda 6grencilerin yarar1 6nde tutulmaktadir 258 65,2
11. Ogrencilere haklarim kullanma firsatlar1 sunulmaktadir 255 64,1
12. Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir 263 65,8
13. Universitede dgrencilerin giivenligi saglanmaktadir 267 65,8
14. Yeni 6grencileri programa hazirlama (oryantasyon) uygulamalari sunulmaktadir 228 60,6
15. Ulusal 6grenci degisimi programlarina dgrencilerin katilimi desteklenmektedir 257 72,0
16. Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grencilerin katilimi desteklenmektedir 261 73,1
B- OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER 66,8
1. Yemekler kalitelidir 285 73,5
2. Yemek fiyatlar1 uygundur 237 59,7
3. Yemek i¢in bekleme siiresi uygundur 256 65,5
4. Yemekhanenin fiziki kosullar1 uygundur 288 72,9
5. Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir 248 59,9
6. Tuvalet ve lavabolar temizdir 180 43,5
7. Fotokopi hizmetleri yeterlidir 280 68,5
8. Derslikler temizdir 342 82,6
9. Dersliklerin aydinlatilmas: yeterlidir 358 86,5
10. Dersliklerin 1sinmasi yeterlidir 278 67,1
11. Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur 290 70,6
12. Universitenin diger kiitiiphanelerinden yararlanabiliyorum 289 74,1
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13. Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir 311 81,0
14. Odiing kitap alma sistemi uygundur 331 86,4
15. Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda ulagilmaktadir 281 76,2
16. Kiitliphanenin hafta i¢i agik oldugu saatler uygun ve yeterlidir 312 80,8
17. Kiitiiphanenin hafta sonu acik oldugu saatler uygun ve yeterlidir 268 77,2
18. Kantinlerdeki iiriin fiyatlar1 uygundur 184 46,1
19. Kantinlerde yonetim tarafindan yeterli denetim yapilmaktadir 168 47,5
20. Kantinlerin fiziksel ortami uygundur 225 56,3
21. Universitenin sagladig1 burs olanaklar1 yeterlidir 151 41,1
22. Kampiis i¢i ulagim yeterlidir 242 60,5
23. Kampus-sehir ulagimi yeterlidir 238 59,8
C- EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 75,4
1. Ders programimizin hedefleri Acik ve net olarak ifade edilmektedir 306 75,0
2. Programimizin hedefleri toplumun beklenti ve ihtiyaglarina uygundur 297 74,3
3. Programimizin hedefleri 6grenci ihtiyaglarina uygundur 297 73,9
4. Programimizin hedefleri gergeklestirilebilecek niteliktedir 300 74,1
5. Ders programlari giincellenmektedir 286 70,8
6. Dersler bizi ¢aligma hayatina hazirlamaktadir 284 69,1
7. Derslerde 6gretim arag ve geregleri etkili olarak (projeksiyon cihazi tepegéz vb) 329 79,9
kullanilmaktadir
8. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir 339 83,1
9. Programda yer alan dersler uygulama acisindan yeterlidir 238 58,2
10. Derslerin amaglarini igeren bir ders plan1 donem basinda dgrencilere verilmektedir 276 68,0
11. Dersler 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir 326 81,3
12. Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda onerilmektedir 342 83,0
13. Ogrenciler yardimci kaynaklar1 da kullanmaya 6zendirilmektedir 312 76,1
14. Derslere dgrencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir 302 73,5
15. Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir 309 74,8
16. Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili kullanmaktadir 347 84,8
17. Ders dist zamanlarda dgretim elemanlarina ulasilabilmektedir 326 79,7
18. Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal yeterlidir 317 77,1
19. Ogrencilerin katild1g1 uygulamali ¢aligmalar dersin amacini karsilamaktadir 308 75,3
Kisisel Gelisim Hizmetleri 48,5
20. Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir 144 38,9
21. Uluslararast ofislerin hizmetleri yeterlidir 128 452
22. Ogrenci Kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 132 41,4
23. Staj destek hizmetleri yeterlidir 190 57,2
24. Ogrenci konseylerine saglanan hizmetler yeterlidir 166 55,9
25. Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri (fiziksel ve egitsel) yeterlidir 145 52,3
Yetkinlik -Beceri 74,6
26. Mesleki yasamlarinda kullanabilecekleri nitelikte bilgi ve beceri kazandirmaktadir. 297 71,7
27. Alanin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisini 281 68,2
gelistirmektedir.
28. Sahip oldugu bilgiyi mesleki yasaminda karsilastig1 yeni durumlara uygulayabilme 294 71,4
becerisi kazandirmaktadir.
29. Alan ya da mesleki yagsaminda dogru karar verme becerisini gelistirmektedir. 312 75,4
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30. Kendi kendine 6grenebilme becerisini gelistirmektedir. 329 79,7
31. Bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme becerisini gelistirmektedir. 324 78,6
32. Karsilastig1 bilgiyi oldugu gibi kabul etmesi yerine, sorgulayarak 6grenme becerisini 305 73,8
gelistirmektedir.
33. Yeni bir bilgi, fikir veya iiriin gelistirebilmesini saglamaktadir. 304 73,4
34. Alaniyla ilgili karsilastig1 sorunlar1 ¢ozebilme becerisini gelistirmektedir. 306 74,5
35. Bilgi ve goriislerini yazili ya da sozlii olarak aktarabilmesini saglamaktadir. 328 79,2
D- OLCME VE DEGERLENDIRME 74,5
1. Derslerde verilen 6devler 6grenmemize katkida bulunmaktadir 326 78,7
2. Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemanlar1 objektif - tarafsiz davranir 317 77,1
3. Donem baginda 6grencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklanir 295 71,6
4. Her smavdan sonra siav sonucu ile ilgili dgrencilere geri bildirim verilir 281 67,9
5. Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska calismalarla da 324 78,3
yapilmaktadir
6. Konuyu bilenle bilmeyeni ayirt eden sorular kullanilir. 304 73,4
E- AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK 61,1
1. Her 6grenciye danigman atanmaktadir 271 65,8
2. Danismanim bana gerekli zaman1 ayirmaktadir 259 62,6
3. Belirlenen danigsmanlik saatlerinde danismanimla goriisebiliyorum 279 67,4
4. Danigmanim akademik gelisimimi izlemektedir 231 55,8
5. Is olanaklar ile ilgili olarak dgrencilere bilgi sunulmaktadir 233 58,0
6. Is diinyasin1 tammast i¢in Universite, dgrencilere ¢esitli olanaklar saglamaktadir 227 57,0

(konugmaci getirme teknik gezi staj vs)
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C. YUKSEKOGRETIM MISYONUNU BASARMA PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Tablo C.1- Yiiksekégretim Misyonunu Basarma Performansimin Boéliimlere Gore

Degerlendirilmesi

Akademik Birimler idari Birimler
Puan ortalamasi Puan ortalamasi =
10- Yiiksekogretim Misyonunu Basarma 5 g M o o é
Performansinin Degerlendirilmesi ° % (@) % = 2 § % g g
= £ > s | & g A s g
S E |2 | |7 |2 |5 |8 |E5
o9 53] ~ < D e
10-1) Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna 2,8 2,9 3,2 2,9 2,8 2,5 2,9 2,7 2,8
uygunlugu
10-2) Tiirk yiiksekogretim kurumu olma misyonuna 3,3 3,3 3,5 3,3 31 2,8 3,4 3,0 3,2
uygunlugu
10-3) Kendi misyonuna uygunlugu 3,3 3.3 3,5 3,3 3,0 2,9 34 3,0 3,2
Tablo C.2- Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi
5 A R R
s |2 2 |2 |2 | &
X = = = © 2
2 lE. | |E=|E |:
10- Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin | S ¥ % 2|8 3
Degerlendirilmesi (I M= M| aP |0 =
10-1) Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna 109 40,3 193 29,5 2,8 3
uygunlugu
10-2) Tiirk yiiksekogretim kurumu olma misyonuna 11,4 26,0 17,5 45,1 3,2 4
uygunlugu
10-3) Kendi misyonuna uygunlugu 11,6 24,3 214 42,7 3.2 3

10- Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin

=
<
]
]
O
g
>
O
N
=
el
=}
o
=}
5}
—
i
[5}
as)

Beklenen diizeyin alt
Beklenen Diizeyin Ustii
Beklenen Diizeyin Cok

Beklenen diizey

Degerlendirilmesi

10-1) Evrensel yiiksekégretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

10-2) Tiirk yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

e | &

10-3) Kendi misyonuna uygunlugu
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D. OZDEGERLENDIRME SONUCLARINA GORE PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI
D. 1. Performans Gostergeleri
NO | ISTATISTIKSEL GOSTERGE 2011 2012 2013
1 Ogrenci | Onlisans Ogrenci Sayisi 8.635 10.116 11.519
Sayilan Lisans Ogrenci Doga ve Miihendislik 11.346 11.972 12.391
Sayist Bilimleri Programlar1
Toplam Lisans Ogrenci
Sayist
Beseri ve Sosyal Bilimler 11.004 12.210 13.354
Programlar1 Toplam
Lisans Ogrenci Sayist
Saglik Bilimleri 2.085 2.365 2.685
Programlar1 Toplam
Lisans Ogrenci Sayi1st
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 24.435 26.547 28.430
Lisansiistii Ogrenci | Doga ve Miihendislik 1.686 2.163 2.338
Sayist Bilimleri Programlar1
Toplam Lisansiistii
Ogrenci Sayist
Beseri ve Sosyal Bilimler 1.054 1.629 1.871
Programlar1 Toplam
Lisansiistii Ogrenci Sayis1
Saglik Bilimleri 215 254 276
Programlart Toplam
Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 2.039 2.158 2.325
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 540 725 879
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 2.579 2.883 3.204
Doktora Ogrenci Sayist 994 1.163 1.281
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 3.573 4.046 4.485
Toplam Ogrenci Sayist 36.643 40.709 44.434
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 106 111 254
Doktora Mezun Sayist 126 104 117
Toplam Mezun Sayist 6.050 6.369 7.154
2 Personel Onlisans Programlardaki Ogretim Eleman1 Sayis1 99 119 125
Sayilari . —
Lisans ve Doga ve Miihendislik 386 385 391
Lisansiistii Bilimleri Lisans ve
Programlardaki Lisansiistii Programlardaki
Ogretim Elemani Toplam Ogretim Uyesi
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Sayisi Sayist
Doga ve Miihendislik 142 139 148
Bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi
Yardimcist Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler 183 194 201
Lisans ve Lisansiistii
Programlardaki Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler 60 67 74
Lisans ve Lisansiistii
Programlardaki Toplam
Ogretim Uyesi Yardimcist
Sayist
Saglik Bilimleri Lisans ve 283 274 302
Lisansiistii Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi
Saglik Bilimleri Lisans ve 341 357 366
Lisansiistii Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi
Yardimeisi Sayisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 852 853 894
Toplam Ogretim Eleman Sayisi 1.665 1.723 1.765
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayis1 18 19 23
40 B Akademik Personel Sayisi 29797 ?7977? 727997
Idari personel say1st 2.347 2.323 2.313
Fiziki Arastirma alanlar1 (Lab.vb.) miktari (m2) 224.395 225.119 225.119
alanlar Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktart (m2) 8.279.648 | 8.278.924 | 8.278.924
Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, 130.788 130.788 130.788
Spor alani1 vb.) miktar1 (m2)
Idari alanlarin miktari (m2) 12.242.645 | 12.254.450 | 12.257.150
Toplam alanlarin miktar1 (m2) (acik + kapalr) 20.877.476 | 20.889.281 | 20.891.981
Birim Fakiilte Sayisi 13 14 16
Sayilan Boliim Sayisi 175 183 177
Yiiksekokul Sayisi 3 4 5
Meslek Yiiksekokulu Sayist 13 13 12
Enstitli Sayis1 3 3 3
Ulusal Arastirma Merkezi Sayist 23 22 27
Tematik ileri Arastirma Merkezi Sayisi 0 0 0
Merkezi Arastirma Laboratuvarlariin Sayisi 0 0 0
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EGITIM-OGRETIM PERFORMANS GOSTERGELERI

NO

PERFORMANS
GOSTERGESI

OLCME YONTEMIi

2011

2012

2013

Lisans programlara
kabul edilen
ogrencilerin niteligi

Boliim ve Programlarin giris siralamalrinin
ortalamasi

5,75

7,91

5,03

Tezli Yiiksek lisans
programlarina kabul
edilen 6grencilerin
niteligi

[Programa kabul edilenler i¢in ALES
puanlarinin ortalamasi+ Lisans mezuniyet
notlarinin yiiz tizerinden ortalamas (4
tizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] / 2

72,82

62,25

64,50

Doktora
programlarina kabul
edilen 6grencilerin
niteligi

{[Programa kabul edilenler i¢in ALES
puanlarinin ortalamasi] + [Lisans
mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] {[Programa kabul edilenler
icin ALES puanlarinin ortalamasi] +
[Lisans mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi (4 tizerinden olan
notlar 25 ile ¢arpilacak)] + [Yiiksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden
ortalamasi (4 {lizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]}/3

75,05

78,23

78,80

Ogrenci Oranlar

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Sayis/ Ogretim
Uyesi Sayisi

8,13

9,56

9,80

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1/
Ogretim Uyesi Sayist

33,76

36,71

37,67

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve
Lisansiistii Programlarin Ogrenci Say1s1/
Ogretim Uyesi Sayisi

65,89

71,34

75,75

Saglik bilimleri Lisans ve Lisanstistii
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim
Elemanii Sayisi

3,69

4,15

4,43

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1/
Ogretim Elemani Sayis1

24,68

26,98

27,33

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve
Lisansiistii Programlarin Ogrenci Say1s1/
Ogretim Elemani Sayist

49,62

53,02

55,36

Onlisans Programlarin Ogrenci
Sayis/Ogretim Elemani Sayist

87,22

85,01

92,15

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Lisans Programlaridaki Ogrenci
Sayisi

0,15

0,15

0,16

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

0,10

0,10

0,10

Doktora mezun sayis/6gretim iiyesi sayisi

0,15

0,12

0,13
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Doktora programindaki 6grenci 1,17 1,36 1,43
sayis1/dgretim liyesi sayisi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam 0,003 0,002 0,005
Ogrenci Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogretim eleman1 Sayis1 / 0,01 0,01 0,01
Toplam Ogretim elemani Sayisi
Ogrenci Sayisy/Ogretim Eleman1 Sayisi 22,01 23,63 25,18
5 Lisans programlarina | (Lisans programlarini1 kazanan dgrenci 9,24 5,15 6,13
yerlesme orani say1st/ Tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina bagvuran 6grenci sayist) X
100
6 Yiiksek lisans (Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 84,15 83,85 78,70
programlarina kabul | 6grenci sayis1/ Yiiksek lisans
edilme orani programlarina bagvuran 6grenci sayist)
x100
7 Doktora (Doktora programlarina kabul edilen 86,21 71,74 92,20
programlarina kabul | 6grenci sayist / Doktora programlarina
edilme orani basvuran 6grenci sayist) x 100
8 Lisans (Yan dala izin veren lisans programlarin 37,50 43,95 45,45
programlarinda yan sayisi/Toplam lisans programlarinin sayisi)
dal ve cift ana dal x100
program orani (Cift ana dala izin veren lisans 41,66 45,05 44,31
programlarin sayisy/Toplam lisans program
sayis1) x100
9 Lisans (Yan dal lisans &grenci sayisi / Toplam 0,78 0,90 0,77
programlarinda yan lisans 6grencisi sayis1) x100
dal ve ¢ift ana dal (Cift ana dal dgrenci sayis1 / Toplam lisans 0,87 0,85 0,68
programlarina ogrencisi sayist) x100
katilan 6grenci orani
10 | Disiplinleraras: (Disiplinlerarasi tezli lisansiistii program 0,09 0,09 0,09
lisansiistii program say1st / Toplam lisansiistii program say1si)
orani x 100
(Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans 0,03 0,03 0,03
program sayisi / Toplam lisansiisti
program say1s1) x 100
(Disiplinlerarasi toplam lisansiistii 0,12 0,12 0,12
program sayisi / Toplam lisansiistii
program sayisi) X 100
11 (")gretim I"Jyesi Basmna | Ders veren kadrolu gretim elemanlarinin 13,86 14,41 13,46
Haftahk Ortalama verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
Ders Yiikii Miktar: donemlik ortalamasi (Uygulama,
Laboratuar ve Tez Danigmanlig1 harig) /
Ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi
12 | Ogrenci basna diisen | Onlisans siniflarindaki toplam derslik 3,42 2,92 2,56
derslik alam alan1/Onlisans 6grenci say1st
Lisans smiflarindaki toplam derslik 9,80 9,02 8,43
alani/Lisans 6grenci sayist
Toplam derslik alani / Toplam 6grenci 7,34 6,61 6,05
sayi1si
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13 | Normal siiresinde (Normal siire i¢inde mezun olan dnlisans 26,65 31,78 46,21
mezun olan égrenci Ogrenci sayist / Normal siire iginde mezun
orani (Rapor, askerlik | olmasi1 gereken 6nlisans dgrenci sayisi) x
v.b. yasal izin siireleri | 100
ile yaz okulu ve (Normal siire i¢inde mezun olan lisans 45,53 46,31 45,06
hazirhk siireleri Ogrenci sayist / Normal siire iginde mezun
hesaplamaya olmasi gereken lisans 6grenci sayist) x 100
katilmayacaktir.) (Normal siire iginde mezun olan yiiksek 37,93 24,95 58,29

lisans 6grenci sayisi / Normal siire i¢inde

mezun olmasi gereken yiiksek lisans

Ogrenci sayist) x 100

(Normal siire iginde mezun olan doktora 14,63 9,15 44,87
ogrenci sayist / Normal siire iginde mezun

olmasi gereken doktora dgrenci sayisi) x

100

(Normal siire icinde mezun olan 6grenci 36,86 40,09 45,54
sayis1 toplami/ Normal siire icinde mezun

olmast gereken 6grenci sayist toplami) x

100

14 | Ogrenci basina diisen | Toplam kitap sayis1 / Ogrenci say1si 3,55 3,43 3,05
iiniversite E-Kitap /Ogrenci Sayist 1,12 1,43 1,85
kiitiiphanesindeki Veritabani /Ogrenci Sayisi 0,00196 | 0,00174 | 0,00151
kitap sayisi

15 | ERASMUS degisim Gelen dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj 95 66 64
programina katihm hareketliligi)
oranlari Giden dgrenci sayist (Ogrenim ve staj 302 420 420

hareketliligi)

Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme 19 35 15
ve egitim alma)

Giden 6gretim elemani sayist (Ders verme 25 52 40
ve egitim alma)

16 | MEVLANA degisim | Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 4
programina katilim Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
oranlari Gelen dgretim elemani sayist 0 0 0

Giden 6gretim elemani sayisi 0 0 3

17 | FARABI degisim Giden Ogrenci Sayist 18 47 28
programina katihm Gelen Ogrenci Sayist 60 87 118
orani

18 | Mezun bilgileri (Mezun dernegine iiye sayisi/Toplam 24 24 22
dagilim mezun say1st )x100

(Ise yerlesmis mezun sayisy/Toplam mezun 35 33 28
say1s1)x100

19 | Egitim Bilgi Sistemi Egitim amaglar1 tanimlanmig 184 142 154

boliim/program sayilari

Yeterlilikleri/Ciktilar: tanimlanan 184 142 154
boliim/program sayilari

Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 ile 8.219 4.826 7.328
iligkilendirilen ders sayis1

Ogretim yontemleri taniml1 ders sayis1 8.219 4.826 7.328
Ogrenme kazanimlar1 belirlenen ders 8.219 4.826 7.328
sayisl
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AKTS is yiikii hesaplanan ders sayisi

8.219

4.826

7.328

Program basina donemlik ders sayist
ortalamasi

6,05

6,22

8,0
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ARASTIRMA ve GELISTIRME PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS OLCME YONTEMI 2011 2012 2013
GOSTERGESI
20 | Ogretim Uyesi Basina | SCI-SSCI-AHCI Indeksli Dergideki 555,00 559,00 535,00
Yayin Oranlari Toplam Yayin Sayis1
indeksli Dergideki Toplam Yaymn 0,65 0,66 0,60
Sayisi/Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
21 | Atf Oranlan ISI Indekslerinde Yer Alan ve Baska 0,57 1,16 0,38
Yazarlar Tarafindan Yapilan Atif
Sayisi/ Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
22 | Desteklenen Ulusal Fonlardan Desteklenen 0,0202 0,0152 0,0115
Projelerin Dagilim Projelerin Biitgesi /Toplam Biitge
Ulusal Fonlardan Desteklenen 6.495,336 | 4.240,481 | 3.693,543
Projelerin Biitgesi /Toplam Ogretim
Uyesi
Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen 0,00688 0,00000 0,01012
Projelerin Biitgesi /Toplam Biitge
Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen 2.215,097 0,00000 | 3.241,552
Projelerin Biitcesi /Toplam Ogretim
Uyesi
BAP/Toplam Biitge 0,040 0,04375 0,040
Toplam arastirma biit¢esi/toplam biitce 0,0674 0,0589 0,0548
Proje sayilari (ulusal-uluslararasi 10 9 9
fonlardan desteklenen seklinde)
Proje bilgileri (Kurum i¢i Destekli ve 509 471 673
Kurum Dis1 Destekli)
23 | Patent Belgesi Sayisi Patent Belgesi Sayisi
Patent Bagvuru Sayisi 1 1
Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi
24 | Faydah Faydali Model/Endiistriyel Tasarim
Model/Endiistriyel Belgesi Sayisi
Tasarim Belgesi
Sayisi
25 | Teknopark’da Faal Teknopark’da Faal Firma Sayisi 31 45 59
Firma Sayisi
26 | Universite-Sanayi Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan | 968.399,31 | 900.775,4 | 404.747,08
isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutar1 0
Projelerden Saglanan | Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan 6 7 10
Fon Tutan Ar-Ge ve Yenilik Proje sayist
Uluslararas Isbirligi [le Yapilan Ar- 1
Ge ve Yenilik Proje sayis1
Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik
Isbirliklerinden Elde Edilen Proje
Sayisi
27 | Bilimsel Calisma Bilimsel Calisma Guruplarinin Sayis1 5 5 5

Guruplarin Sayisi
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TOPLUMSAL HIiZMET ve TOPLUMA DESTEK PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS OLCME YONTEMI 2011 2012 2013
GOSTERGESI
28 | Yasam boyu Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan 0,175 0,210 0,220
o0grenim Ogrenci Sayis1 / Toplam Mezun Sayist
kapsaminda Biitcesi olan Sosyal sorumluluk
diizenlenen projelerinin sayisi
etkinliklerin sayisi SEM yillik egitim saati 128 164 112
SEM gelirleri 11.000 14.500 12.500
Diger Merkezler tarafindan yapilan 14 15 15
faliyetler
Ogrenci kulupleri tarafindan yapilan 4 4 11
faliyetler
Topluma katki amach diizenlenen 54 60 69
bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinliklerin
sayisi
Kurum ¢alisanlart ve ogrenciler igin 14 15 20
yasam boyu dgrenim kapsaminda
diizenlenen etkinliklerin sayist
Topluma yénelik yagam boyu 6grenim 27 40 60

kapsaminda diizenlenen etkinliklerin

sayisi
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YONETIM FAALIYETLERI, FiZiKi ve MALI DURUM PERFORMANS GOSTERGELERI

NO | PERFORMANS OLCME YONTEMI 2011 2012 2013
GOSTERGESI
29 | Fiziki Alan Arastirma Alan 134,77 130,66 127,55
Oranlan Miktari/Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi
Egitim + Arastirma Alani 232,08 208,90 191,39
Miktar/Toplam Ogrenci
Sayist
Sosyal Alan 3,57 3,21 2,94
Miktari/Toplam Ogrenci
Sayisi
idari Alan Miktar/Toplam 334,11 301,03 275,85
Ogrenci Sayist
Toplam Alan/Toplam 569,75 513,14 470,18
Ogrenci Sayisi
30 | Universite Gelir | Hazine Geliri 230.534.850,00 | 191.752.260,00 | 236.453.340,00
Dagilinm - -
Oz Gelirler 42.884.354,11 | 44.836.756,38 46.353.962,58
Alinan Bagislar 767.847,21 1.764.982,52 3.561.978,95
Sanayi Gelirleri
Diger Yurti¢i Kaynakl
Gelirler
Yurtdis1 Kaynakli Gelirler
Yedek Odenekler
31 | Universite Gider | Personel Giderleri 142.363.767,89 | 164.548.324,33 | 180.855.819,28
Dagihim Sosyal giivenlik Giderleri 26.225.767,26 | 29.083.220,97 | 31.988.843,12
Mal ve hizmet Giderleri 28.765.831,59 | 35.228.704,59 39.818.659,72
Cari transfer Giderleri 38.940.047,95 5.161.983,12 5.443.286,24
Sermaye Giderleri 19.080.339,13 17.432.214,26 24.202.215,14
Egitim Giderleri 13.514.656,98 11.045.994,98 15.988.383,47
Saglik Giderleri 0,00 0,00 1.398.680,19
Teknolojik Arastirma 0,00 6.247.999,98 6.556.286,80
Giderleri
Spor Giderleri 5.565.682,15 138.219,30 258.864,68
32 Ogretim Doner sermaye gelirleri 114.527,49 108.871,87 110.799,66
elemam (Prof., | (ilgili degerlendirme yili
Dog., Yrd.Dog., icinde muhasebelesen
Ogr.Gor., proje, damsmanlik, deney
Aras.Gor., v.b. gelirler- KDV harig) /
Okutman, Ogretim elemam sayisi
Uzman) basina
diisen doner
sermaye geliri
(Ciro)
33 | Ogrenci (Boliim/Program/Anabilim 25,00 27,00 26,00
Konseyleri Dali/Anasanat Dali 6grenci
Secimlerine temsilcisinin se¢ildigi

Katilim Orani

turda sec¢ime katilan
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Ogrenci sayist / ilgili
birimlerdeki toplam
Ogrenci sayist) x 100

(Fakiilte/Yiiksekokul/Kons
ervatuar/ Meslek
Yiiksekokulu/ Enstitii
Ogrenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde
secime katilan
Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dal1 6grenci
temsilcisi sayisi / ilgili
birimlerdeki toplam
Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dal1 6grenci
temsilcisi sayist) x 100

85,00

87,00

84,00

(Ogrenci Konseyi Yénetim
Kurulu se¢imlerinde
secime katilan Genel
Kurul iiyelerinin sayisi/
Ogrenci Konseyi Genel
Kurul Uyelerinin toplam
sayis1) x 100

88,88

34

Ogrenci
Kuluplerine
Katilim Oram

Ogrenci Kuluplerinin
Sayisi

27,00

31,00

33,00

Ogrenci Kuluplerine
Katilan Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci
Sayisi

0,077

0,085

0,086

Dis Kalite Degerlendirme
Siireci

I¢ Kalite Degerlendirme
Siireci

35

Kalite Siirecleri

Akreditasyon
Siireglerinden Gegen
Boliim Orant

0,010

0,011

0,011

35

Universitenin
Webometrics,
URAP Gibi
Universitenin
Diinya
Siralamasindaki
Yeri

Universitenin
Webometrics Diinya
Siralamasindaki Yeri

17,00

Universitenin URAP
Diinya Siralamasindaki
Yeri

17,00

13,00

16,00

Varsa Bagka Siralama
Sonuglari

600+

36

Ogrenci
Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti (%
olarak)

66,30

37

Akademik
personel
memnuniyeti

Akademik personel
memnuniyeti (% olarak)

90,40

38

idari personel
memnuniyeti

Idari personel
memnuniyeti (% olarak)

75,00
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D.2. Yodek Modeline Gore Kuvvetli Alanlar

D.3. Yodek Modeline Gore Beklenen Diizey

D.4. Yodek Modeline Gore Zayif Yonler

173




E i YILESTIRME KONULARI
lyilestirme

Sanayinin ihtiyag¢ duydugu teknoloji ancak bilimsel bilgi iiretildikten sonra elde edilebilir. Bu
noktada, onemli bir role sahip oldugumuzun da bilincinde olarak sorumlulugumuzun
farkindayiz. Gelismis, lider bir iilke olmanin gerektirdigi bilgi, teknoloji, yenilik, girisimcilik
ve tiretim icin iiniversite-sanayi isbirligini daha fazla gerceklestirmek gerekmektedir. Uretime
ve toplumsal refaha ancak boyle bir katki koyabilecegimize inandigimiz igin, Cukurova
Universitesi olarak sanayimiz ve sehrimizle iliskileri gelistirmek icin daha fazla c¢aba

gostermemiz gerektigi paydaslarimiz tarafindan da vurgulanmaktadir.

Devlet eliyle Universite-Sanayi Isbirligi saglayan, proje odakli kamu destekli isbirligi
programlart ve kamu programlarinca big¢imlenen kurumsal isbirligi yapilart gibi
mekanizmalar dogrudan ve dolayli olarak iiniversite sanayi isbirligi icin ortam ve imkan
yaratmaktadir. Sanayi, devlet ve Universite isbirliklerinin her bir taraf i¢in énemli faydalar:

bulunmaktadir.

Universiteler icin bu isbirligin bircok 6nemli motive edici unsurlar: bulunmaktadir. Mesela,
* Egitim ve arastirma ¢alismalari i¢in finansal destek saglamak,
* Kamu yararina hizmet misyonunu yerine getirmek,
« Ogrenci ve fakiiltelerine uygulama alanlari agmak,
* Bolgesel ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

* Mezunlarina is alanlar: yaratmak gibi.

Sanayi ise, bu isbirlikleri ile Universitenin arastirma altyapisina erisme, kendisinde
bulunmayan laboratuar imkan ve uzmanliklarina erisme, teknolojilerinin genislemesi ve
yenilenmesi gibi bir¢ok imkdna kavusacaktir. Ogrencilerimiz acisindan baktigimizda bu
isbirliginde, o6grencilerimiz oncelikle teorik bilgilerini pratige aktarabilecek, onemli bir ig
tecriibesi kazanacak, bélgenin onde gelen firmalarini taniyacak ve mezuniyet sonrasi is bulma

imkanlarini elde edeceklerdir.
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Universiteler egitim, égretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni teknoloji iireterek,
teknoloji transfer mekanizmalar: gelistirerek ve elde edilen teknolojilerin ticarilestirilerek
topluma aktarilmasina destek olarak, iiretimi gerceklestirmedeki gérevierini yerine getirirler.
Diger bir ifade ile Universiteler iirettikleri bilgi, teknolojiye, iiretime ve topluma hizmete
doniistiigii zaman islerini iyi yapmis olurlar. Yaptiguimiz paydas analizinde dis paydaslarimiz
tiniversitemizin egitim ve arastirma etkinliklerini yeterli bulduklarini ifade ederken bilginin
paylasimi, transferi ve ortak proje ¢alismalart konularin gelistirmesi gerektigini bildirmis, bu
konuda liderlik misyonunu iiniversiteye yiiklemislerdir. Gecmiste Universite, Sanayi ve devlet
birbirinden bagimsiz ¢alismalar ortaya koyarken giiniimiizde, bu ti¢ ayrt kurumun toplum
yararina daha fazla katkida bulunmak igin bir araya gelmekte oldugunu gériilmektedir. Bu
kapsamda Universite ve sanayi isbirlikleri icin bircok alt bagslik olusturulabilir. Ornegin;

- Genel arastirma destekleri

- Informal arastirma isbirlikleri

- Sozlesmeye bagli arastirma ¢alismalart

- Bilgi transferi ve egitim projeleri

- Devlet destekli isbirlikli arastirma projeleri

- Arastirma konsorsiyumlari

- Universite-sanayi isbirligi merkezleri, olarak siralanabilir.

Cukurova Universitesi Senatosunun 01.05.2007 tarihli karar1 uyarinca, iiniversitemiz Saglik
Kiiltir ve Spor Dairesi biinyesinde “Engelli Ogrenci Damigsma Birimi” kurulmustur.
Birimimizin amaci, 6ziirlii 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarin1 degerlendirmektir.

Bu amag dogrultusunda birimimizin goérevleri:

Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
sirada ihtiyaglarini karsilamak ve karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara karst alinmasi
gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Engelli olan iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde Ogretim programlarini diizenlemek icin hem engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gerec
temini, O6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve
barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.
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F. UNIVERSITEMIZ 2013 YILI IYILESTIRME SONUCLARI

2013’te 40. yasim1 kutlayan Cukurova Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi

Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP Arastirma Laboratuar1 verilerine gore 2000

yilindan 6nce kurulan {iniversiteler genel siralamasinda 74 iiniversite arasinda 2011 ve 2012

yilinda 17. Sirada, 2013 yilinda ise 16. sirada yer almaktadir. Tip fakiiltesi olan iiniversiteler

genel siralamasinda 57 tiiniversite arasinda 9. siradadir. Kurulus yili olarak 5. sirada,

yiizOlglimii olarak 2. sirada, 6grenci niifusu olarak 4. sirada, fakiilte sayisi olarak 5. sirada

iken akademik personel niifusu olarak 9. siradadir. (Tablo F.1.1).

Kuruldugu tarihten gilinlimiize, hem akademik hem de fiziksel kosullar agisindan stirekli

gelisen iiniversitemiz “2013 yil1 Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde” 17. sirada yer

almaktadir. Cukurova Universitesinin yerleskesi ve fiziksel altyapisi egitim programlarini

gerceklestirmek i¢in ¢ok uygundur.

176




Tablo F.1.1- Cukurova Universite’nin URAP Parametrelerine Gore Yeri

Universite Kurulus Yiizol¢iimii Ogrenci Fakiilte Akademik Personel
Adi Tarihi Sayis1 Sayis1 Sayisi
Gazi 1926 1.490.446 77.000 21 4.000
Ankara 1946 6.098.983 43.094 15 3.410
Atatiirk 1957 35.870.000 85.659 20 2.439
Hacettepe 1967 6.087.866 36.112 14 3.495
Cukurova 1973 (5) 20.203.451 (2) | 44.421 (4) 16 (5) 2.042 (9)
19 Mayi1s 1975 6.060.000 42.869 16 2.089
Uludag 1975 16.303.000 44.071 11 2.071
Erciyes 1978 5.000.000 41.355 18 2.082
Akdeniz 1982 5.798.510 37.331 18 1.926
Dokuz Eyliil 1982 3.450.000 46.488 13 3.056
Mersin 1992 4.059.000 31.591 12 1.439

Universitemiz Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’ne gore ise 2012 yili siralamasinda

ise 20. sirada yer alirken 2013 yilinda 17. Siraya yiikselmistir (Tablo F.1.2).
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Tablo F.1.2- Girisimci-Yenilik¢i Universite Endeksi 2012 ve 2013 Yih Siralamasindaki
C.U’nin Yeri

Sira

© 00 N oo 0o B~ W DN

NI S N N e e < e =
b O © 0 ~N o O A W N B O

Universite

Sabanci Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi
Ihsan Dogramaci Bilkent Uni.
Ozyegin Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Bogazici Universitesi

Izmir ileri Teknoloji Universitesi
Kog Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Universitesi
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni.
Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Gazi Universitesi

Selguk Universitesi

Cankaya Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Cukurova Universitesi

Yeditepe Universitesi

Toplam
84
83
70
69
67
65
58
57
57
54
49
47
46
45
44
43
43
43
41
41

40

Universite

Orta Dogu Teknik Uni.

Sabanci Universitesi

Ihsan Dogramac1 Bilkent Uni.
Bogazigi Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Ozyegin Universitesi

Kog Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni
Hacettepe Universitesi

Sel¢uk Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Ege Universitesi

Y1ldiz Teknik Universitesi
Anadolu Universitesi

Cukurova Universitesi
Yeditepe Universitesi

Cankaya Universitesi

Atilim Universitesi

Erciyes Universitesi

Toplam
86,0
85,8
82,7
76,3
72,5
68,1
67,4
61,7
57,0
56,7
55,2
54,9
54,7
53,0
49,6
47,9
46,9
45,9
458
44,6
445

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksine gore 2012 yilinda 24. sirada yer alan

{iniversitemiz 2013 yilinda 14. siraya yiikselmistir. TUBITAK destekli Projeler siralamasinda

ise 2013 yilinda ODTU, Hacettepe Universitesi, Ege Universitesi ve ITU’den sonra 5. sirada

yer almaktadir.
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